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Iskolank gyakornoki szabélyzaténak megalkotasara az intézményben Gyakornok fokozatban
foglalkoztatott pedagogusok és a neveld és oktaté munkat kdzvetlentil segité munkakdrokben
pedagégus diploméaval foglalkoztatott kollégak, valamint a mentordldsukkal megbizott
pedagdgusok hatékony munkajanak biztositdsa érdekében kertilt sor.

Tﬁrvényi hattér

Szabalyzatunk elkészitési kotelezettségét jogszabaly nem rendeli el, de a periodikusan
jelentkezd  gyakornoki-mentori egyiittm{ikddés feladatainak  koordindlasa ¢s a
munkafolyamatban érintett kollégak megfeleld tdjékoztatasa, az elvégzendd feladatok
rogzitése érdekében sziikségesnek tartjuk annak elkészitését és alkalmazasat.

Szabalyzatunk eléirasait a Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, a 2023.évi
LIL térvény a pedagdgusok j életpalydjarol, a 401/2023. Korm. rendelet a pedagdgusok 0j
életpalydjardl szold 2023. évi LIL tdrvény végrehajtasarol alapjan késziilt, mely a
meghatarozott feladatok szakszertibb és hatékonyabb végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki
kovetelmények teljesitésével és teljesitmény mérésével, értékelésével —Osszefliggd
eljarasrendet rogziti.

| A szabalyzat teriileti és személyi hatslya:

e az intézményben, a munkakor betdltéséhez eloirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott, ,,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagdgusra,

o az intézmény vezetdjére és mas vezetd beosztast munkavallaloira,

e aszakmai munkako6zosségek vezetdire,

o az intézményvezetd altal kijeldlt szakmai vezetdre (mentor).
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Jelen szabalyzat 2024. januar 1-t8] visszavonasig hatalyos.

| A szabalyzat médositasa: |




A szabélyzatot abban az esetben kell modositani, amennyiben a benne foglaltakat érinté
jogszabdlyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a neveldtestiilet legaldbb fele
{rasban kéri.

| A szabélyzat célja:

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének &s a nevelGtestiiletbe torténd
beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok
tuddsanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, fejlessze elkotelezettségiiket a
pedagdgushivatas irant, segitse az intézményi célokkal val6 azonosulast.

[|TA fogainiak lileghgtz’irrqiz‘é‘sfaz

| Gyakornok

Gyakornok: 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 37. § (1) A koznevelési intézményben a
pedagogus eldmeneteli rendszer hatdlya ald tartozé munkakor betdltéséhez eldirt
végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két évnél, osztatlan
tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal
rendelkezd pedagdgust, tovabba a (4) és (5) bekezdés, valamint a (13) bekezdés szerinti
esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besoroldsat
megel6zden ennél magasabb fokozatba vald besoroldsra mar jogosultsagot szerzett.

(2) A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus
eldmeneteli rendszer hatalya ala torténd atkeriilés esedékességének idSpontjdban a
kinevezésben, munkaszerzddésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében
egy év gyakornoki id6 kikotése kotelezd.

(3) A (2) bekezdés szerinti gyakornoki iddbe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése elbtt
megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani. A kinevezésben ekkor a (2) bekezdés
szerinti gyakornoki idobdl hatralévo idot kell — a (4) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel
— rogziteni. Ha az ilyen médon szamitott gyakornoki id6 lejarta és a mindsitd vizsga kozott
kevesebb, mint egy honap lenne hétra, a gyakornoki idét egy honappal vagy a pedagdgus
kérésének megfelelé mértékben, de legfeljebb hat hdnappal meg kell hosszabbitani.

<} [\/'\,,‘\’,/ ,



(4) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik egy vagy két év
szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a (12) bekezdés szerinti hat év munkaviszony jellegii
jogviszonnyal, szamara — kivéve, ha sikeres mindsitd vizsgat tett — hat honap gyakornoki idét
kell kikotni.

(5) Ha a pedagdgus hatarozott idére sz616 foglalkoztatasi jogviszonyanak iddtartama révidebb,
mint a gyakornok szamdra megallapitandd gyakornoki idd, akkor a gyakornoki iddt a
hatarozott ido lejartaig kell kikotni.

86. § (1) A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagogus életpalya feladataira.

(2) A mentort az igazgato jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakdrben, tanar esetén — ha
lehetséges — azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagdgusok koziil.

87.§ (1) A mentor segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasédban.

Il A gyakornok munkaideje

A gyakornok munkaidejét munkaszerzddése hatarozza meg, teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatas esetén az heti 40 ora, a pedagogus munkakorben foglalkoztatott esetében heti
kotott munkaideje 32 ora. A gyakornoknak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje
pedagdgusok esetében a teljes munkaideje Otven szazaléka, azaz heti 20 o6ra. Ezen feliili
foglalkozasok vagy tanorak elrendelésére az eseti helyettesités alkalmazasaval van lehetdség.
(Paétv. 1. szamt melléklet)

Nl Elvarasok a gyakornokkal szemben

| A gyakornok ismerje meg:

o oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait,

o atehetséggondozas modszereit, formait,

o aziskola hagyomanyrendszerét,

o ismerje és alkalmazza a korszerli pedagdgiai modszereket. (projekt mddszer, témahét,
kooperativ technikék, differencialas),

o az intézmény éves munkatervét,

o atanligy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat,

o amunkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,

o az intézmény gyakornoki szabalyzatat.
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A gyakornok ismerje meg az intézmény életét szabalyozé legfobb dokumentumokat:

A kiznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvényt, annak médisitasaival egyiitt kiilonosen a
kovetkezd témakoroket:

o atdrvényi alapelveket,

o apedagdgiai munka szakaszait,

o az iskolai nevelés és oktatas kozos szabalyait,

o akoznevelési intézmény miikodésének rendjét,

o atanitasi év rendjét,

o akdznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyokat,

o a gyermekek, a tanulok kotelességeit €s jogait,

o Az SNI-s és BTM-es tanuldk nevelésével és oktatasaval kapcsolatos szabalyokat,

o atanuld kotelességének teljesitését,

o atanuld jutalmazasat, fegyelmi és kartéritési felel6sségét, a nevelési-oktatasi intézmény
kartéritési felel0sségét,

o apedagbgus kotelességeit €s jogait,

o a Nemzeti Pedagogus Kart,

o apedagdgusok elémeneteli rendszerét,

o aneveldtestiilet, a szakmai munkako6zosség feladatait,

o a szlilok kotelességeit és jogait.

Az intézmény pedagdgiai programjt és helyi tantervét:

o aneveld-oktaté munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozei, eljarasait,
o aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

o az egészségfejlesztéssel kapcesolatos pedagogiai feladatokat,

o akozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

o apedagogusok helyi feladatait,

o kapcsolattartast a sziilokkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel,

o az intézmény helyi tantervét,

o az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat.

z intézmény szervezeti és mitkodeési rendjét az SZMSZ alapjcn:

o szervezeti felépitést,

o apedagdgiai munka bels6 ellenérzésének rendjét,

o avezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,

o a vezetOk, valamint az iskolai, szlil61 szervezet kozotti kapcsolattartas rendjét,
o akiilso kapcsolatok rendszerét,
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o z linnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok &polasaval kapcsolatos
feladatokat,

o az intézményi védod, ové elbirdsokat, rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

o a gyermekek, tanuldk egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld
eljarasrendet.

Az intézmény hdzirendjét:

o atanulok kotelességeit és jogait,

o az intézmény munkarendjét,

o tanoran kiviili foglalkozasok rendjét,

o sziinetek rendjét,

o az intézménybe valo belépés és benntartozkodas rendjét,

o étkezések rendjét, napkozi- tanuldszoba munkarendjét,

o létesitmények és helyiségek hasznalati rendjét,

o atanitasi orarol és tanoran kiviili foglalkozasrol valé tavolmaradés szabalyait,

o atanuldk jutalmazasat és a tanulokkal szembeni fegyelmezo intézkedéseket,

o az iskolai tanuldshoz nem sziikséges dolgok behozatalanak rendjét az intézménybe.

A gyakornoknak jogosult arra, hogy

o aszakmai kovetelményrendszert szamara elmagyarazzak,

o a kiilonb6zd szakteriiletek elsajatitasahoz sziikséges irasos intézményi és jogszabalyi
anyagokat megkapja,

o a mentoratdl, kdzvetlen vezet6jétdl barmikor kérdezzen, sziikség esetén konzultacios
orat kérjen,

o a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkak6zosség-
vezetd vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkez6 pedagogus 6rdjan elézetes megbeszélés
alapjan,

o teljesitése értékelését (az Oralatogatasok tapasztalatait, a beszdmolds eredményét)
részére segitd szandékkal, indokolassal alatamasztva kifejtsék, az értékelésre észrevételt
tegyen.

A gyakornok kotelezettsége, hogy

o alegteljesebb mértékben egyiitt mitkddjon mentoraval és kozvetlen felettesével,

o aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

o tudésardl, elére haladasarol a jogszabalyokban eldirt médon szdmot adjon,

o gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamolédssal kapcsolatban felmeriild
akadalyoztatasarol mentorat, kdzvetlen vezet6jét azonnal értesitse,

o neveléssel-oktatdssal lekotétt munkaideje a Koznevelési torvény 62. § (11)
bekezdésének megfelelden csokkentett mértékii legyen,

o teljes jogl tagként részt vegyen a neveldtestiilet munkéjaban.
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Gyakornoki szakmai kovetelményrendszer:

Az intézményi szakmai kévetelményrendszere két részbdl all
a) az altalanos kovetelmények szakteriileteihez tartozo kovetelmények 6sszességébdl és
b) a munkakorh6z kapcsolddd kovetelmények dsszességébdl.

Az dltaldnos szakmai kovetelmények

Az dltaldnos szakmai kovetelményekhez tartozd kovetelményrendszer az intézményben
egységes, annak teljesitését minden gyakornok részére el6 kell irni. Az altalanos szakmai
kovetelményekhez tartozo intézményi kovetelményrendszer alapjan a gyakornoknak meg kell
ismernie:
o azintézmény miikodésével kapcsolatos belsd szabalyzatokat és programokat, ezen beliil
a pedagdgiai programot, a szervezeti és miikddési szabélyzatot, a hazirendet
o azintézmény pedagdgiai célkitiizéseit, azok gyakorlati megvaldsitasat,
o a tanulok, sziil6k, pedagogusok koznevelési torvényben meghatirozott jogait és
kotelezettségeit, '
o a tanligy-igazgatasi dokumentumok alkalmaz4sat.

A munkakérhéz kapesolodo kovetelmények

A munkakorhdz kapcsolodo szakmai kovetelmények megallapitdsa a munkaszerzddében
meghatéarozott pedagdgus-munkakor és az ahhoz kapcsolddd munkakéri leirds alapjan
torténik.

A munkakdrhoz kapesolodo intézményi szakmai kévetelményrendszernek minden munkakér
tekintetében biztositani kell, hogy a gyakornok megismerje

« amunkakorére vonatkozo foglalkoztatési alapelveket,

o az oktatdsszervezés gyakorlati feladatait,

o azintézménybe jar6 tanulok sajatos felkészitésének mddszereit,

o a kiilonleges figyelmet igényl6 tanuldk egyéni fejlesztésére (hatrdnyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzet(, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldkkal,
kiemelten tehetséges tanulokkal valo foglalkozas) szolgalé eljarasokat,

o apedagogus kompetencidkat és az azok mindsitési elbiralasara szolgalé indikatorokat.

A munkakdrhdz kapcsolddod koévetelményrendszer magéban foglalja azokat a specilis
kdvetelményeket, illetve mindenkire érvényes kvetelmények lebontasat, amelyek a konkrét
munkakdrhdz, illetve az egyes munkakori feladatokhoz tartoznak.

A gyakornok mindsitd vizsgakotelezettsége

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé majus 1-
augusztus 31. kozott jar le, az év majus honapjaban tesz mindsitd vizsgat. Pedagdgus
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munkakoérben foglalkoztatott gyakornokok esetében a mindsité vizsgat az Oktatasi Hivatal
szervezi.

A pedagogus munkakorben foglalkoztatott gyakornok minésité vizsgdjanak elnokét €s a
szakos szakértdt az Oktatdsi Hivatal, a mindsitd bizottsag harmadik tagjat az intézmény jeldli
ki az igazgato vagy az igazgatohelyettesek egyike személyében.

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktaté munkat kozvetlenil segitd
munkakérben foglalkoztatott személy mindsitd vizsgdjat az intézmény helyi értékelési
szabélyzata alapjan kell lebonyolitani, a szoban forgé mindsité vizsgan az intézményvezetd
latja el a mindsitési kdvetelményeknek valé megfelelés megallapitdsiaval kapcsolatos
feladatokat.

Ha a gyakornok mindsitd vizsgéja sikeres volt, 6t a mindsitd vizsga teljesitésének évét kovetd
év januar 1. napjatol a Pedagdgus I. fokozatba kell besorolni.

A gyakornoki id a vizsga napjat kdvetd nappal kezdédoden két évvel meghosszabbodik, ha a
pedagdgus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem
hosszabbithaté meg.

A munkaltato a foglalkoztatési jogviszony létesitésekor irasban tajékoztatja a gyakornokot a
minésitd vizsga esedékességének idépontjardl. Ha a mindsité vizsga idépontja — kiilondsen a
foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt — moddosul, errél a gyakornokot irdsban
tajékoztatni kell.

A gyakornok mindsitd vizsgdja alkalmaval az ora latogatasan és megbeszélésén a mentor is
részt vehet.

| A mentor

A gyakornoki fokozatba besorolt pedagdgusok mentorat a gyakornok kozvetlen vezetdje
véleményének meghallgatasa utan az igazgatd jeloli ki.

Az intézmény vezetdje a mentori megbizéas atadasaval egyidejiileg tajékoztatja a gyakornokot
a segitésével megbizott mentor személyérol.

A tajékoztatdst — annak frasbeli rogzitése mellett — tgy kell intézni, hogy egyidejlileg a
gyakornok és a mentor klesonds bemutatkozasara, elsé konzultacidjara is sor keriiljon.

A mentori feladatokkal torténd megbizast a tanévnyitd neveldtestiileti értekezleten ki kell
hirdetni, azt a tanévnyit6 értekezlet anyaganak tartalmaznia kell.

A mentori feladatok ellatdsara lehetdség szerint azonos munkakort betoltd, lehetdleg a
gyakornokkal megegyezd szakos, az intézménynél legalabb &téves szakmai gyakorlattal
rendelkezd pedagdgus jeldlhetd ki. Indokolt esetben az igazgaté az 6téves szakmai gyakorlat
intézményben valo letoltésére vonatkozo feltételtdl eltérhet.

Az igazgatd a mentor megbizdsa el6tt szoban tdjékoztatja az érintett pedagogust, aki
méltanylast érdemld személyes koriilményeire tekintettel kérheti a megbizds melldzését,
amelynek teljesitésérél vagy elutasitasarol az igazgatd dont.

A mentori feladatokkal valé megbizas a gyakornoki id6 teljes iddtartamara szol. A kijeldlés
aldl felmentés kivételes esetekben kérhets. A felmentésrol az igazgatd dont.

A mentor feladatai



A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapesolatos
tevékenységében, e korben segiti:

a) az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjéban, az 6voda, a kollégium pedagégiai
programjadban a munkakéri feladataira vonatkozo eldirdsok értelmezésében és szakszerii
alkalmazasaban,

b) a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkozoknek (foglalkozdsi
eszkozoknek) a célszerli megvalasztasiban,

c) a tanitasi (foglalkozasi) érak, a foglalkozasi egységek eldkészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval, megvaldsitasaval kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatdsdban,
valamint

d) a mindsitd vizsgara valod felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) 6rajat, illetve foglalkozasi egységét, és ezt
kovetben oOramegbeszélést tart, tovabbd ha a gyakornok igényli, hetente konzulticids
lehetdséget biztosit szamara.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagdéguskompetencidinak fejlédését, és az értékelést 4tadja az igazgaténak és a
gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id6 lezarulta elétt dsszefoglald értékelést készit a
gyakornoki idészak tapasztalatairol. Az Ssszefoglald értékelés elvégzésekor kiilon féléves
ertékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki idd lejarta eltt
megszinik, a jogviszony megszlinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

A mentor kijeldlését kovetden gondoskodik arrél, hogy a gyakornok a jelen szabélyzatot,
valamint a szakteriiletéhez tartozo6 kovetelményekre vonatkozé dokumentumokat megismerje.
mentor irdnymutatdst ad az intézményi irasos dokumentumok és jogszabalyok alapijan
elsajatithato felkésziilésre, az Aaltala sziikségesnek tartott idépontban és gyakorisaggal
konzultaciot kezdeményez az intézményi dokumentumok rendszerérél.

A mentor felkésziti a gyakornokot a munkakdrével kapesolatos tervezémunkara, ezen beliil
segitséget nyljt:

« a helyi tantervben a munkakéri feladataira vonatkozd eléirdsok értelmezésére és
szakszer( alkalmazasihoz,

o atanitasi orak felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi segédleteknek,
taneszkozdknek a célszerli megvalasztisahoz,

o a ftanitdsi Orak el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasara, lehetSséget biztosit a gyakornok részére az
intézmény pedagogiai célkitlizéseinek gyakorlati megvaldsitasanak bemutatdsara
alkalmas orak latogatasahoz,

» a gyakorlatban mutatja be a taniigy-igazgatdsi dokumentumok és a KRETA
alkalmazasat.

A gyakornok felkésziilésének segitése, iranyitasa érdekében a mentor:

o negyedévenként egy, az igazgatd felhivasara legfeljebb tovabbi egy alkalommal
latogatja a gyakornok ordit,

« az Oralatogatdsrol feljegyzést készit, amelyben megfogalmazza a tapasztalatait,
szovegesen értékeli a gyakornok teljesitményét, és irdnymutatdst ad a tovabbi
felkésziiléshez,
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o az irdsbeli munkdk ellendrzése alapjan megallapitja esetleges észrevételeit, a sziikséges
javaslatokat megteszi,

o tapasztalatait a gyakornokkal megbeszéli,

o agyakornok segitéséhez, felkésziiléséhez — ha a gyakornok igényli — heti gyakorisaggal
konzultacios lehetoséget biztosit.

Az Oralatogatasrdl készitett feljegyzés egy példanyat a gyakornoknak, egy példanyat a
kozvetlen felettes igazgatohelyettesnek at kell adni.

A konzulticios 6ra megtartasat a pontos idépont és idétartam megjeldlésével a mentor €s a
gyakornok alairasaval ellatott dokumentum igazolja.

A mentor az intézményvezet6t félévenként szoban tajékoztatja a gyakornok eldmenetelérol.
Az intézményvezetd ezen kiviil barmikor kérhet tajékoztatast a gyakornok kozvetlen
felettesétl, a gyakornok mentoratdl vagy a gyakornoktél a mentoraldssal kapcsolatos
feladatok végrehajtasardl, a gyakornok eldre haladésardl.

Il Az intézményvezeté/munkaltato feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben
el6irja azt az idépontot, ameddig a gyakornok, minésité vizsgat kdteles tenni.

Az igazgatd kijeldli a szakmai vezet6t (mentort), aki segiti a gyakornokot a koznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani feladatok
gyakorlati megvalositasaban.

Az igazgat6 a gyakornok mindsit6 vizsgara torténd jelentkezését.

rrrrr

------

venni.)

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdgus-
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 ¢és pedagégus munkakorre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesitd személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagdgus 1. fokozatba kertil besorolasra.

H A gyakornok értékelése
A portfolio: egy olyan dokumentumgyljtemény, amely alapjan végigkisérhetd a
pedagbéguskompetenciak fejlddése, a pedagogus szakmai utja, tevékenysége, nehézségei €s
sikerei egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagogus reflexioi, értelmezése alapjan. A
portfolid tartalmazza:

o aszakmai onéletrajzot,

o anevel6-oktatd munka dokumentumait, kiiléndsen 4 tanora, foglalkozas kidolgozott és

utdlagos reflexiokkal ellatott oratervét,

« apedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatdsat, dokumentumait,

« apedagodgust foglalkoztat intézmény intézményi kornyezetének rovid bemutatdsat,

o a szakmai életut értékelését.
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A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka min8ségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

o atudas hasznalata,

o széleskorli pedagodgiai tartalmi tudas,

o probléma megoldasi stratégiak,

o acélok jobb adaptacioja és megvaltoztatasa kiilonféle tanuldk szamara,
improvizacios készség,

o dontéshozatal,

o célok meghatarozasa,

o tantermi hangulat,

o atantermi események észlelése, képesség a tanuldktol érkezd jelzések megértésére,

o ¢rzékenység a kontextus irant,

o atanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,

o a feltevések gyakori ellenorzése,

o tisztelet a tanulok irant,

o atanitds iranti elkotelezettség,

o egylittmikodés a neveldtestiileti kozosséggel.

|

A gyakornoki idében fejlesztési céla értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacio, szakmai fejlesztés, tamogatas.

A gyakornok fejlesztd értékelést félévente a szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe bevonja
a gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a
gyakornok altal készitett onértékelést.

A gyakornok értékelésének eljarasrendje:

Az értékeld megbeszElés 1épései:

o a gyakornok onértékelése,

o aszakmai segitd értékelése,

o azeltérd vélemények megbeszélése,

o aproblémdk feltarasa, megbeszélése,

o akovetkezd iddszak fejlesztési teriileteinek meghatérozésa,

o arésztvevok feladatainak meghatarozasa,

o azértékeld lap kitoltése, alairasa.
Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd és a gyakornok vesz részt.
Az értékel0 lapot a szakmai segitd és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetéséget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt
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példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki
id6 leteltéig. A mindsités elétt atadja az intézményvezetonek, aki iktatja ezeket.

! l A mindsito vizsga

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben el
kell {rnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat kételes tenni.
A mindsitd vizsga részet:
« amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanora megtartdsa, a jeldlt legalabb
két szakorajanak latogatasa és elemzése,
o a gyakornok portfolidjanak attekintése, értékelése (portfoliovédes).

A mindsit6 vizsga értékelésének részei:

o portfolidvédés,

o amennyiben a munkakér részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a meglatogatott
szakora vagy foglalkozas értékelése,

o az orszagos pedagoOgiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott ordkkal Osszefiiggd, a
pedagogusra vonatkozo megallapitasok értékelése,

o az intézményi 6nértékelés pedagogusra vonatkozd megallapitasainak értékelése.

Mindsité bizottsag

A mindsitd bizottsag harom tagbol all és a mindsitd vizsga soran:

1. a gyakornok altal feltsltott portfolio alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés gyakornokra
vonatkozd részeit, ennek soran kiemelten figyelembe veszi a pedagdguskompetencidkat
és tevékenységeket, amelyek az alabbiak:

o szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

o pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddo onreflexiok,

o atanulas tdmogatasa,

o a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egytitt
torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani
felkésziiltség,

o a tanuldi csoportok, k6zosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység,

o« pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése,

o kommunikécio6 és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas, valamint
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o elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért.

2. értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést, valamint

3. elkésziti az 6sszegzd értékelést, amelyet feltdlt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban:
OH) altal kialakitott és tizemeltetett informatikai tamogaté rendszerbe.

A min6sité vizsga értékelése

A mindsitdé bizottsag tagjai a mindsitd vizsga szempontjainak vald megfelelést egyenként és
Osszességlikben a Vhr. 1. mellékletének 1. pontjadban meghatarozott sulyozasi szabélyok
szerint, egymastol fliggetlentl értékelik. A mindsitd vizsga soran hasznalt kérddivek, értékeld
lapok, megfigyelési és onértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek és szempontsorok
egységesek ¢s nyilvanosak.

A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhatd.

A gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan szazalékot kell elérnie, hogy a Pedagdgus
I. fokozatba léphessen. A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a
Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

Zar6 rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a nevel&testiilet véleményének kikérése utn keriilt kiad4sra.
A gyakornoki szabélyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni és a helyben
szokasos modon kozzé kell tenni.

Zalaegerszeg, 2024. januar 1.

oy i) ~./‘\.f’\.,]‘/,
> 14

-
. R



