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Gazdasagi Bizottsag tagjai:
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Téth Imre képviselé
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Dr. Hoffer Imre alpolgarmester
Budai Imre alpolgarmester
Borsodi Tamis cimzetes fojegyzi
Axnix Ildiké aljegyzo

Lugosiné Kelemen Judit irodavezeto
Vertetics Istvan osztalyvezetd

Németh Laszlé iigyvezeté KAPUKOM KFT.

Dukai Tibor jarasi hivatalvezeté Kapuvar
Antalné Klein Maria osztalyvezetd
Molnar Rita iizemmérniokség vezetd

Skultéti-Kiss Edina vagyongazda
Horvath Zsolt iigyintézo
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Gazdasagi Bizottsag tagjai részérdl jelen vannak:

Csdszdr Vajk

Toth Imre

Németh Kdroly
Ferencz Tamds Gergo

Dukai Miklos

Budai Imre
Borsodi Tamds

Lugosiné Kelemen Judit
Vertetics Istvin

Dukai Tibor
Antalné Klein Mdria
Molndar Rita

Skultéti-Kiss Edina

Tothné Keéri Edit

Csaszar Vajk bizottsdgi elnok: Koszontotte a Gazdasagi Bizottsag iilésén megjelent bizottsagi
tagokat, valamint a bizottsagi iilésre meghivottakat. Megéllapitotta, hogy 5 6 jelen van, igazoltan
hianyzik Dukai Norbert, Szabé Léiszl6 és Fabian Imre. A bizottsag hatarozatképes. A jegyzokonyv
hitelesitésével Toth Imre képviseld urat javasolta megbizni.

A szavazasban 5 6 vesz részt.

A Gazdasdgi Bizottsdg 1 tartozkoddssal, 4 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

149/2016.(X.26.) GB. hatirozat:

A jegyz6konyv hitelesitésére Toth Imre képviseldt jeloli ki.



Csaszar Vajk bizottsigi elnék: Ismerteti a napirendi pontokat.

Szavazast inditvanyozott a napirendi pontok elfogadasarol.

A szavazasban 5 f6 vesz részt.

A Gazdasdgi Bizottsdg egyhangi igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

150/2016.(X.26.) GB. hatarozat:

A Gazdasagi Bizottsag az alabbi napirendi pontok megtargyalasat fogadta el.

NAPIREND:

1. Tajékoztaté a Kapuvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi Osztilydnak Kapuvar varosat érinté
feladatairol
El6ado: Antalné Klein Maria osztalyvezet®

2. Beszamolé a Pannon-Viz Zrt. Kapuviri Uzemmérniksége 2016. évben végzett
tevékenységérol és tervezett beruhazasairol, a rekonstrukeiés munksilatairél
El6ado: Molnar Rita iizemmérmndkség vezetd

3. Beszamolé az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia végrehajtisarél 2015-2016. év
Eladé: Csészér Vajk bizottségi elnok

4. Javaslat pilyizat benyijtisira INTERREG V-A SZLOVAKIA-MAGYARORSZAG
EGYUTTMUKODESI PROGRAM keretében (SKHU/1601)
El6adoé: Csaszar Vajk bizottsagi elndk

5. Tamogatasi kérelmek elbiralasa
Eloadé: Csaszar Vajk bizottsagi elndk

1. napirendi pont
Tajékoztaté a Kapuvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilyianak Kapuvir viarosat érintd
feladatairol

Antalné Klein Mdaria osztalyvezet6: Koszonti a bizottsag tagjait. A kormanyhivatal kiils6-bels6

e

gondolatként az alabbiakat emeli ki: Mindenki el6tt ismert, hogy a megye helyzete foglalkoztatis
szempontjabol a tobbi megyehez képest jobb. Mig mas megyékben 4,5-5 % kériil van az allaskeresdk
aranya, addig a megyében 1 % koriil van. Ez Kapuvaron is 1 %, amely mar a teljes
foglalkoztatottsaghoz kozelit. A bizottsaggal kapcsolatban &ll6 cégek, vallalkozasok is arr6l
szamolnak be, hogy ez a fajta alacsony munkanélkiiliség mar az allaskinalatok betsltését veszélyezteti.
Az irdsos eldterjesztés készitésekor 175 f6 volt a jarasban a regisztrélt 4llaskeresdk szdma, ez ma is
ennyi. Kapuvar vonatkozasaban 79-r61 75 fore csokkent. Tudni kell azt, hogy ennél azonban tébb a
munkanélkiili, hiszen ebben az adatban csak az &llaskeres6k szerepelnek. Azok, akiknek az
allaskeresése — kozfoglalkoztatasba bevonas miatt sziinetel - nincsenek benne. Tehat a valés szam
Kapuvar vonatkozisaban 89-90 f&. Megosztasuk szerint a kozépfoku végzettségliek vannak
tilsalyban. Eletkor szempontjabol pedig azok, akik a legkevésbé elényds helyzetiiek a
munkaer8piacon, az 50-55 év kozottiek. Ok azok, akiknek a képzése, foglalkoztatdsa nagyobb
nehézségekbe iitkozik.
Korméinyzati szandék volt az elmult év végén, a foglalkozast helyettesitd tamogatiasban részesiilok
szamanak a csokkentése. Ez megtortént a jarasban is. Tehat elsddlegesen oket kellett a
kozfoglalkoztatasba bevonni.
A kovetkezé pontban a munkaltatokat, illetve a munkaerd igényeket foglalta dssze. Az elmalt
idészakban nagyobb cég, véllalkozas, nagyobb cégberuhdzas a varosban nem tértént. Ugyanakkor a
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mar meglevd cégek stabilan miikodnek. A Proverthanal, valamint az LV Metdlnil voltak
kapacitasbovitd beruhazasok.

A foglalkoztatok rendszeresen nyujtanak be munkaerd igényt. Egyre tobbszor kell azonban azzal
szembesiilniiik, hogy munkaerd igényiiket egyre kevésbé tudjak kielégiteni. A foglalkoztatottnak
Jogszabaly altal eloirt kitelezettsége a munkaerd igényt benytijtani.

Tajékoztatasként elmondja, hogy az altalanos munkaerd igény az, amikor egy konkrét cég benyiijt
tamogatas nélkili allasajanlatot. A tamogatott munkaerd igény pedig egyrészt a kozfoglalkoztatas,
masrészt pedig a munkaer6 igény tdmogatott allasra vonatkozik. Az igények fele altalanos, fele pedig
tamogatott.

A kovetkezo fejezetben a kozfoglalkoztatasrol irt. A jarasban 200 £6 a kozfoglalkoztatottak szama. Ok
részben hosszabb idétartamil kézfoglalkoztatasban vesznek részt, jellemzéen az énkormanyzatoknal,
illetve a nonprofit szervezeteknél keriilnek alkalmazasra. A masik fele, pedig az orszagos
kozfoglalkoztatasi programban vesz részt, amelynek keretében a viziigyi igazgatosagnal, kozatnal,
erddgazdalkodasnél végeznek munkat. A kapuvari kozfoglalkoztatottak nagyobb része dolgozik az
orszagos kozfoglalkoztatasban, kisebb része pedig az énkormanyzatoknal.

A tamogatasokrol szolva elmondja, hogy ezek részben hazai, jelentdsebb részben uniés forrasokbol
finanszirozottak. Munkahelymeg0rz6, bérgarancia tAmogatést a térségben nem kellett megitélni. Nem
érkezett kérelem erre vonatkozolag. A jelenleg futdé GINOP 5.1.1., illetve a GINOP 5.2.1 program
pedig célzott kozonségnek nyujt lehetéséget — elsdsorban 25 év alattiaknak, illetve az alacsony iskolai
végzettségiiek szdmara, illetve 25-64 éves korosztily szamara. Ennek keretében vallalkozdva valasi
tamogatast, bértamogatast, koltségtamogatast illetve van a 90 napos munkatapasztalat szerzésre
alkalmas pélyazati lehetdség. Ugy gondolja, hogy ezek a programok nagyon népszeriiek.

A kozfoglalkoztatison kiviil a timogatott foglalkozasba tartozik még az un. nyari diskmunka. Ennek
kapcsan is tudtak a varosnak adni mind az elmilt, mind pedig az idei évben is megfeleld szami diakot
a nyari munkara,

Az elottiik 4ll6 feladatokrol szolva elmondija, hogy kozismert a MET-NA és a Wiedenmann cég altal
képviselt probléma, hogy ezekben a fémipari szakmdkban a szakember hiany mar intézkedést igényel.
A Fémipari és Szakképzési Klaszter Rabakozi Szakképzési Konzorcium létrehozasat tervezi, melynek
t6bb megbeszélése is volt a kozelmultban. Ennek kapcsén a foglalkoztatasi osztaly, a szakképzési
centrumok vezetdi, a klaszter és a kft-k vezetdi probalnak megoldést talalni arra vonatkozéan, hogy a
szakember hidny akar osztondij rendszerben, akar letelepedési tdmogatas folydsitasaval kezelhetd
legyen.

Fontosnak tartja még azt elmondani, hogy a jelenleg futé kdzfoglalkoztatasi programok november
végéig szOlnak. Ezt kovetSen ujabb kérelmek benyujtisaval februar végéig lesz a program
meghosszabbithato.

Németh Kiroly bizottsdgi tag: Nagyon részletes, és mindenre kiterjedd tajékoztatot kaptak a
bizottsag tagjai. Kérdezi, hogy azok a kozfoglalkoztatottak, akik a kiilonbdzo intézményekhez
keriilnek, akik ugyan azt a munkat végzik, mint az intézményen beliil dolgozok, mikor véarhat6 az,
hogy 6k bérben hasonl6 juttatdsban fognak részesiilni, mint azok, akik féfoglalkozasuak.

Antalné Klein Miria osztilyvezetd: Az tjrafoglalkoztatas az énkorményzati kozfoglalkoztatasra
egyaltaldn nem jellemzd. Itt dltalaban mashova nem sorolhat6 kézfoglalkoztatast végeznek.

A kozfoglalkoztatotti bérek médositdsara a jarasi hivatalnak nincs hataskére, ezt a kormany allapitja
meg. A kozfoglalkoztatottaknak van érdekvédelmi szervezete, akik az idén januarban is hangot adtak a
béremelésnek. Ugy itéli meg, hogy azért nem lehet cél az emelésre, hogy ne legyen ez egy végso,
kedvezb a]lapot Ne ragadjanak bent az emberek. Ez legyen egy motivald tényezd, hogy a nyilt
munkaerd piacon tobbet lehet keresni.

Kormanyzati szdndék a kézfoglalkoztatottaknak a nyilt munkaerd piacra valo visszahelyezése. Erre
programot is inditottak, az un. elhelyezkedési juttatast. Ez év elejétél létezik, és amennyiben
kozfoglalkoztatasban van valaki, és elhelyezkedik a nyilt munkaerd piacon, akkor arra az idészakra, -
a kozfoglalkoztatasbol hatralevé idére -, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas dsszegét a 22.600 Ft-ot
megkaphatja bizonyos feltételekkel. Annak ellenére, hogy errél minden kozfoglalkoztatottat
tajékoztattak, ebben az évben kettd kérelem érkezett.

Csaszdr Vajk bizottsigi elnék: Megkoszoni osztalyvezetd asszony részletes tajékoztatast.



2. napirendi pont
Beszimol6 a Pannon-Viz Zrt. Kapuvari Uzemmérnéksége 2016. évben végzett tevékenységérol
és tervezett beruhazasairol, a rekonstrukciés munkalatairol

Molnar Rita ilizemmérniokség vezeté: Koszonti a bizottsig tagjait. Az irasos elOterjesztését az
alabbiakkal egésziti ki: Az irdsos elSterjesztésbol kitiinik, hogy az idei évben joval tobbet tudtak
beruhazasra, rekonstrukciora forditani, illetve az utcdk szdma is elég jelentds. Ugy gondolja, hogy a
hivatallal tortént egyeztetések utan a felijitasok a terveknek megfelelden folytak. Az elmilt évben 69
millié Ft-ot tudtak a varosra kolteni, az idei évben 129,5 millié Ft. Zavartalan szolgaltatds nytjtasira
torekedtek, a késobbiek folyaman is szeretnék a munkat minél jobban végezni. Tovabbra is szeretnék a
vezetékek allagmegovasat folytatni.

A jovo évi tervekrdl, feladatokrol szolva tajékoztatja a bizottsagot. Kapuvar varosanak sikeriilt
megvasarolnia a hisgyari viztornyot. Ezen kiviil van még a varosi, régi beton viztorony. Abban
szeretnének megallapodni a varossal, hogy 6k a husgyari viztoronyra szeretnének felujitast kovetden
atdllni. A betontorony sorsat pedig majd koézosen megbeszélik a varossal. A jovo évi beruhazasi
keretiik egy részét erre tervezik forditani.

A szennyvizhaldzat sajnos megindult az Osli Ut és a szennyviz telep kozott. Ide kellett atcsoportositani
a vizvonalrdl pénzeket. A kutaktol bejévo 300-as vezetékeket kell kicserélni. A szennyvizhalézaton
pedig tovabbra is téma a biogdz-hasznositasa. Figyelik az energiafelhasznalasra vonatkozd palyazati
lehetdségeket.

Budai Imre alpolgarmester: Megkoszoni az egyiittmikodeést, ami évek ota kialakult az
iizemmeérndkséggel. A munkak soran egyeztetni tudjak mind a véros, mind pedig a szolgaltato terveit.
Az utcak felijitisa soran is minden alkalommal egyeztetnek, hogy a véaros mely utca burkolatat
szeretné feljitani és az iizemmémokség pedig azt megel6zé évben elvégzi a vizesovek cseréjét.
Koszoni az egyiittmiikodést. Koszoni azt a segitséget, amit a 85. szamu fout felujitasa soran adtak,
nevezetesen a viznyelok cseréjét. J6 lenne, ha a hisgyari viztoronyra at lehetne allitani a véros
vizellatasat, de ez tovabbi targyalasok, palyazati lehetéségek kihasznalasat jelenti.

Molnir Rita iizemmérniokség vezetd: Kértek be arajanlatot a tornyok lebontasara, felujitasara. Ha
ezek beérkeznek, természetesen az onkormanyzat felé is tovabbitjak.

Csaszar Vajk bizottsagi elndk: Koszoni az irasos elGterjesztést, €s a kiegészitést. Szavazast
inditvanyozott.

A szavazasban 5 f6 vesz részt.

A Gazdasagi Bizottsag egyhangi igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

151/2016.(X.26.) GB. hatarozat:

A Gazdasagi Bizottsag egyhangulag javasolta a Kepwselo-testulemek hogy fogadja el Kapuvar
Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Pannon Viz Zrt. Kapuvari Uzemmérnokségének Kapuvar
varos teriiletén végzett tevékenységérol, a tervezett beruhazasairol, a rekonstrukcios munkalatairol és a
Tarsasag 2016. évi munkéjarol sz6ld beszamolot.

3. napirendi pont
Beszamolo az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia végrehajtasarol 2015-2016. év

Skultéti-Kiss Edina iigyintézé: Az elmult év O0szén a képviselo-testiilet elfogadta az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégiat. A 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet szerint minden évben donteni kell
a stratégia végrehajtasardl szold beszamolordl. A beszamolobol kiemeli, hogy a palyazattal
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kapcsolatos elokészitd feladatokat minden esetben elvégezték. A megvaldsitas eldrehaladasarol
szolva, a beadott EU-s palyazatoknal varjak a tamogatoi dontést, ott ahol mar rendelkeznek tamogatoi
dontéssel, ott a megvalositas folyamatban van. A sajat er6bol megvalosulo Vargyas utca 1. iitem
felujitas kivitelezésére vonatkozo kozbeszerzeési eljaras alapjan a vallalkozasi szerzodeés alairasra
keriilt.

Veszélynek és problémanak az elhuzodé tamogatasi dontéseket érzik, ebben az esetben a palyazat
megvaldsitasa is késtbb kezdddik el.

A jovot illetéen a javaslatok a palyazatok tovabbi figyelése. Magara a folyamatok javitasara most nem
tenne javaslatot. A jelenleg megvalositas alatt levé projektek rendben haladnak. Szamszeriisitett
indikatorokat egyenlore nem szitkséges a beszamolohoz hozzéacsatolni, hiszen a palyazatok jo része
még nem rendelkezik tamogatoi dontéssel, nincs megvaldsitas alatt. Ahol sajat er6t vallalt az
onkormanyzat, az a rendelkezésre all.

Csaszar Vajk bizottsagi elndk: Javasolja az el6terjesztés elfogadasat.
A szavazasban 5 o6 vesz részt.

A Gazdasagi Bizottsag 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
152/2016.(X.26.) GB. hatarozat:

A Gazdasagi Bizottsig javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy Kapuvéar Varosi Onkormanyzat
Keépviselo-testillete fogadja el az elGterjesztés mellékletét képezd Kapuvar véaros Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia végrehajtasarol szo16 iddszaki beszamolot.

4. napirendi pont
Javaslat  pdlydzat  benyijtisira INTERREG V-A  SZLOVAKIA-MAGYARORSZAG
EGYUTTMUKODESI PROGRAM keretében (SKHU/1601)

Skultéti-Kiss Edina vagyongazda: A szlovakiai partnerrel Nagymegyerrel kivannak egy 1j
palyazatot beadni, melyben Nagymegyer lenne a vezetd partner, Kapuvar pedig projekt partnerként
venne részt a palyazatban. A Rabakozi Miivelodési Koézpont részére szeretmének eszkozoket
beszerezni, melyben 95 %-os tamogatasi aranyt hatiroztak meg, 5 %-0s Onerdt kell biztositani.
Ismerteti a szamadatokkal kiegészitett hatarozati javaslatot. Kéri a palyazat benyujtasahoz a
tamogatast.

Csaszar Vajk bizottsagi elndk: Javasolja az eloterjesztés elfogadasat.
A szavazasban 5 f6 vesz részt.

A Gazdasagi Bizottsag egyhangii igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
153/2016.(X.26.) GB. hatiarozat:

A Gazdasagi Bizottsig javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy Kapuvar Viarosi Onkorményzat
Képviselo-testillete Nagymegyerrel egyiittmikodve palyazatot nydjtson be az INTERREG V-A
SZLOVAKIA-MAGYARORSZAG EGYUTTMUKODESI PROGRAM (SKHU/1601) keretében a
Rabakozi Miivelodesi Kozpont épiiletének eszkozfejlesztése, valamint kulturalis és egészségiigyi
rendezvények megvalositasa targyaban. A palyazat megvalositasa érdekében az Osszesen bruttd
7 517,95 €, azaz brutt6 2 320 415 Ft onrészt a 2016-2017. évi koltségvetési rendeleteiben, a fejlesztési
tartalék terhére biztositja.

Projektcim: Improving health by connection of art therapy and regional culture/Podpora zdravia
spojenim umeleckej terapie a regiondlnej kultury/Egészségfejlesztés megvalositasa a miivészetterapia
és a regionalis kultira 6sszekapcsolasaval,



A projekt tervezett finanszirozasi forrasai
Forrastsszetétel | Forrasosszetétel | Tamogatasi
(FT) €)* arany (%)
I ATriES, B BIOBAGE 2320415 7 517,95 5
igényld hozzajarulasa
A tamogatasi konstrukcid
keretében igényelt 44 087 890 142 841,05 95
timogatds
Osszesen 46 408 305 150 359,00 100

* 1 EUR = 308,65 Ft (INFOREURO, 2016.10)

Kapuvér Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete felkéri Kapuvér varos polgarmesterét és cimzetes
fojegyz0jét a palyazat beadasahoz sziikséges intézkedések megtételére.

S. napirendi pont
Tamogatasi kérelmek elbirilisa

Lugosiné Kelemen Judit irodavezeté: A Kapuvari Sportegyesiilet elnke azzal a kéréssel fordult a
Képviselo-testiilethez, hogy a KSE Sportakadémia Bazis utanp6tlds csapatainak a fenntartasi
koltségeihez az idei éveben jaruljunk hozza.

Polgarmester 0r az igénylés attekintését kdvet6en a technikai felszerelések koziil a kérelem 2. szadmu
mellékletében felsoroltak kéziil 39 db sportszar, 75 db KSE cimeres polo, 25 db fekete nadrag
beszerzéséhez sziikséges 200.000 Ft tsszeget javasolja biztositani az altalanos tartalék terhére.

Az elmult idészakban két civil szervezet nyujtotta be tdmogatasi kérelmét. A 2016. évi koltségvetési
rendeletben elkiilonitett keretosszeg az eddigi dontéseket kovetéen elfogyott, ezért Polgarmester Ur az
altalanos tartalék terhére javasolja timogatasukat.

Az Ars Camerata Enekegyiittes szamos vérosi kulturilis rendezvényen vesz részt. Az Enekegyiittes
nem rendelkezik sajat bevételi forrassal, ezért kéri a Képvisel6-testiilet anyagi timogatasat, amelybdl
bévitenék a mar meglévd kottatarukat. Az egyiittes tobbszor fellép a varosi rendezvényeken is. 30.000
Ft tAmogat4s javasol résziikre.

A Magyar Voroskereszt Kapuvari Teriileti Szervezete 2016. december 9.-én vérosi véradé iinnepséget
szervez, amelyen koszonteni és tovabb Osztondzni szeretné a rendszeres véradokat, valamint a
véradasszervez Onkénteseket. Az idei évben egyre tobb alkalommal volt arra sziikség, hogy a
voroskereszt véradast szervezzen. A kitiintetések és a vendéglatas koltségeihez kérik a Képviseld-
testiilet anyagi tamogatasat. 30.000 Ft timogatas javasol résziikre.

Mindkét timogatast a Polgérmester Urra atruhazott tartalékkeretbél tudjék biztositani.

Budai Imre alpolgirmester: A tdmogatisokrol szolva elmondja, hogy az egyesiiletek és civil
szervezetek nagyon jol tudjak azt, hogy a tamogatasokra pélyazniuk kell. Kéri, hogy akinek civil
szervezetekkel van kapcsolata, tajékoztassa Oket arrdl, hogy az onkorményzat koltségvetési évben
dolgozik, ezért legkés6bb juniusig bezarolag nyijtsak be tamogatasi igényiiket az 6nkorméanyzathoz.

Csaszar Vajk bizottsagi elndk: Tamogathatdo célokrdl van szd. Egyetért alpolgarmester 1r
hozzaszo6lasaval. Jelen esetben az altalanos tartalék terhére tud tdmogatast adni Polgarmester Ur, de
nem biztos, hogy ez mindig igy lesz.

Szavazast inditvanyozott.

A szavazasban 5 f0 vesz részt.

A Gazdasagi Bizottsag egyhangii igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:



154/2016.(X.26.) GB. hatarozat:

A Gazdasagi Bizottsag javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy Kapuvar Vérosi Onkormanyzat
Képviselé-testiilete a 2016. évi 4/2016 (I11.17.) Koltségvetési rendelet Altaldnos tartaléka terhére a
Kapuvari Sportegyesiilet utanpotlas csapatai részére sportszar, cimeres polo és fekete nadrag
vasarlasahoz 200.000,- Ft tAimogatast nyijt.

A Képviselo-testiilet felkéri a varos polgarmesterét, hogy a dontésrol a tamogatast kérd szervezet
vezetését értesitse és a tamogatasi szerzodést kosse meg.

A Gazdasagi Bizottsag egyhangu igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

155/2016.(X.26.) GB. hatarozat:

A Gazdasagi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy a 2005 6szén alapitott Ars Camerata
Enekegyuttes szamos varosi kulturalis rendezvényen vesz részt. Az Enekegyiittes nem rendelkezik
sajat bevételi forrassal, ezért kéri a Képviseld-testiilet anyagi tamogatasat, amelybél bovitenék a mar
meglévo kottatarukat.

Az Ars Camerata Enekegyiittes nem jogi személyiségii, adoszammal és bankszamlaszdmmal nem
rendelkezik, ezért peénziigyi lebonyolitast a Rabakozi Miivelodési Kozpont Varosi Konyvtar és
Muzealis Kiallitohely vallalja.

A Gazdasagi Bizottsag egyhangt igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
156/2016.(X.26.) GB. hatarozat:

A Magyar Voroskereszt Kapuvari Teriileti Szervezete 2016, december 9.-én vérosi véradd iinnepséget
szervez, amelyen koszonteni €s tovabb Osztondzni szeretné a rendszeres véraddkat, valamint a
véradasszervezo Onkénteseket. A kitiintetések és a vendéglatas koltségeihez kérik a Képviselo-testiilet
anyagi tamogatéasat

A bizottsag elnoke az iilést 15.35 perckor bezarta.

k.m.f.

Csdszdr Vajk i
b?ofrscigi elnok bizottsdgi tag

/ |
Lugosiné Kelemen Judit / Vertetics Istvin
/

frodavezetd osztdlyvezetd

Jegvzok(m yvet készitette:
Totlmel Keéri Edzt Jhv.

A Képviselo-testiilet altal is targyalt eloterjesztéseket mellékletként a Képviselo-testiileti
jegyzokonyvhoz csatoljuk.



Kapuvar Varosi Onkorményzat
Képvisel6-testiiletének
Gazdasigi Bizottsdga
B4 9330 Kapuwir, Fd tér 1.

05-30-12/2016.

M E G HI V O

Kapuviar Varos Képvisel6-testiiletének Gazdasagi Bizottsaga

2016. oktdober 26-an (szerdan) 15.00 6rakor
bizottsagi tlilést tart
a Varoshaza kistanacskozo6 termében

melyre Ont Tisztelettel meghivom.

Napirendi pontok:

1. Tajékoztaté a Kapuvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztilydnak Kapuvar varosat érintd
feladatairdl
El6ado: Antalné Klein Maria osztalyvezet

2. Beszamol6 a Pannon-Viz Zrt. Kapuvari ﬁzemmérniiksége 2016. évben végzett tevékenységérol és
tervezett beruhazasairol, a rekonstrukcios munkalatairol
FEl6ado: Molnar Rita tizemmérnokség vezetd

3. Beszamolé az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia végrehajtasarol 2015-2016. év
Eldado: Csaszar Vajk bizottsagi elndk

4. Javaslat pdlydzat benyijtisira INTERREG V-A SZLOVAKIA-MAGYARORSZAG
EGYUTTMUKODESI PROGRAM keretében (SKHU/1601)

El6ado: Csaszar Vajk bizottsagi elnok

5. Tamogatasi kérelmek elbiralasa

Eléado: Csaszar Vajk bizottsagi elnok

Egyebek

Kapuvar, 2016. oktober 20.

Csaszar Vajk sk.
bizottsdg elndke
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GYOR-MOSON-SOPRON MEGYEI
KORMANYHIVATAL

KAPUVARI JARASI HIVATALA

TAJEKOZTATO

A KAPUVARI JARASI HIVATAL FOGLALKOZTATASI OSZTALYANAK

KAPUVAR VAROSAT ERINTO FELADATAIROL

Foglalkoztatasi Osztaly
9330 Kapuvar, Szent Istvan kir. u. 2
Telefon: 96/243-915, Fax: 96/245-144, Honlap: htip:/lgyor-moson-sopron.munka.hu
E-mail: foglalkoziatas.kapuvar@gyor.gov.hu



. Munkaiiqyi Kirendeltséq — Foglalkoztatasi Osztaly

A kozigazgatas 2013. januartdl megvaldsult jarasi szintre tortend atszervezese utan onallé
szakigazgatasi szervként miikodott a Munkatgyi kirendeltseg, majd a belsd integraciot kévetden 2015
aprilisatdl a Kapuvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyakent folytatta tevékenységét.

Az illetékessegi terllet valtozatlanul 2 vérost (Kapuvar és Beled) és a jaras 18 kozségét foglalja
magaban.

Jelenleg 6 f6 aktiv llami tisztviseld dolgozik az osztalyon, tovabbi 1 6 allami tisztvisels a TAMOP-
1.1.2., annak lezarasat kévetéen a GINOP-5.1.1. projekt keretében a Foglalkoztatasi Féosztaly
allomanyaban, de helyileg a Foglalkoztatasi Osztalyon, 2 8 munkatarsunk vasarolt szolgaltatas
formajaban munkaerd-piaci informacio nyujtast végez.

A GINOP-5.2.1 projekt heti 1 napos, a Rehabiliticios Ellatasi és Szakértsi Osztaly havi 2 napos
kihelyezett Ugyintézéssel dolgozik az osztaly éplletében.

Specialis adofisag, hagy Beled Varosa 1991-t8 rendelkezik -munkaligyes" kollégaval, kezdetekben
Beledi Munkalgyi Kirendeltségkeént, majd 1996-t6l a Kapuvari Munkaiigyi Kirendeltség Beledi
kihelyezett Ugyfélfogadasa, jelenleg a Kapuvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya Beledi
kihelyezett (gyfélfogadasa keretében, mind a munkavallalék, mind a munkaltatok szémara
kényelmesebbé, kozelibbé téve az tigyeik intézésat.

Tobb eve mind a munkaltatoi, mind az Ggyféloldali partner elegedettsegi mutatdink 90% felett
mozognak (2015. év: munkaltatoi elégedetiség 96,67%, Ugyfél elégedetiseég: 98,64%), ami jelzi
munkatarsaink folyamatos torekvését hatdsagi feladataink magas szinvonalt szolgaltatassal parosuld
megvalositasara.

Il. Human erdforras, munkanélkiiliség

Kapuvar Vdros, a Kapuvari Jaras és Gyér-Moson-Sopron megye munkaerfpiaca szerves egységet
képez.

Jelen tajekoztato jellemzben a tajékoztatdt megelszd egy év adataira épll (tamogatasok
vonatkozasaban), a foglalkoztatasi helyzetet illetéen azonban 3 évet tekintettink 4t a tendenciak
attekinthetésége okan.



Népességét tekintve a varos stagnal, 2013-2016 kozotti idészakban minddssze 59 6 az eltérés a
legalacsonyabb és a legmagasabb lakossagszam kozétt (2013. évben 10.388 g, 2014. évben 10.334
f6, 2015, évben 10.393 f6, 2016. évben 10.368 f8, igy a megye lakénépességének 2,3%-a él
varosunkban).

Ezzel szemben mind a jards, mind a megye lakossagszama enyhén csokken. Bar érzékelhetd a
kedvezdbb munkaerd-piaci lehetdségek miatt a nyugati hatarszél felé iranyuld belfdldi vandorlasi
folyamat, ez az élve szlletések és halalozasok negativ mérlegét nem tudja ellensulyozni.

A munkakeépes korti lakossag a varosban (15-65 éves korosztaly) a teljes népesség 67,5%-a.

Megyeénk, Igy jarasunk és varosunk foglalkoztatasi helyzete kedvezdbb az orszagos atlagnal.
Ugyanakkor a foglalkoztatas szerkezetére jellemzd, hogy immar tébb éve nagyszamu mind a belféldi,
mind a kulftldi ingazd. Gyér (Audi), Sopron (Sempermed) mellett, Fertészentmiklos (Velux),
Sopronkdvesd (Autollv), Veszkény (Novomatic), sét a kdrnyez6 megyék is foglalkoztatnak kapuvari
lakosokat. A varosbol tébb szazra tehetd az Ausztriaban munkat vallalok szama, és megfigyelheté az
is, hogy kozlluk egyre tébb a nem idényjellegii foglalkoztatott, hanem a huzamosabb ideig kilfoldon
munkat vallalo. (Az alabbi grafikonon a téli honapokban megmutatkozd kiugrasok a kolfdidsn
idénymunkat végzok hazaérkezeset szembetiinden jelzik.)

Kapuvar varoshan lako vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd regisztralt allaskeresok létszamanak
alakulasat az utobbi harom évben az alabbi diagram szemiélteti:

Nyilvantartott allaskeres6k szama ‘

2014/
| = 2015
2018,




A jaras regisziralt aktiv allaskerestinek aktualis (2016. szeptemberi) létszama: 175 f6. Eszerint a
jarasban a nyilvantartott allaskerestk relativ mutatdja 1%, ami lényegében szinte teljes
foglalkoztatottsagot tikrozd adat, (Osszehasonlitasul a KSH altal kozzétett orszagos munkanélkili
rata 2016. szeptemberben 4,3%, a hasonlé megyei adat pedig 1,2%)

Kapuvar varos vonatkozasaban az oktober 10-i allapot szerinti 79 6 allaskeresd 1,1%-0s relativ
mutatot jelent, ami hajszalnyit magasabb a jaras atlaganal,

Adatgydjtésiink a kapuvari dllaskeresék megoszldsérs! ( 2016. oktober 10.):

Véqgzettséq szerint

Nincs végzettség
& Alapfoki

Koézépfoku

El Felséfoku

Kor alapjan



[10-24 év

£ 25-49 év

50 év felett

Alldskeresés ideje szerint

(10-6 ho

E6-12 ho

12 ho felett

Allaskereséink jelentds atstrukturalédasaval szembesilhettiink targyidészakban, mind életkori, mind
végzetiségbeli tekintetben. Allaskeresdink jelentts része 50 év feletti, ezen bellil magas az 55 év
felettiek szama. Az & munkaerd-piaci értéklk meglehetésen alacsony, elhelyezkedéslk nehéz.
Képzésbe mar nem nagyon vonhatok be. Béar jarasi szinten viszonylag magas a felséfoku
vegzettseggel rendelkezd allaskeresdk szama, ez a varosban nem jellemzo.

Regisztralt tgyfeleink kézott a tartds, 365 napot meghaladdan nyilvantartottak aranya egyik honapban
sem haladta meg a 10%-os ériéket. A ftartds alldskeresdk ztmmel az 50 év feletti, alapfokl
végzettséggel rendelkezd személyek kézul kertilnek ki.

A kézepfoku, szakmunkas, szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkezok magas aranya és a piacon
fennalld szakmunkashiany kozotti latszdlagos ellentét nagyrészt a tanult, de hosszl ideje, vagy
egyaltalan nem gyakorolt szakmaban, illetve a mar elavult, a mai munkaerépiacon relevanciaval nem
bird szakképzettségekben rejfik.

L



A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban ( tovabbiakban: FHT) részesiilok szamat vizsgalva, az
utobbi években folyamatosan csokkend trend rajzolodik ki:

| Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilé
1‘ nyilvantartott allaskeresék (jaras)
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Kapuvar vonatkozasaban:

FHT-ban részesiil6 nyilvantartott allaskeresék
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A teli kozfoglalkoztatas 2013. év novemberéts| tortént bevezetése jelentésen hozzajarult az FHT-ban
részesllo allaskerestk szamanak mérséklddéséhez, 2015. marcius 151 a penzbeli és természetbeni
ellatasok rendszere jelentdsen megvaltozott. Az allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos



feladatai kilonvaltak. Az aktlv kortak ellatasanak megéllapitasa-a korabbi dnkormanyzati hataskérbol
a jarasi hivatalokhoz keriilt, Az FHT-ban részestilék szamanak atmeneti emelkedését a korabban mas
modon segélyezettek bizonyos hanyadanak erre az ellatasi tipusra tortént atminGsitese
eredményezte.

. Munkaltatok, munkaerd igények

A varosban (], nagyobb létszamot igényld munkahelyek nem jottek letre az elmllt idészakban.
Ugyanakkor a meglévd cégek tiinyomo része stabilan mikédik, 2016. évben a kézepes vallalkozasok
majd mindegyike beszamolt korszerlsitd, innovativ vagy kapacitasnéveld beruhazasrol. (Cserpes
Sajtmlihely Kft., Laurastar Services Kft., LV Metal Kft.).

A Provertha cégesoport galvanizald (zemének juniusi atadasa is ebbe a sorba tartozik, illetve a
GINOP-2014.1.21 ,KKV-k termelési kapacitisanak bovitése" cimi palyazaton az LV Metal Kft.
nyertes palyazata is.

Ugyanezen cégek néhany fos létszambdvitést is terveznek a jovo év vonatkozasaban.

Dinamikusan fejlédik a Cserpes Sajtmiihely Kit. is, ahol a foglalkoztatotti latszam a 3 évvel ezelbttihez
kepest tobb, mint masfélszeresére nétt.

Ugyanakkor a Diadal Ruhaipari Zrt. dllomanya 3 év alatt megfelezGddtt, bar a j6vé évre némi
|étszambdvitést terveznek.

Az osztalyunkhoz benyUjtott munkaeré igények Kapuvar varos vonatkozasaban 2016. év elsé 9
hénapjaban:

193 kapuvari munkavégzési helyszin szerinti munkaerdigény érkezett, dsszesen 410 f6 munkavallalot
érintve, melynek csaknem fele altalanos, kicsit tobb mint fele (227 f6) tamogatott munkaerdigeny volt.
240 sikeres kozvetitéssel 58%-ban tudtuk ezen_igényeket kielégiteni (itt nem feltétlentl csak kapuvari
tgyfelek szerepeinek).

Tébb, mint 5 éve folyamatos munkaerdigenyt regisztralunk a gép és forgacsold ipari, az epitdipar, a
kereskedelmi és vendéglato ipari egységek részérdl, melyeket kieléglteni nem tudunk.

A foglalkoztatok a veluk folytatott konzultacid soran tobbnyire megemilitik, hogy egyre suriibben
szembestinek munkaeréhiannyal. Mar nem csupan a hianyszakmanak mindsol6 allashelyek betéltese
iitkdzik nehézségbe, hanem az alapfoku végzettséggel rendelkezdk korébdl is nehezen toborozhatd
mindségi munkaeré. A fentieket megerbslti hogy az utébbi idSben markansan emelkedett a
munkaerigények kiterjesztésének igénye, vagyis a munkaltatok kérelmezik allasbejelentéseik tébb
megyében, vagy az orszag egész tertletén torténd hirdetesét, és hozza kapcsolodoan a munkaerd
kozvetitést. Ugyancsak ezt erdsiti az a tény, hogy mar a hosszabb idStartamu és orszagos
kézfoglalkoztatasi programok létszamigényének kielegitése is problemat okoz.



A helyi munkaerd igenyek jellemzden az LV Metal Kft., Laurastar Services Kft., Provertha Zrt., Spar
Kft., Penny Market Kft., illetve megvéltozott munkaképességiik szamara a KEZ-MU Kft. munkaltatoktol
érkeznek.

Kapuvar iparszerkezetére a Kkis és a kézépvallalkozasok a'jellemzé‘bbek. igy gyakrabban érkezik 1-1
fds munkaerdigeny, nem jellemzd a nagylétszami munkaerdigény.

Negyedévente kb.60 foglalkoztatdtal gytijtiink adatokat munkaers-gazdalkodasi felmerés keretében. A
megszolitott munkaadok vallalati méret és agazat tekintetében reprezentaljak a jaras foglalkoztatoit. A
visszatérd felmérések erdsitik munkakapcsolatainkat a munkaltatokkal, friss informaciokkal szolgalnak
a vallalkozasok aktualis munkaerd-piaci folyamatairdl, segitséget nytjtanak tajékoztatasi
feladatainkhoz is. Ezen felmérésekben rendszeresen 20-25 kapuvari munkaltato a partneriink,

IV. Kézfoglalkoztatas

Az orszagos és dnkormanyzati kozfoglalkoztatas foként azoknak az 4llaskerestknek kinal munka- és
kereseti lehetéséget, akiknek az elsdleges munkaerd piacra torténd integracioja csak nehezen vagy
nagyon hosszi id6 utan valna lehetségesse. Prioritds, hogy valamennyi olyan allaskeresé szamara
lehetdséget biztositsunk a kézfoglalkoztatasban vald részvételre, aki foglalkoztatast helyettesits
tamogatasban részesill, illetve hatranyos helyzete okan alacsony eséllyel indulna az elsodleges
munkaerd piacon.

A 2016. evi kozfoglalkoztatasi programban 2 Gtemben (2016. marcius 1-t6), illetve marcius 16-tal) 10
szervezet (Eszak-dunantili Vizigyi Igazgatdsag, Ferté-Hansag Nemzeti Park, Erddgazdasagok,
Katasztrofa- és rendvédelmi szervek, vizi tarsulatok, Kozltkezelé stb.) részére 119
foglalkoztatésahoz, tovabbi orszagos kozfoglalkoztatasi (kulturdlis kézfoglalkoztatas) program
keretében 21 fé foglalkoztatasahoz nydijtottunk tamogatast.

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasban (jellemzéen 8nkormanyzatoknal, nonprofit szerveknél) 93
o vesz részt

Jelenleg kozfoglalkoztatasban 81 kapuvari lakos vesz részt, orszagos kozfoglalkoztatasi programba
56 f6, BM hosszabb idStartamua kézfoglalkoztatasba 25 6 sikeres bevonasa tortént meg. 9 6 25 év
alatti fiatal vesz reszt jelenleg kozfoglalkoztatasban, szamukra a jovében a képzésbe vonas vagy az
elhelyezkedési juttatas lesz az elfogadhato tamogatasi forma.

A jelenlegi hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi programban a forras szikéssége, illetve a magas
igények miatt a teljes bérkoltséghez nem tudtunk tdmogatast nydijtani, az nkormanyzatoknak dnrészt
kellett vallalniuk.

Az elmult iddszakban a kdzfoglalkoztatasba bevontak szamara alapkompetencia, illetve digitalis

kézmunka kepzésen valo részvetel valt lehetdve, A képzésekkel kapcsolatos gond és probléma, hogy



ezek helyszine jellemzden Gyér. A térség egyes teleplléseirdl a témegkozlekedes nem teszi lehetdve
e képzéseken vald részvételt. Kormanyzati szandék, hogy téltél a 8 altalanos iskolai végzettseggel
rendelkezd kizfoglalkoztatottakat Ujabb képzésekbe vonjuk be.

A 2015. marcius 25-én induld www.kozfoglalkoztatas kormany.hu oldal atfogd informaciot nydjt a
kozfoglalkoztatas rendszerérél, a |étszamadatokrdl teleplésenként, az aktualis és tervezett
programokrol.

V. Tamogatasok

Aktiv munkaerd-piaci eszkézeink nagyobb hanyadban unids forrasokb6l, kisebb részben nemzeti
forrasbdl nyertek finanszirozast.

2015. oktaber végével zarult a 2011-ben indult, az Eurdpai Szocidlis Alap keretébdl finanszirozott
TAMOP-1.1.2 projekt, melynek célcsoportjahoz tartoztak az alacsony végzettségd, 25 ev alatti és
palyakezdd fiatalok, az 50 év felettiek, a GYES-, GYED-, GYET-rdl, apolasi dljral visszatérok és a
tartds munkanélklliséggel veszélyeztetettek. A projektben komplex programok segitették a nyilt
munkaerdpiacon tortend sikeres elhelyezkedést. Jarasunkban 354 &6 bevonasara kerllt sor. A

program sikerét jelzi, hogy megyei szinten a célindikator 183%-osan teljestit.

A 2015 nyaran indult, szintén az Europai Szocialis Alap altal finanszirozott GINOP-5.2.1 (Ifjisagi
Garancia Program) projektbe eddig mar 124 f6 bevonasara kerlit sor. A célcsoporthoz a 25 év alatti,
nem tanuld, nem dolgozé fiatalok tartoznak, akiknek a munkaerd piacon valo sikeres indulasat ber-,
vagy berkdltség tamogatassal, képzési tamogatassal, vagy énfoglalkoztatast biztosito vallalkozéva
valasi tamogatassal segitjik. Kapuvar vérosbol 4 fiatal keérelmére vallalkozéva valasi tamogatast
(6sszesen; 2.628.000.-Ft értekben), 14 munkaltatd kérelmére bérkdltség tamogatast (osszesen:
8.741.624.-Ft értékben) tudtunk megallapitani.

A 2015 novemberében indulé GINOP-5.1.1. Ut a munkaerdpiacra” cimii programba eddig 85 5
bevonasa tdrtént meg.

Kapuvar varosban e program keretében 2 6 keépzésben részestlt (6sszesen: 1.232.380.-Ft értekben),
11 f6 vallalkozova valasat tdmogathattuk (Bsszesen: 7.254.000.-Ft ¢sszegben) és 18 munkaltato

szamara bérkaltség tamogatast allapithattunk meg (dsszesen: 18.457.206.-Ft értékben)

A tamogatasok kozott kell megemliteni a hosszabb idétartami kozfoglalkoztatast, illetve a nyari
diakmunkat.

A kdzfoglalkoztatasba bevont Ggyfelek nagy része alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, és
jellemzden alul motivalt. Altalanossagban elmondhato, hogy az énkormanyzatok, igy a kapuvari is,
elstsorban kozterliletek karbantartasara, illetve egyéb segéd-, illetve betanltott munkara alkalmazzak
a kozfoglalkoztatottakat.



Kormanyzati szandék az arra alkalmas kozfoglalkoztatottakat kivezetni a nyilt munkaeré piacra, ezt
szolgalja a , Kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba” segitd kézponti munkaerd-piaci program is, mely
a kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraban elhelyezkedd ugyfél szamara jogszabalyi megfelelés
esetén a kozfoglalkoztatasbél hatralevd idétartamra a foglalkoztatast helyettesitd tamogatassal
megegyezd dsszeget folydsit. S

A nyari - digkmunka célia a fiatalkori inaktivitis csokkentése, a korai munkatapasztalat és
munkajovedelem szerzés eldsegitése, illetve az dnkormanyzatoknal, ¢nkormanyzati fenntartasy
intezményekben a nyari szabadsagolasi iddszakban jelentkezd kisegité munkaerd igények
kielégitése.

A létszdmokat mar egy eldzd pontban lathattuk, most a tamogatasi ésszegekrdl: Kapuvar Varos
onkormanyzata, onkormanyzati alapfeladatot ellatd intézményel az alabbiak szerint reszesilltek
tamogatasban a 2015. szeptember 1. - 2016. szeptember 1. kézétti idészakban:

Hosszabb idétartamt kézfoglalkoztatas 98 f5 tamogatotti létszam vonatkozasaban 52.723.000.-Ft
értekben. (Ebben az iddszakban 3 kézfoglalkoztatasi programot hirdettiink.)

Nyari didkmunka keretében 11 fiatalt foglalkoztatott Kapuvar Varos Onkormanyzata, a Kiraly-t6 Ovoda
és Bolcstde, illetve a Nyitott KAPU-VAR TSZSZK, désszesen 774.000.-Ft tamogatasi osszeget
elnyerve.

Az elGttiink &ll6 feladatokrol;

Kapuvar Varos Onkormanyzatat a kézfoglalkoztatas kapcsan érinti, hogy a GINOP-6.1.1. program
kereteben a téli idészakban keépzések indulnak, melyekre a létszamokat biztositanunk kell.

A 25 év alatti fiatalok esetében a képzés, vagy a foglalkoztatas eldsegitése megkildnbsztetett
célfeladat, szamukra a kizfoglalkoztatas nem megfelels tamogatasi forma.

Ugyfeleink szamara eddig is szemelyre szabott szolgaltatasokat probaltunk nydjtani, ez most az
ugynevezett egyéni cselekvési terv elkészitésének kotelezettségével meg hangsllyosabba valik

A jaras illetékessegi terilletén miikodd cégek, vallalatok egyre nagyobb gondnak érzik a
szakemberhianyt. A Professio Fémipari és Szakképzési Klaszter, melynek a MET-NA Kft. és a
Wiedenmann Kit. is tagja, ennek okan Rabakozi Szakkeépzési Konzorcium létrehozasat tervezi, és
ennek eérdekében mar 2 megbeszélést is tartottunk, a szakkepzd intézmények, az Iparkaﬁara, a
Szakképzesi Centrumok vezetli, a klaszter, a Kft-k vezetsi, valamint a csornai és kapuvari

Foglalkoztatasi Osztaly részvételével.
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A jelenlegi kézfoglalkoztatéasi program november 30-ig tart, lehetéséget latunk arra, hogy a telepilések
altal beadott kérelmek alapjan februar végeéig Ujabb hatosagi szerzédéseket kothessiink.

A berkéltség es a vallalkozova valasi tamogatasra iranyuld palyazatok mind a 25 év alatti fiatalok
vonatkozasaban, mind a 25 év feletti korosztalyban folyamatosan beadhatok, a képzések jelenleg
megindulas-szervezes alatt alinak, melyre jelenleg az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
allaskeresok a beiskolazando célcsoport,

Kapuvar, 2016. oktober 13.

Dukai Tibor

jarasi hivatalvezett nevében és megbizasabol
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