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A tarsasag miikodésének, célja, feladatai

A kft. milkodésének célja Kapuvar varos és kornyéke megvaltozott munkaképességli (mmk )
munkavallaléinak rehabilitaciés foglalkoztatdsa annak érdekében, hogy a munkaképesség
helyreéllitasat a lehetdségekhez képest eldsegitse, s javitson az életkoriilményeiken. Célja a
munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése.

Hattér

A térségben é16 megvaltozott munkaképességii (tovabbiakban mmk ) népesség munkaerd-piaci
helyzetét , lehetéségeiket a kornyék ipari fejlédése, a beruhdzasok szdmanak novekedése , a
foglalkoztatisukra vonatkozd szabdlyok valtozasa, Ausztria kozelsége, valamint egyéni
helyzetiik (iskolazottsag, egészségi allapot, lakhely stb.) hatdrozza meg. Ezek kozott a tényezék
kozott emlithetd meg cégiink, amely nem kis mértékben segiti a megvaltozott munkaképességii
személyek elhelyezkedését, illetve hosszabb tdvon élethelyzetiiket is. Az elmult évben két Uy
tényez6t emelnék ki: a romlé gazdasagi helyzetet, illetve a térségben boviilé akkreditalt
munkahelyek szamat.

Utobbirol annyit, hogy nem csak az els6dleges munkaerd-piaci szerepl6k nyujtanak
elhelyezkedési lehetdséget mmk-s munkavallalok részére , hanem immadr a védett munkahelyek
széma is novekszik térségiinkben, igy né a valasztasi lehetoség. Természetesen ezekhez a
koriilményekhez is alkalmazkodni kell, feliilvizsgalni, hogy mi az a foglalkoztatotti 1étszam,
amelyet mindenképpen megtartunk. Bar cégiink feladata, hogy a mindenkori igényekhez
igazodjon, de gazdasagilag is el6ny6s, ha elérjiik azt a maximalis létszdmot amely a telephely
infrastrukturaja szerint is még alkalmazhato.

Helyzetiinket neheziti a minimalbér folyamatos emelése, amelyet részben kompenzal az 4llami
tamogatas.

Az elmult évekhez hasonléan 2023-ban is bérmunkara épitettiik termeld tevékenységlinket,
el6zetesen elmondhato, hogy az elmult évben mind a megrendelések, mind pedig pénziigyek
terén stabil évet zartunk.



A 2023. évi létszam éves alakuldsat az alabbi tablazat mutatja. (Munkajogi létszam.)

A munkavi':zonyban
Hénap rpu’nke}viszonybar.\ éllék’ étlaqos ‘havi
allok atlagos havi allomanyi
allomanyi létszama | létszamabdl MMK-
s munkavallalé
Januar 58 51
Februar 61 54
Marcius 64 56
Aprilis 67 60
Majus 66 59
Junius 65 58
Julius 64 57
Augusztus 67 60
Szeptember 67 60
Oktober 70 64
November 70 64
December 68 62
Atlag 65,6 58,75

2023-ban tovabbi  6-7 %-kal tudtuk novelni megvaltozott munkaképességii dolgozdink
Iétszamat. Lathato, hogy évkozben voltak csokkenések, éaltaldnos jelenség, hogy nyéron kisebb
a munkavallalasi kedv, 6sszel sikeriilt is korrigdlni a 1étszam hianyt.

Nemcsak a Rabakoz teriiletérél fogadtunk megvaltozott munkaképességii személyeket, hanem
a fertédi €s soproni jarasbol is, valamint 1 f6 dolgozénk Gyérbél jar be. Munkavallalas
szempontjabol nagy elény a varmegye bérlet bevezetése, mér nem hatrny a magas utiksltség
egy tavolabb €16 dolgozonal sem. A tomegkdzlekedést hasznalok utiksltségét cégiink 100 %-
ban tériti. Egyes dolgozokndl megszerveztiik a sajat gépjarmiivel torténd szallitast is, de sofor
kapacitasunk miatt ez a lehetdség korlatozott. Tovabbra is probléma, hogy bizonyos
teleptilésekre nem megfeleld a tomegkozlekedés.



A dolgozok egyharmada kapuvari.
Eves szinten sszesen 75 mmk-s munkavallalé fordult meg céglinknél. .

2023.¢vi tapasztalat, hogy a munkavallalok kitartobbak lettek, az inflacié miatt jobban érezték
a munkahely fontossagat, anyagi helyzetiik stabilitdsanak lehet6ségét a munkavégzés altal.

2023-ban a munkavallalok kiilonbozé Gton keriiltek hozzank. A gy6ri kormanyhivatal
szakosztalya kozvetitésében folyamatosan voltak jelentkezok nalunk. A helyi Foglalkoztatasi
osztaly is kdzvetitett szimunkra munkavallalét, de érkeztek dolgozdk a Nyitott Kapuvar €s a
Fert6di Csaladsegit6, a Maltai Szeretetszolgalat Csornai Csoportja javaslatara is.

Néhany statisztikai adat mmk-s munkavallaléinkrol:

Lakhely szerinti megoszlas:

vidék: 50 f6  kapuvari: 25 o

Y
# vidék:

i Kapuvar:

Komplex mindsitésiik alapjdan az alabbi besorolasuk alapjan keriiltek foglalkoztatasra:

Tartés Mindsités szerint

B2 20

C2 41

D 7

E 1

Egyéb 3

Tranzit

B1 1

Cl1 2

Osszesen: 75 f6 | r
BL C1 B C2 D E  Egyéb

Komplex mindsitéstik alapjan is létszik,yhyogy egyre inkabb tartos foglalkoztatast igényl6
jelentkezo6ink vannak, ill. a meglévé allomanybol is tartdssa vaitak a tranzitos dolgozdink.

Dolgozdok nem és életkor szerinti megoszlasa:

No6i dolgozé: 41 £6 Férfi dolgozo: 34 {6



Eletkor szerint

# 25 év alatt
25 év alatt 2 16
25-49 év kozott 34 16 B 25-49 év
50-60 év kozott 24 {6 kdzott
60 év felett 15 16 # 50-60 év
Osszesen: 75 & kbztt

# 60 év felett

Jellemz6 volt a fiatalabb -elsé munkahelyes - generacié megjelenése, valamint
fogyatékossagi timogatasban részestlok is tobben jelentkeztek, mint az elmult években.

Betegség szerinti megoszlas:

sziv- és érrendszeri: 17
mozgasszervi: 8
egyéb idegrendszeri : 27
légzdszervi: 4
egyéb belgyogyaszati 13
latas és hallassértilt: 6
Osszesen: 75 16

Folyamatosan novekszik az értelmi sériiltek szama a foglalkoztatottak korében. Ugyancsak nd,
jelenleg 6 f6, a gondnoksag alatt 1évok szama. Ez ujabb kihivasokat jelent cégiinknek.
Meghatarozza a vallalhaté munkafolyamatokat, a munkaszervezést, tehat mind gazdasagi
helyzetlinkre, mind pedig a cég bels6 mikodésére komoly hatdssal van. A termeld
- tevékenységiinkrol a hangsily a foglalkozasi rehabilitaciés munkakra helyezédik.



11. Rehabilitacios foglalkoztatasi tevékenységiink 2023-ban

Foglalkozasi rehabilitacio az a folyamat (orvosi, foglalkozasi, szocialis, képzési €s egyéb
tevékenységek osszessége), amely képessé teszi a tartosan akadalyozott (fogyatékossaggal é16
és megvaltozott munkaképességil) embereket a megfelelé munka vallalasara, megtartasara €s
az egyenls esélyli elémenetelre. Cégiink tehat nem szocidlis foglalkoztatést, hanem
rehabilitaciés foglalkoztatast végez, munkaviszony keretében.

Védett foglalkoztatas zajlik cégiinknél, ugyanis a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok aranya elérte a 85-90%-ot.

Tarsasagunk szakmai miikddését a 327/2012. (XI.16.) Korményrendelet szabalyozza.

A foglalkoztatisban részt vevok tranzit illetve tartés foglalkoztatottak lehetnek.

Tranzit foglalkoztatasnal cél a megvaltozott munkaképességb6l ad6dé munkavallalasi
hatranyok kezelése, csokkentése. Eszkozeink: fejlesztés, bels6-kiilso képzések, rehabilitacios
munkavégzés. Legidealisabb esetben a munkavéllalé visszajuthat az elsodleges
munkaerdpiacra. Tartos foglalkoztatottak esetében c¢él a meglévé, megmaradt képességek
megtartasa, védett foglalkoztatds. A mindsitést a kormanyhivatal végzi.

Fontos feladat volt a

- munkavallalok tudasdnak szinten tartasa,

- meglévo képességek fejlesztése,

- az aktiv életvitel eldsegitése,

- hozzajarulni az anyagi biztonsaguk megteremtéschez.
Minden dolgozoénak rehabilitaciés tervet készitiink amely sorn els6 korben feltarjuk a
megmaradt és fejleszthetd munkavégzd képességet, tudast, munkavégzést motivald es
akadalyozo tényezOket, egyéni igényeket.

A rehabilitaciés foglalkoztatas munkaviszony keretében torténik. A munkaszerz6dés
elemeit a Munka Torvénykonyve szabalyozza.

A rehabilitacios foglalkoztatottak korében az idei évben is volt munkaidd keretes
foglalkoztatas, két nagyobb tavolsagra laké munkavéllalonal, amely lehetdséggel mind a
munkavallalok, mind a foglalkoztaté elégedett volt.

2023-ban is foként hatarozott ideji munkaszerz6déssel alkalmaztunk  mmk-s
munkavallaloinkat.

A Foglalkoztaté a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat egészségi allapotuknak és a
Munka Térvénykonyvében meghatarozottaknak megfeleléen részmunkaidében - napi 4 illetve
néhany esetben napi 8 6raban alkalmazta.

A munkarend: 8-16 6ra. Négy oras foglalkoztatas esetén 8-12 és 12-16 ora kozotti iddszak.

Napi 20 perc pihendidét biztositunk minden dolgozonak, melyet sajat igénye szerint hasznal
fel. Ezt az id6t be kell dolgozni

Szabadsagok kiad4sara a torvényi eldirasoknak ill. a munkavallalok igényeinek megfeleléen
kertilt sor.



Munkaviszony megsziintetésre 13 alkalommal keriilt sor 2023-ban.

Ebbdl: - nyugdijazas miatt: 4 {5,
- elhalélozas miatt: 1 £
- felmondas miatt: 3 & /egy sport tevékenység miatt, 2 6 Gj munkahely miatt /
- egeészségligyi allapot miatt: 4 6
- prébaidé alatt: 1 £6

Munkakérok

A Foglalkoztato a betanitott és segédmunka végzésének lehetésége mellett a képesitéshez,
illet6leg képzettséghez kotott munkakorok betoltését is igyekezett lehet6vé tenni.

Egészségi allapotuk, képzettségiik, motivaltsaguk, illetve egyéni képességeik hataroztak meg,
hogy milyen munkakért tudtak betélteni dolgozdink.

2023-ben is a rehabilitacios terv alapjan dolgoztunk, mely szerint minden egyes dolgozénak a
képességeihez mérten a legmegfelel6bb munkakort probaltuk biztositani. Beszélgetések soran
felmértiik, hogy mennyire motivalt a dolgozé a nyilt munkaer piaci allaskeresésre. Ennek
kiemelt jelent6sége van, hisz a tranzit foglalkoztatottak esetében elére is kell tekinteniink, a
nyilt munkaeré piaci foglalkoztathatosaguk érdekében.

Sajnos tranzitalhaté dolgozéink szdma egyre csékken, a jelenleg dolgozok életkoruk, egészségi
allapotuk miatt mar nem szeretnének a nyilt munkaer piacon elhelyezkedni.

Feor szam alapjan az alabbi_munkakérok keriiltek betsltésre 2023-ban:

3646 termelési vezetd asszisztens
3141 Informatikus

4134 HR ligyintéz§

4222 recepcids

5243 Epiiletgondnok

7212 varron6

7221 Famegmunkalé

7334 Fémipari gép kezels

7341 Vill.gépek és eszktzok miiszerésze -Karbantartd
7524 karbantarto villanyszerel6
8152 fémipari szereldei dolgozd
8219 szereldei dolgozé

9112 intézményi takaritd

9225 csomagolé

Termelési feladataink kdzott vannak egyszerlibb és dsszetettebb feladatok. Az egyszeriibb
feladatoknal a kéziigyesség, figyelem, precizség, gyorsasdg keriilt eldtérbe. Szakembereink
rendelkeznek elézetes tuddssal arrél, hogy egyes betegségek milyen tevékenységek végzését
teszik lehetdvé, illetve zarjak ki. ( Pl autista dolgozonak kiszamithatd, kevesebb dontési
szitudcioval, illetve valtozassal jaré munkakort kell biztositani stb.) Masrészt az eldzetesen



felmért tesztek eredménye az ami meghatarozza a munkakoroket . Tehat cégiinknél nem a
munkakorokre keresiink embert, hanem forditva.
Az §sszetettebb feladatokndl mar a fizikalis er6nlétet is figyelembe kell venni.

Az informatikusi, recepcios, HR asszisztens, varrodai, gépkocsivezetdi, karbantartéi
munkakoroket ugyancsak szakképzett mmk-s munkavallalok 1attak el.

Valamennyi dolgozonk részére biztositottuk a lehet6séget, hogy t6bb munkafolyamatot is
kiprobaljanak. A termelési team jelzése alapjan biztositottuk a munkakér modositisanak a
lehetéségét azoknal a dolgozoknal, akik nem tudtak megfelelni az elvarasoknak, illetve
lehetdséget biztositottunk a fejlesztésre, gyakorlasra.

A fejlesztéseknek, sajat motivaltsaguknak koszonhetéen néhany dolgozonk munkakorében
elorébb tudott lépni, pl. termelési vezetd asszisztense lett, fémipari gép kezel6 lett,
adminisztrativ munkakorbe kertilt ill. magasabb 6raszamban vallalhatott munkaét.

A munkafeladatok végzése soran maximalisan figyelembe vettik dolgozoink egészségi és
mentalis 4llapotdt. A munkavégzés sordn segitd személyt, valamint a sziikséges
segédeszkozoket biztositottuk szamukra.

A munkaallomasok kialakitasanal figyelembe vessziik a megvaltozott munkaképességet,
tovabba folyamatosan fejlesztjliik azokat, nemcsak az altaldnos ergonomiai, hanem akar az
egyéni igények szerint — pl. kerekesszékkel is hozzaférhetdvé tettiik, latassériilt dolgozo részére
a megkozelitést és munka kozbeni mozgast, eszkozok-anyagok elérhetdségét biztonsagossa
tettiik .

Képzések, kozosség épités

Az eredményes rehabilitacidhoz sziikséges képzési lehetdségeket elsdsorban sajat kereteinken
beliil biztositottuk, valamint az érintett munkavallaldk részére torekedtiink tovabbi képzési
lehetdségek feltarasara, illetve ezek pénziigyi fedezetének megteremtésére.

A megtartott képzések motivaltdk  a munkatarsakat, tobben is érdeklddtek mas képzési
lehetdségek utan.

A valasztott tanulméanyok elvégzésében segitjiik dolgozdinkat, biztositjuk szamukra a
részvételi lehetdséget €s figyelemmel kisérjiik haladasukat.

2023-ban -ben dolgozoink részére az alabbi munkahelyi képzéseket, tréningeket
szerveztiik:

- Pénzkezelés, hdztartdsi naplo vezetése - 13 16 /NYITOTT Kapu-Var, Bencsics Ildikd
ig.helyettes / '

- Tartozdsok kezelése, adosok lehetdségei a végrehajtdsi eljarasokban — 14 16 /Dr.
Szalai Judit tigyvéd/

- Villalati kultiira, munkahelyi egyiittmiikodés - 21 £6 /Takacsné Szakacs Ilona/

- Tiizvédelmi oktatds - 12 6 /Varga Istvan tlio. f6eléado/

- Személyiségfejlesztés, onismeret, onbizalom novelés tréning — 20 16
/Személyiségfejlesztd Akadémia, Voros Zsuzsa tréner/



Rehabilitacids tandcsadonk kozvetitésével az alabbi kiilsd képzéseken vettek részt:

- Segédkdnyvtarosi képzésen vesz részt 1 f6 dolgozonk.
- Orosz nyelvi képzésen — kdzépfok megszerzése érdekében — 1 £6.
- Kozépiskolai tanulmanyait megkezdte 1 £6 dolgozonk.

Néhany dolgozonk nem rendelkezik 8. ltalanos iskolai végzettséggel. Az altalanos iskola
befejezésére irdnyuld felndttképzés nem indult varosunkban, méas varosba nem véllaljak az
eljarast, és az idésebb dolgozok mar nem is szeretnének tovabbtanulni.

A Berg Gusztav Szakképzo Iskola ,,Felnottek szakmai oktatdsa” programot hirdetett 16. évesnél
id6sebb személyek részére, de sajnos érdeklédd dolgozoink az egyéb feltételeknek nem feleltek
meg, nem volt megfelel6 eloképzettségiik, igy nem tudtak jelentkezni.

Dolgozdink a képzéseken elsajatitott ismereteket mind a munkahelyen, mind maganéletiikben
tudjak hasznositani, folyamatosan kapjuk ezzel kapcsolatban a pozitiv visszajelzéseket, és
varjak a folytatas lehetdségét.

A rehabilitacids tandcsadd/mentor részt vett az online Szakmafejlesztési képzésen és az éves
kotelezd képzésen.

2023-ban tobb kozdsségi rendezvényt tudtunk tartani:

- Nydron egy napos kirdndulist szerveztiink Keszthelyre, ahol a Festetics kastélyt
latogattuk meg, és hajokirdndulason vettiink részt — 46 fovel. Nagy élmény volt
dolgozoink szamadra, sokan ekkor lattak elészor a Balatont, de volt olyan is, aki még
soha nem volt kirandulni.

- NYILT NAP-ot szerveztiink, melynek célja a telephely, az itt folyo munkék
bemutatasa, ezzel is eldsegitve, hogy minél t6bb megvéltozott munkaképességii és
fogyatékkal é16 munkavallalé szamara legyen elérhetd informaci6 ezen munkavégzési
lehetdségrol.

- ERTEK VAGY! - konferencian Budapesten 3 £6 mmk-s dolgozoval vettiink részt.
Dolgozoéink komoly inspiraciot kaptak a fellépd mmk-s miivészektdl,
paraolimpikonoktdl.

- Karacsonyi iinnepségiinkdn a nagybeteg dolgozoinkon kiviil mindenki részt vett,
nagy sikere volt, hozzajarult a program, hogy jobban megismerjék egymast
munkavallal6ink.

Ezek az alkalmak kivalo lehetdséget biztositottak a csapat épitésre, kozosség erdsitésére, de
pozitiv hatassal voltak a munkateljesitményre és dolgozoink énképének valtozasaban is.



A sikeres rehabilitacios érdekében jogszabalyi kotelezettségilink az un. segitd szolgaltatasok
biztositasa. Cégiink ezt az alabbi egyiittmiikodésekkel biztositotta 2023-ban:

- Gybr-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal Kapuvari Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztalyaval,

- aNyitott Kapu- Var Csaladsegité Intézettel,

- Magyar Maltai Szeretetszolgélat Csornai Csoportjaval.

- Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kistérségi Tamogato Szolgalata, Kapuvar

- Dr. Szalai Judit iigyvéddel, az ingyenes jogsegély szolgdlat ellatdsa érdekében.

Kapcsolatot épitettiink ki a megyei Fogyatékossagiigyi tanacsadokkal, a csornai Margit
korhaz szocialis munkasaval.

A rehabilitacids tandcsado és mentor egész évben elérhetd volt a dolgozok szamara, - heti 12
ora fogado oraban, ill. egyénileg egyeztetett iddpontokban — és igény szerint adott tanacsot,
nyujtott segitséget.

A rehabilitaciot elésegité munkahelyi koriilmények

Mozgasukban korlatozott személyeknek a megfeleld munkateriilet, eszkdz és sablon
fejlesztésével az adott munkafolyamatokbél olyan munkat biztositottunk, melyet képességiik
szerint el tudtak latni. /Pl: latassériilt, miivégtaggal rendelkezd dolgozonk esetében./
Kerekesszékhez ~ kotott munkavallalonk szamara is  biztositottuk a  megfeleld
munkakorilményeket, kozlekedési lehet6séget. Hallassériilt munkavallaldink részére irdsban is
rendelkezésre bocsatottuk a tudnivalokat, kialakitottuk a megfeleld kapcsolattartas lehetdségeit.

Az épitett kornyezet, technikai megoldasok a mozgassériiltek, latassériiltek ¢és
hallaskarosodottak szamara, a munkavéllalok igényeinek megfelelnek.

Az elmult években elkésziiit:
- két 1j, 6néllo 6lt6zo
- dnallé tarsalgo- étkezé, / kézmosasi, étel-ital melegités, hiités, ingyenes internet
lehet6ségével a dolgozok részére/
- kiilonall6 rehabilitacios szoba a személyes, segitd beszélgetésekhez
- kiilon kozlekedési utvonal akadalymentes kiépitése
- kiilon foldszinti 61t6z6 a mozgas-, 1atas sériilt dolgozoknak.
- korszerisitettiik az 6ltozoket és a vizes blokkot, illetve akaddlymentes mosdd-we
helyiség kertilt kialakitasra.
- a nagy muhelyben a faftités kivaltasa elektromos, majd napelemes fiitéssel az
egészlséges légtér kialakitasa miatt
- Azj vizesblokkban még 2 db zuhanyozo kialakitasa
B épiiletblokkban 1 néi-1 férfi és 1 mozgassériilt blokk kialakitasa
Legnagyobb, 250 m2 csarnokunk kopasnak indult burkolatit pormentesitett,
hdszigetelt, allaskonnyitd 1) burkolatra cseréltiik
A napelemeinket bévitettiik



- Etkezé-tarsalgoba egy kavé-tea automata beszerzése dolgozok komfort érzetének
novelése érdekében.

A kialakitott rehabilitacios szoba kulturalt helyszint biztositott a személyes beszélgetésekhez,
terapids tanacsadashoz is, eldsegitve a mindségi rehabilitacios tevékenységet.

A tarsalgo és étkezd kivald helyszint biztositanak képzések, tréningek megtartasara is, a
megfeleld technikai hattér is biztosithat6 ezekben a helyiségekben.

Az elkésziilt helyiségek, kozlekedési utvonalak hozzajarultak a dolgozék munkahelyi
kérilményeinek javitiasahoz, komfort érzetének javitasdhoz.

Tevékenységeinket  kornyezettudatosan — végezzilk, nagy hangsulyt fektetink a
kornyezetvédelemre, erre 8sztonozziik dolgozdinkat is, pl. szelektiv hulladekgylijtés, kornyezet
kimél6 tisztitoszerek hasznalataval.

A modszertani munka lépéseit az ISO9001 mindségiranyitasi rendszeriink hatarozta meg, a
szakmai munka ennek alapjan folyik.
A termelési és a rehabilitacios team folyamatosan egyiittmiik6dott a munkavallalok érdekében.

Egyéb foglalkoztattak

Evek ota alkalmazunk nem mmk-s elsésorban kapuvdri, szocidlisan hatranyos helyzetii
személyeket un. egyszer(sitett foglalkoztatds keretében. Tavalyi évben mivel
megrendeléseink csokkentek ez a foglalkoztatds elmaradt a korabbi évek szintjétél. 19 {6t
alkalmaztunk, 6sszesen 540 oraban 2023-ban.

1. A 2023. évi sazdalkodasi -termelési tevékenység bemutatasa

Termel6 tevékenységiink 2023-ban

Miikddésiinket az allami tamogatason tul sajat forrasbol, termelésbdl szarmazd bevételekbol
finanszirozzuk.

A tevékenységeink kozhasznu tevékenységnek mindsiilnek, hisz ezeken keresztiil valésitjuk
meg a rehabilitacios foglalkoztatast és kizéardlag ilyen céllal végziink termelést. A termelési
folyamatok megvalasztasanal nem a gazdasagossag, piacorientéltsag a f6 elvards, hanem az,
hogy illeszkedjen mmk-s dolgozdink fizikai és szellemi képességeihez, készségeihez. Az
elmult évek tapasztalatai alapjan elsésorban nem gépi, hanem kézi, magas élémunka igény(
folyamatok végzésére torekedtiink. Ezen tevékenységek foként bérmunkak voltak.

Cégiink autoipari ,,beszallitoként” mar tébb mint 10 éve van jelen a térségben , megtapasztalva
az agazat minden jellemzéjét, 2023-ban pl. a bizonytalan megrendelés allomanyt.



A munkat kizarolag mmk-s dolgozék végezték. A megrendelés mennyisége csokkent, de
tudatos termelés szervezéssel sikeriilt dthidalni a problémat. Bar ez a munka nem jar mindségi
elvarasokkal, ennek ellenére probléma, hogy a belépd dolgozoknak, egyrészt betegségiik,
masrészt képességeik hidnya miatt nehezebb volt a megfelelé munkafolyamatot elsajatitani.
Korabbi egyéb megrendeléseink is hullamz6 mértékben alakultak: egyik nagy megrendelénk
megsziintette mitkodését. A BIOS Service GmbH —vl valo egyiittm{ikddéstink viszont nagyon
jol alakult.

Térekedtiink arra, hogy kizéarélag biztonsagos munkafolyamataink legyenek, azonban , foként
a munkaerd allomanyunk véltozasaval sziikség lesz a munkafolyamatok fejlesztésére,
konnyebbé tételére, ez 2024-re tervezett feladat.

Sajat termékgyartasunk 2023-ban tovabb csokkent , féként kapacitds hianya miatt.

Fobb tizleti partnereink:

Autoliv Kft., BIOS Service GmbH, Velux Magyarorszag Kft. , Gepro-Box Hungary Kft.

Az egyes bérmunkakbol és termelési tevékenységekbol szdrmazé pénziigyi adatokat az
egyszertsitett pénziigyi beszamol¢ tartalmazza.

A sajat termelés mellett, legfébb bevételi forrasunk az allami, koltségvetési tamogatis
volt. 2023-ban az utéfinanszirozasos tamogatas 55 {6 mmk. munkavallaléra vonatkozott. A
megitélt timogatéasi 6sszeg 113 646 e Ftvolt, amely dsszeget 100 %-ban lehivtunk.

Fejlesztések, beruhiazasok a 2023 . évben

A fejlesztések legfobb mozgatorugdja az akkreditacios kovetelményrendszer: a megfeleld
munka koriilmények kialakitasa, azok folyamatos fejlesztése sziikséges . Ez természetesen a
dolgozdi elégedettség noveléséhez is hozzajarul.

A fejlesztés masik célja lehetne a termelékenység ndvelése, de ennek a célnak elérése komplex

probléma, igy tovabbra is - ahogy az elmult évekre is jellemz6 - inkdbb a telephely fejlesztésre
koltottiink 2023-ban :

- egy 2023-ban hasznalatba kapott uj esarnokrészben alakitottunk ki két 4j miihelyt,
illetve egy raktart

- egyik un. 3-as mihelyiink 0j, korszer( padloburkolatot kapott
- 1/ C mihelyiinket korszertsitettik : belsd szigeteléssel, uj fittépanelekkel lattuk el.



Osszegzés

2023-ban is eredményes évet zartunk. Adézott eredményiink 15. 087 e Forint.

A korabbi valsdgokbol tanulva torekedtiink a tartalékaink megtartasara, valamint j6 tizleti
kapcsolataink apoléasara, illetve a rugalmasan alakithaté termelésre.

Szakmailag az elmult években sokat fejlodtiink, amely eredményt az ellenérzések is
igazolnak. Célunk , hogy megfeleljlink az akkreditacios feltételeknek, tizleti partnereinkkel
az eredményes munkat fenntartsuk. Célunk, hogy a tulajdonosunk 4ltal rank bizott vagyont
megfelelden kezeljiik, illetve az altalunk felvéllalt feladatokat , foglalkoztatasi céljainkat
elérjk, illetve szélesitsiik foglalkoztatési lehetdségeinket.

\}Kﬁ&/&»_

“Horvath Judit

Kapuvar, 2024. 05.12.
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EREDMENYKIMUTATAS 2023
Osszkoltség

Kapuvari Kéz - Mi és Szocialis Foglalkoztatdé Nonprofit Kft

Cégjegyzékszam: 08-09-018309

Idészak: 2023.01.01 - 2023.12.31 KSH-szam: 21171738-8899-572-08
El8z8 év  Mbdositas Targyév
1000 Ft 1000 Ft 1000 Ft
I. Ertékesités nettd arbevétele (01+02) 78.249 101.094
II. Aktivalt sajat telijesitmények értéke (+-03+04) -513 -179
I1T. Egyéb bevételek 80.284 102.974
Iv. Anyagjellegl raforditdsok (05+06+07+08+09) 23.715 33.800
V. Személyi jellegl ré&forditdsok (10+11+12) 115.509 138.455
VI. Ertékcsdkkenési leiras 10.321 13.482
VII. Bgyéb raforditasok 1.695 728
A. Uzemi (lizleti) tevékenység eredménye 6.780 17.424
VIII. Pénzlugyi miveletek bevételei (13+14+15+16+17) 5.080 899
IX. Pénziigyi miveletek -rédforditdsai (18+19+20+21+22) 497 3.236
B Pénzigyi milveletek eredménye (VIII-IX) 4,583 -2.337
C Addzéds elétti eredmény (+-A+-B) 11.363 15.087
X. Adéfizetési kotelezettség 0 0
D Addzott eredméeny (+=C-X) 11.363 15.087

Kapuvéar, 2024.05.12.




MERLEG "A" 2023

Kapuvari Kéz - Mi és Szocidlis Foglalkoztatdé Nonprofit Kft

Cégjegyzékszam: 08-09-018309

Idészak: 2023.01.01 - 2023.12.31 KSH-szam: 21171738-8899-572-08

| Elé6zé év Médosités Targyév
1000 Ft 1000 Ft 1000 Ft

ESZKOZOK
L Befektetett eszk6z6k 117.961 145.997
I. Immaterialis javak 110 27
IT. Téargyi eszk6zok 117.851 145.970
ITI. Befektetett pénziigyi eszk6zok 0 0
B, Forgoeszkozok 110.151 100.716
TI. Készletek 2.954 2.377
II. Kévetelések 20.362 36.277
III.  Ertékpapirok 0 0
Iv. Pénzeszkozok 86.835 62.062
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 355 12
ESZKOZOK OSSZESEN 228.467 246.725

FORRASOK
D. Sajat toke 173.982 189.069
I. Jegyzett toke 3.030 3.030
IT. Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-) 0 0
IIT.  Toketartalék 18.970 18.970
Iv. Eredmeénytartalék 140.619 151.982
V. Lekotott tartalék 0 0
VI. Ertékelési tartalék 0 0
VII. = Adozott eredmény 11.363 15.087
E. Céltartalékok 0 0
Kotelezettségek 21.621 15.678
I. Hatrasorolt kotelezettsegek 0 0
IT. Hosszu lejarata kotelezettségek 0 0
ITI.  Rovid lejaratn kotelezettsegek 21.621 15.678
G. Passziv id6beli elhatarolasok 32.864 41.978
FORRASOK OSSZESEN 228.467 246.725

Kapuvér, 2024.05.12.




Kapuvari Kéz - Mii és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft

9330 Kapuvar, Kossuth Lajos utca 12.
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Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - M{ és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

Altalédnos ré s z

A Kapuvari Kéz - M és Szociadlis Foglalkoztatd Nonprofit Kft tevékenységet
2001. évben kezdte meg.

A térsasdg alaptevékenysége: A KFT altal gyakorolt kdzhaszni tevékenységek:
-szocidlis ellédtéds elhelyezés nélkill

-mdshova nem sorolt egyéb kézdsségil tarsadalmi tev.

A kdzhasznl tevékenységet elésegitd gazdasdgi tevékenység:

-ruhdzati termék gyartésa

-asztalosipari termék gyartésa

-fémfeldolgozasi termék gyértasa

-futédrpostai tev.

Méshova nem sorolt egyéb gazdasdgi tevékenység-.

A véallalkozas  korlatolt feleldsségl tdrsasagként mikodik, a tdrzstdke
nagysaga 3030 ezer Ft.

Székhelye: 9330 Kapuvar, Kossuth Lajos utca 12.

A tarsasadg tulajdonosai Kapuvar Varos Onkormanyzata 100%-ban

A tarsasag tagja: KAPUVAR VAROS ONKORMANYZATA, 9330 KAPUVAR, FO TER 1
Képviseletre jogosult: HORVATH JUDIT, 9322 Rabatamési, Széchenyi utca 7.

A szamvitell informdcids rendszer kialakitédsa és mikodtetése megbizott kiillsd
szolgéltaté feladata. A kiilsd szolgdltatd neve: Nyikos Gyuladné Konyveld és
Szolgaltatd Korlatolt Felelésségl Tarsasdg, elérhetésége: 9330 Kapuvar,
Keleti sor 28.

Regisztralt mérlegképes konyveld neve: NYIKOS GYULANE. Regisztracids széama:
149720.

A véallalkozasnal a kényvvizsgalat kételezd, a beszamoldét bejegyzett
konyvvizsgdld ellendrizte.

A  kényvvizsgdlat elvégzéséért személyében felelds személy: s1POCZ ZSUZSANNA
(9371 vitnyéd, Sport utca 23.), nyilvantartdsi szama 004201.

Koényvvizsgdld cég: AnimAdé KFT (székhely: 9371 Vitnyéd, Sport utca 23.),
nyilvantartési szama 004201.

A konyvvizsgald a beszamold konyvvizsgalatdért konyvvizsgalati dijat
szamitott fel, melynek dsszegérdl a kényvvizsgdldéi koézfelligyeleti
feladatokat ellatd hatéséag részére, annak kérésére a véallalkozés
téjékoztatdst ad. A kényvvizsgdld szamdra kizardlag a koényvvizsgalatért
tortént dijfizetés.

A mérlegkészités pénzneme Ft. A mérlegkészités iddpontja 2024.02.28.

Jelen beszémold (mérleg, eredménykimutatds, kiegészitd melléklet) a Sztwv.
16. § (5) bekezdése szerint azokat az informacidkat tartalmazza, melyek a
nyilvanossagra hozatal szempontjabdl fontosak. A fontossagot a
koltség-haszon Osszevetésének elve alapjdn hatéroztuk meg.

Szamvitelldl politika

Készitette:; Nyikos Gyulané Konyveld Kft. 2. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - MG és Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit

A vallalkozds szémviteli politikajanak Osszedllitédsakor figyelembe vette a
szamviteli toérvény alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a cég beszamolédja
redlisan mutatja a vallalkozas jelenlegi vagyoni és pénzigyi helyzetét, és a
mai helyzet alapjan a jovdbeni tervek is kirajzolddnak.

A cég beszédmolési kdtelezettségét a kettds kényvvitel rendszerében
egyszerlsitett éves beszamoldval, azon belil Osszkdltség tipusu
eredménykimutatdssal teljesiti. Mérlegét "A" valtozatban késziti.

A  koényveket a kettés konyvvitel rendszerépen vezeti. A kdnyvelésre kiadott
szémlacsoportokat, szamldkat, al- és részletezd szamlakat, azok szémjeleit
és megneverését a szamlatikorbe fogja Sssze. A szamlatikor és a szoveges
szamlarend egylutt teszi lehetévé, - hogy a kényveit a szamviteli torvény
el8irdsal szerint vezesse.

A felmeriilt kdltségeket elsddlegesen az 5. szamlaosztalyban tartja nyilvan.
Az 5. szamlaosztély megfeleld tagoldsédval biztoslitja, hogy mind a kilsd,
mind a belsd  informaciok rendelkezésre alljanak. A 6-7. szamlaosztalyokat
nem nyitotta meg.

Ertékcsdkkenési leirds mddia:

Az évenként elszamolandd értékcsdkkenéds megtervezése - az egyedi eszkdz
varhatd hasznalata, ebbél addédd élettartama, fizikail és erkdlcsi avulédsa, az
egyéb koriilmények és a tervezett maradvanyérték figyelembevételével -~
4ltalaban az eszkdz bekeriilési (bruttd) értékének ardnydban tdrtenik.

Az értékcsékkenés tervezésekor a cég az eszkdzdk elhasznadlédasénak ideje
fuggvényében linedris leirast alkalmazott.

Kis értékd eszkozok értékcsdkkenési leirdsa:

A 200.000 Ft alatti egyedi bekeriilési értékkel biré vagyoni értékd jogok,
szellemi termékek, targyi eszkozok bekerlilési értéke a hasznélatbavételkor
értékosokkenési leirasként egy Osszegben elszamoladsra kerul. Ebben az
esetben az értékcsdkkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelentés maradvanyérték:

Ha a maradvanyérték nem jelentds, akkor az értékesdkkenési leirds tervezése
sordn az 0 Ft-tal vehetdé figyelembe. Nem jelentds a maradvanyértek, ha az
nem éri el  az eszkdz beszerzési értékének 10%-4t, vagy az eszkdz csak
eredeti rendeltetésétdl megfosztva (szétszedve), vagy hulladékként
értékesithetd, tovébbad ha az eszkdz varhatdan nem lesz értékesithetd,

A sroftverek és a szamitastechnikai eszkézdk maradvényértéke 0 Ft.

Ha a vallalkozd szempontjabol meghatdrozd jelentdségd targyil eszkbzoknél az
évenként elszamolésra keriild értékcsdkkenés megédllapitédsakor
(megtervezésekor) figyelembe vett kériilményekben (az adott eszkoz
hasznélatanak iddtartamaban, az adott eszkdz értékében vagy a vérhatod
maradvanyértékben) lényeges valtozds kovetkezett be, akkor a terv szerinti
értékcsdkkenés megvaltoztathaté. A valtozas eredményre gyakorolt
szamszerUsitett hatdsa a kiegészitd mellékletben bemutatésra keril.

Terven fellili értékcsokkenést kell az immateridlis jészégnal, a targyil
eszkdzdknél elszamolni akkor, ha

- az immateridlis jészag, a targyi eszkdz (ideértve a beruhazast is) konyv
szerinti értéke tartésan és jelentdsen magasabb, mint ezen eszkdz piaci
értéke;

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld Kft. 3. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - MU és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

- az immateridlis J6szag, a targyi eszkdz (ideértve a beruhdzast ls) értéke
tartdésan lecsdkken, mert az immateridlis jdészag, a targyl eszkdz (ideértve a
beruhédzast is) a vallalkozdsi tevékenység valtozadsa miatt feleslegessé valt,
vagy megrongalodés, megsemmisiilés, illetve hiany kovetkeztében
rendeltetésének megfelelben nem haszndlhatd, illetve haszndlhatatlan;

- a vagyoni értékid jog a szerzddés mdédosuldsa miatt csak korladtozottan vagy
egyaltaldn nem érvényesithetd;

- a befejezett kisérleti fejlesztés révén megvaldsuld tevékenységet
korlatozzak vagy megszlintetik, illetve az eredménytelen lesz;

- az {lzleti wvagy cégérték vagy az alapitds-Atszervezés aktivalt értékének
kényv szerinti értéke - a jovébeni gazdasdgi hasznokra vonatkozd
varakozasokat befolyasold korulmények védltozédsa kovetkeztében - tartédsan és
jelentdsen meghaladja annak -~pilaci értékét (a varhatd megtériilésként
meghatarozott Jsszeget).

A terven feliili értékesokkenést olyan mértékig kell végrehajtani, hogy az
immaterialis jbszag, a targyi eszkdz, -a beruhdzds hasznidlhatédésidganak
megfeleld, a mérlegkészitéskor érvényes (ismert) piaci értéken szerepeljen a
mérlegben. Amennyiben az immateridlis joészdg, a tdrgyi eszkdz, a beruhdzés
rendeltetesének megfelelden nem haszndlhatdé, illetve hasznalhatatlan,
megsemmisiilt vagy hidnyzik, azt az immateridlis javak, a targyi eszkdzdk, a
beruhdzasok kozil - a terven feluli értékcsdkkenés elszdmolasa utan - ki
kell vezetni. A piaci erték alapjan meghatdrozott terven feliilil
értékcsokkenést a mérleg forduldnapjavel, az eszkozok dllomanybdél tdrténd
kivezetése esetén meghatarozott terven feliili értékcsdkkenést a kivezetés
idépontjaval kell elszamolni.

Nem szamolhatd el terv szerinti, illetve terven fellilli értékcsokkenés a mar
teljesen leirt, illetve a tervezett maradvanyértéket elért immateriadlis
Jb6szagnal, targyi eszkoznél.

A készletek értékelése FIFO médszerrel (tényleges beszerzési aron) tdrténik.
Az értékelési eljarédsok az eldzd évihez képest nem valtoztak.
Az eléz8 évi mérlegkészitésnél alkalmarzott értékelési elvek nem valtoztak.

Kiillfoldi pérzértékre sz50610 eszkdzdk és kotelezettségek forintra torténd
4dtszamitasa a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos
devizadrfolyamon tortént.

Analitikus nyilvantartdst vezet a cég a vevdi kovetelésekrdl és a sz4allitdi
tartozédsokrdl. A munkabérek és egyéb személyi jellegl kifizetések analitikus
nyilvadntartasi kotelezettseégének a Dbérszamfejtés keretében tesz eleget. A
két vagy tdbb évet érintd gazdasdgi események eredményre gyakorolt hatdsanak
kiszlirésére aktiv és passziv iddébeli elhatéaroléds szamlit alkalmaz.

Jelentds Osszegl hiba: ha a hiba feltardsdnak évében, a kilonbozd
ellendrzések soran, egy adott Uzleti évet érintden (évenként kildn-kitlon)
feltart hibdk és hibahatasok - eredményt, sajdt tdékét noéveld-csdkkentd -
(el6jeltd8l fuggetlen) abszolut értékének egylttes Osszege meghaladja az
ellendrzott tzletli év mérlegfdédsszegének 2%-4t, illetve ha a mérlegfddsszeg
2%-a nem haladja meg az 1 millidé Ft-ot, akkor az 1 millidé Ft-ot.

A cégnél az év soran Jjelent&sebb hiba miatt oSnellendrzés nem tdértént. A
cégnél az év sordn toértént ellendrzések jelentdsebb Osszegl eltéréseket nem
dllapitottak meg.

Készitette: Nyikos Gyuldné Konyveld Kft. 4, oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvdri Kéz - Ml és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

A cég djelenleg 36 piaci helyzetet mondhat magénak. Igyekszik ezt ugy
kihasznalni, hogy tevékenysége szinvonalénak emelése utjén piaci pozicibit
megtarthassa (novelhesse). A mérlegkészitésig a vallalkozdi tevékenység
folytatasanak ellentmondé tényezd vagy koriilmény nem all fenn.

Osztalék jovahagyésara nem keriil sor, a targyévi adobzott eredmeny az
eredménytartalékba keril éatvezetésre.

Ta4ajékoztato ré sz
A tarsasag a vezetd tisztségviseldk részére sem elbleget, sem kdlcsdnt nem
folydésitott.

Mérleghez kapcsolddo kiegészitések

A tarsasag lizleti vagy cégértéket nem képez.

A tarsasag szempontiabél meghatdrozé jelentdségl targyi eszkdzéknél az azok
beszerzésekor (ilzembe helyezésekor) megtervezett értékcsokkenés
elszamolasaban valtozéds nem tortént.

A tarsasag szempontjabél meghatarozd jelentdségl targyi eszkbzdknél az azok
beszerzésekor (lzembe helyezésekor) megtervezett varhatd maradvanyértékben
valtozéds nem tortént.

Vevdi kovetelések

VEVO KOVETELES: 29573E FT.

Egyéb kovetelések bemutatésa:

Egyéb kovetelések Osszeqg (e Ft)
Tappénz hozzadjarulés 68
Afa Ssszesitd szla. 6.353

Kotelezettségek

A cégnek nincs sem zalogjoggal, sem egyéb joggal biztositott kdtelezettsége.

Szallitdi kOtelezettségek

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld Kft. 5. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - Md és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

SZALLITO TARTOZAS :20EZER FT.

Egyéb kotelezettségek Osszeg (e Ft)
Lecilcas berss 266
Szja elszamolésok 1.894
Egbizt jarulék alkalmazotﬁél 2.354
Szocialis hij. i55
Nav egyszerlfogl. kozteher nem tag 154
Jovedelemelszamolasi szla 10.188
Egyéb kételezettség 47
T iieiesen: is.ess

A kdtelezettségek visszafizetendd dsszege nem nagycbb a kapott Ssszegnél.

Mérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.

A vallalkozas tevékenységébdl veszélyes hulladék nem keletkezett.

Eredménykimutatéadshoz kapcsol éd?od
kiegészitések

Targyévben kutatasi, kisérleti fejlesztési k&ltség nem volt.

A térsasidgnal az egyéb bevételek értéke az alabbiakbdl tevddott Ossze:

Megnevezés Bevételek (e Ft)
Enbet ezéfors.frf-e/004-3/14 3.7
Emberi erdforr.témogatéds bp-0605/1144-0/2022 99.355
Kadreseményekkel kapcs. kapott bevételek 10
Kiilonféle egyéb bevételek 231
T i ieeen: 102em

A vallalkozas tamogatdsi program keretében dotacidt kapott:

E 1 6 z 4 ¢ v b e n
Jogcim kapott folydsitott felhasznalt
e Ft e Ft e Ft

Készitette: Nyikos Gyuldné Konyveld Kft. 6. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvédri Kéz - MG és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

E 1 &6 z & ¢ v b e n

Jogcim kapott folydsitott felhasznalt
e I't e Ft e 't
EMBERI EROFORRAS TAMOGATAS 0 0 0
Os s zesen: 0 0 0

T 84 r g v &€ v b e n

Jogcim kapott folydsitott felhasznalt
e Ft e Ft e Ft
EMBERI EROFORRAS TAMOGATAS 99.355 99.355 99.355
Osszesen : 99.355 99.355 99.355

Kivételes nagysdgl vagy eldéforduldst bevételek az lzleti évben nem voltak.

A térsasdgndl az anyagkdltség értéke az aldbbiakbdl tevddott Ossze:

Megnevezés Koltség (e Ft)
Siakmai anyagok z.készlese ;4
Alapanyag - varroda 50
Segédanyag 101
Varrodal segédanyag 10
Gazdij 807
Elektromos energia 273
Vizdij 205
Tizifa 6
'Uzemanyag 661
Tisztitoészer ‘ 468
Irodaszer, nyomtatvany 338
Munkaruha, véddital 1.191
Kis értékld felszer.targyak 781
Gépkarbant .anyagkdltsége 1.138
Epliletkarbant.anyagkdltsége 3.207
Egyéb anyagkdltség 1.614

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld Kft. 7. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - M és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

Megnevezés Koltség (e Ft)

Os s z e sen : 11.234

A tarsasagnal az igénybe vett szolgaltatasok értéke az alabbiakbol tevdddétt
Ossze:

Koltségnem Kéltségek (e Ft)
Sallitas, elodss Ktwe . s.ess
Bérleti dijak 1.488
Gépkarbantartasi szolg.ktg 1.737
Epiletkarbant.szolgdlt.ktg. 4.860
Hirdetés, rekldm, propaganda ktg. 204
Oktatéas, tovabbképzés 67
Koényvviteli, kdnyvvizsgdldi szolgaltatés 4.265
Adminisztrdcidés koltség 908
Postakdltség 45
Telefondij 480
Ugyvédi dij 393
Kozjegyzd 113
Folydirat,szakkdnyv, kdz1dny,cd jogtar 14
Tagdijak 21
Egyéb lgénybe vett szolgdltatasok ‘ 1.154
Munka-alkalmassagi vizsgalatok 1.056
T ey

A tarsasdgnal az egyéb szolgaltatdsok értéke az aldbbiakbol tevddott Ossze:

Megnevezés Osszeg (e Ft)
reeat amn
Biztositdsi dijak 275
Bankktg 1.785
T T e e . 2ee

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld Kft. 8. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - M3 és Szocialis Foglalkoztatd Nonprofit

Személyi jellegl raforditésok bemutatdasa:

Megnevezeés Osszeg (e Ft)
Araimazocir bire timgetetc  sa.s09
Alkamazottak bére nem témogatott 4.992
Alkamzoﬁt mbér adminisztracid ktg. 11.028
Segiték alkalmazott mbér. 4.429
" Nyugdijasok bére tamogatott 83
Nyugdijasck bére 7.419
Megbizasi dij 5.297
Gépkocsi, szamla nélkili munkabajaras 268
Utikdltség térités 2.321
Repi uténi szja 404
Szép kdrtya:széllash,szabidd, iskolakezd 1.932
Betegszabadsag témogatott 2.573
Pénzben kapott cafeteria 20
Tappénzhozzdjaruléas 1.040
Egészségpénztar munkdltatdi hj. 451
Reprezentdcids kéltségek‘ 425
Szocidlis hozz&jdrulds témogatott 1.290
Szocidlis hozz&jarulds nem tamogatott 2.473
Egészségbiztositdsi jarulék 143
Egyszertifogl. kozteher 1.265
Egyszerisitett foglalkozatd bére 5.693

Munkavallaldk létszédmadatai
Alloménycsoport Fizikai Szellemi

Atlagos statisztikai 4llomanyi létszéam (£6) 47 5

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld Kft. 9. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - Md és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

Az egyéb raforditasok alakulésa:

Koltségnem KSltség (e Ft)
Goroseményeriel kapos. kartericésex &
Kotbérek, késed.kamat,egyéb ktg. 67
Nyugdijbizt.papp g. kdrtéritése ‘511
Gépiadrmd add | 80
Kerekitési kilonbdzet 3
S

Kivételes nagysagt vagy eldéfordulast koltségek és raforditasok az dzleti
évben nem voltak.

A tarsasagndl a pénzligyi mlveletek Dbevételeinek érteke az alabbiakbol
tevddott Ossze:

Megnevezés Bevételek (e Ft)
T s
Deviza 4rf. nyereség 181
I T

Pénziigyi miveletek raforditésai

Megnevezés Osszeg (e Ft)
Deviza arfolyam veszteség 3.236
O s szesen: ‘ 3.236

Mutatdsz admok

Vagyoni helyzet mutatoészamalil

A tartésan befektetett eszkézék aranya elézé évben 51,63% volt, targyévben
59,17%. A forgdeszkozdk ardnya elézd évben 48,21% volt, targyévben 40,82%.
Az elézd évher képest a befektetett eszkdzdk arédnya novekedett, mig a
forgdeszkdzdk ardnya csdkkent.

Sajat tdke ardnya az Bsszes forrasban (tékeelldtottsdg) eldzd évben 76,15%
volt, targyévben 76,63%.

Sajat forrassal finanszirozott forgbeszkozdk értéke targyévben 85050 e Ft,
elézd évben 88885 e Ft volt. Igy a forgoédtdke, sajattéke ardnya térgyévben
44,98%, el&zb évben 51,09% volt.

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld Kft. 10. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - MU és Szocialis Foglalkoztatd Nonprofit

A Dbefektetett eszkdzdk Osszes fedezettsége 129,50%, mig a sajat tékével
fedezett 129,50%. Ugyanezek a mutaték az eldz6 évben rendre 147,49% és
147,49% voltak.

A sajat téke - jegyzett tdke ardnya 6239,90%, elézé évben 5741, 98% volt.

Pénzigyi helyzet mutatdszamali

A likviditasi réata értéke targyévben 6,42, elézé évben 5,09 volt.

g

likviditasi gyorsrata értéke tdrgyévben 6,27, mig eldzé évben 4,96 volt.
. fizet8képesség 6, az eldzd évihez képest javult.

o

A készpénz likviditasi rata targyévben 3,96, el&zd évben 4,02 volt.

A teljes likviditdsi mutaté értéke térgyévben 1,75, elézd évben 2,03. A
fenti mutaték alapjan elmondhatd, hogy térsasédgunk likviditasa Jo.

Az idétartam mutatd 207 nap, ennyi ideig lenne képes miikodni a vallalkozas,
ha bevételei elapadnénak.

A vev8k atlagosan 72,89 nap alatt fizetnek.

A vallalkozas: a tevékenységéhez beszerzett és felhaszndlt anyagjellegl
beszerzéseit a szallitdknak 60,26 nap alatt fizeti ki.

A vevd Allomany finanszirozdsdban a sz&llitd allomény 1478,65 részaranyt
képvisel. Ez az e¢léz8 évben 0,97 volt.

Az adbssadg visszafizetd képesség targyévben 1,82, eldzd évben 1,00 volt.

A jovedelme z38s ég mutatoi

A nettd termelési érték 53633 e Ft volt, ami az eldzd évinek 122,73%-a. Az
anyagmentes termelési érték 67115 e Ft volt, ami az el6zd évinek 124,24%-a.

Az eszkdzdk megtérilése targyévben 0,75.

A készletek a tarsasagnal atlagosan 9,62 napil értékesitést kotottek le.

A téke a targyévben 0,60-szer térult meg.

Az  arbevétel-aranyos termelési és értékesitési nyereség (izemi eredmény)
tadrgyévben 17,24%, az elézd évben 8,66% volt. A mutatd értéke az eldzd
évihez képest 99,08%-kal novekedett.

Az Osszes tdke jovedelmezdsége 7,98% volt.

A sajét tdke jovedelmezdsége 8,96% volt.

Az alaptéke jovedelmezdsége 497,92% volt.

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld Kft. 11. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - Mi és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

A megtermelt pénzidvedelem értéke 28569 e Ft. Ugyanez az érték eldzd
21684 e Ft volt.

Az Arbevétel-aranyos pénzijovedelem a targyévben 28,26%, az eldzd
27,71% volt.
A tSkeardnyos pénzijdvedelem a targyévben 15,11%, az elézd évben 12,46%

A sajattéke-arédnyos addzott eredmény (ROE) térgyévben 7,98%, eldzé
6,53% volt.

Az eszkdzarinyos addzott eredmény (ROA) targyévben 6,11%, eldzd évben
volt.

Az EBIT té&rgyévben 14369 ezer Ft, elézd évben 11363 ezer Ft volt.

Az EBITDA térgyévben 27851 ezer Ft, eldzd évben 21684 ezer Ft volt.

évben

évben

volt.

évben

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld Kft. 12.
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Kapuviri Kéz-Mi és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kozhasznu Kft.

beszamoléjanak

Ko6zhasznusagi melléklete
2023. év

Szervezet azonosito adatai

Név

Kapuvari Kéz-M €s Szocialis Foglalkoztatd Nonprofit Kézhasznu Kit.

Székhely
Kapuvar
Iranyitoszam: 9330 Telepiilés:
Kozteriilet neve: | Kossuth Lajos Kozteriilet jellege: utca
Hazszam: 12. Lépcsohaz: Ajté:

1.3 Szervezet cégjegyzékszama:

1.4 Szervezet adoszama: 201011711 (713(8]-1]2]-1]018

1.5 Képviseld neve Horvath Judit

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa



Ko6zhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

Ko6zhaszni tevékenység megnevezése: ‘ rehabilitacios foglalkoztatas

Kozhasznu tevékenységhez kapesolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

2011, évi CXCl. tv., 327/2012. (XI.16.) kormanyrendelet, 2011. évi CLXXV. tv.

[ megvaltozott munkaképessegli szemeélyek

Kozhasznt tevékenység célcsoportja:

" C C sl A S1ET Tt A - éves szinten 84 16 megvaltozott
Ko6zhasznu tevékenységbdl részesiilok 1étszama: munkaképességil szemgly

K&zhasznu tevékenység fobb eredményei:

A mmk-s foglalkoztatds keretében a fenti létszdmban tettliink eleget kozhaszni céljainknak. A
foglalkoztatason tal nyomon kovettiik a dolgozok foglalkozasi rehabilitaciojat, résziikre rehabilitacios
tervet készitettiink, valamint egyiittm{ikddtiink a rehabilitaciot eldsegité mas intézményekkel. A fenti
munkat rehabilitacios mentor és tandcsadd végezte.

Belsé, kiilsé képzéseket biztositottunk dolgozdinknak. Torekediink az egészséges munkahelyek
biztositasara , az egyenld banasmodra.

Tevékenységiinknél fokozottan ligyeltiink a kérnyezettudatossagra.
2023-ban is megfeleltiink a 327/2012. kormanyrendelet akkreditacios kévetelményeinek.

Nemcsak a jarasbol, hanem a megye mas régi6jabol is fogadtunk jelentkezoket, illetve biztositottunk
munkahelyeket.

2023-ban 19 f6 nem megvaltozott munkaképességii, de szocidlisa hatranyos helyzeti, emiatt a
munkaerépiacrél is kiszorulé személynek adtunk munkalehetdséget, Osszesen 540  Ordban,
egyszerusitett foglalkoztatas keretében.

Egyiittmikddiink a kormanyhivatal partfogoi feliigyeletével, kozérdekli munkavégzésre kotelezettekei
is alkalmaztunk.




5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése | E10z6 év Téargyév
megvaltozott munkakepességli '
munkavallalok rehabilitdcios
foglalkoztatasa

6. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatas

6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
tigyvezetd 7480 8 525

6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Térgyév (2)
Vezeto tisztségviseloknek nyujtott

A. juttatas (mind(%sszesen): Y 7480 8525




7. Kozhasznu jogallas megéllapitasahoz sziikséges mutatok
forintban.)

(Adatok ezer

Alapadatok |

E16z6 év (1)

Térgyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

163612

204967

ebbdl:

C. A szem¢lyi jovedelemadd meghatarozott részének az )
adéz6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 1996. évi
CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel

E. Normativ timogatas

81570

99355

F. Az Eurdpai Uni6 strukturdlis alapjaibol, illetve a
Kohéziés Alapbol nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

163612

204967

H. Osszes raforditas (kiadas)

152249

185916

1. Ebbdl személyi jellegli raforditas

115509

138455

J. K6zhasznt tevékenység raforditasai

152249

185916

K. Adézott eredmény

11363

15087

L. A szervezet munkéjaban kozremiik6dd kozérdekh
onkéntes tevékenységet végzo személyek szama

g(")ben' a kozérdekili 6nkéntes tevékenységrol szol6 2005. évi
XXXVIIL. torvénynek megfeleléen)

Er6forras-ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen

Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

SHENE

N

Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)A(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+12)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 8]

HHENN

=10 [




FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Kapuvari Kéz-Mii és Szociilis Foglalkoztatéo Nonprofit Kézhaszna Kft. tulajdonosainak

Vélemény

Elvégeztem a KAPUVARI KEZ-MU és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kézhaszni Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag — 9330 Kapuvar, Kossuth Lajos u. 12 . Cégjegyzékszam: 08-09-018309 - (,a
Tarsasag”) mellékelt 2023. évi egyszeriisitett éves beszamoldjanak kényvvizsgalatat, amely egyszeriisitett
éves beszamolo a 2023. december 31-i fordulonapra készitett mérlegh8l — melyben az eszkozok és forrasok
egyez0 végisszege 246.725 E Ft, az adézott eredmény 15.087 E Ft nyereség -, és az ugyanezen idéponttal
végz0do lizleti évre vonatkozé eredménykimutatasbol, valamint a szdmviteli politika jelentés elemeinek

Osszefoglalasat is tartalmazo kiegészitd mellékletbd! all.

Véleményem szerint a mellékelt egyszerisitett éves beszamold megbizhat6 és valds képet ad a Tarsasag
2023. december 31-én fennalld vagyoni és pénziigyi helyzetérol, valamint az ezen idéponttal végzadé iizleti
évre vonatkoz6 jovedelmi helyzetér6l a Magyarorszdgon hatdlyos, a szamvitelrdl szél6 2000. évi C.
torvénnyel dsszhangban (a tovébbiakban: ,,szamviteli térvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban és a kényvvizsgalatra
vonatkozd — Magyarorszdgon hatélyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen
standardok értelmében fennall6 felelésségem bévebb lefrasat jelentésem ,.4 konywvizsgdld egyszeriisitett éves
beszdmold konyvvizsgdlataért vald feleldssége” szakasza tartalmazza,

Fiiggetlen vagyok a tarsasagtol a vonatkoz6, Magyarorszdgon hatalyos Jjogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara ,, A kényvvizsgaldi hivatds magatartési (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrol
sz010 szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok
Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,Nemzetkdzi etikai kodex kamarai tag
kdnyvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimi kézikdnyvében (az
IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen normékban szerepld tovabbi etikai
eléirasoknak is.

Meggy6z6désem, hogy az 4ltalam megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot
nyijt véleményemhez.

Oldal1/3 /
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A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleldssége az egyszeriisitett éves beszamoloért

A vezetés Telelds a megbizhaté és valos képet ad6 egyszerlisitett éves beszamold elkészitéseért a
szémviteli torvénnyel Osszhangban, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés
sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé viljon az akér csalasbol, akéar hibabdl eredd lényeges hibas
allitasté] mentes egyszerlisitett éves beszamolé elkészitese.

Az egyszeriisftett éves beszamolo elkészitése sordn a vezetés felelds azért, hogy felmérje a TArsasagnak
a vallalkozés folytatésara valé képességét és az adott helyzetnek megfelelden kdzzétegye a vallalkozas
folytatéasdval kapesolatos informéaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozds folytatasanak elvén
alapulé egyszeriisitett éves beszamol6 Ssszedllitdsacrt.

A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébél kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését
eltér6 rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozési tevékenység folytatisanak ellentmondd
tényez0, korlilmény nem all fenn,

Az irdnyitdssal megbizott személyek felelések a Térsasag pénziigyl beszdmolasi folyamatanak
feliigyeleteért.

A kdnyvvizsgalo egyszeriisitett éves beszamold konyvvizsgalataért vald feleldssége

A kényvvizsgélat soran célom kelld bizonyossigot szerezni arrdl, hogy az egyszerlisiteti éves beszamold
egésze niem tartalmaz akdr csaldsbol, akér hibabol eredt lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek
alapjan a véleményemet tartalmazé fliggetlen kényvvizsgaléi jelentést bocsassak ki. A kelld
bizonyossdg magas foka bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Koényvvizsgalati
Standardokkal sszhangban elvégzett kdnyvvizsgalat mindig feltdrja az egyebkent 1étezd lényeges hibds
4llitast. A hibés allitisok eredhetnek csalasbél vagy hibabol, és lényegesnek mindsiilnek, ha ésszer(i
lchet az a varakozds, hogy ezek énmagukban vagy egyiittesen befolydsolhatjak a felhasznalék adott
egyszerlisitett éves beszdmol6 alapjin meghozott gazdasdgi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok szerinti kdnyvvizsgilat egésze sordn szakmai megitélést
alkalmazok és szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovabba:

. Azonositom &s felmérem az egyszerlisitett éves beszdmold akér csalasbol, akar hibabdl eredd
lényoges hibas Allitdsainak a kockAzatait, kialakitom ¢s végrehajtom az ezen kockézatok
kezelésére alkalmas kényvvizsgélati eljardsokat, valamint elegendd és megfeleld kdnyvvizsgélati
bizonyitékot szerzek a véleményem megalapozasahoz. A csalasbol eredd lényeges hibas llitas fel
nem tardsdnak a kockdzata nagyobb, mint a hibdbol ered8é, mivel a csalds magéban foglalhat
dsszejatszast, hamisitést, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll
feliilirasat.

. Megismerem a kdnyvvizsgélat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy
olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott kérilmények kozott
megfelelek, de nem azért, hogy a Térsasdg belsd kontrolljinak hatékonysagéra vonatkozdan
véleményt nyilvénitsak.

. Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szdmviteli politika megfeleldségét és a vezetés dltal készitett
szamviteli becslések és kapesolodd kizzétételek ésszerliséget.
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o Kévetkeztetést vonok le arrdl, hogy helyénvalo-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatiasanak
elvén alapuld egyszertsitett éves beszamolo Gsszeallitasa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati
bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e lényeges bizonytalansig olyan eseményekkel vagy
feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelent6s kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas
folytatasara valo képességét illetéen. Amennyiben azt a kvetkeztetést vonom le, hogy 1ényeges
bizonytalansag 4ll fenn, fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az
egyszerisitett éves beszamoloban lévé kapesolodd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e
tekintetben nem megfeleléek, mindsitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a fliggetlen
kényvvizsgaldi jelentésem datumaig megszerzett konyvvizsgélati bizonyitékon alapulnak.
Jovobeli események vagy feltételek azonban okozhatjdk azt, hogy a Tarsasdg nem tudja a
véllalkozast folytatni.

o Ertékelem az egyszerlisitett éves beszdmold 4tfogd bemutatdsat, felépitését és tartalmat, beleértve
a kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az egyszerfisitett éves
beszamoldban teljestil-e az alapul szolgalo tigyletek és események valds bemutatasa.

® Az irdnyitissal megbizott személyek tudomasara hozom - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat
tervezett hatokorét és litemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitsait, beleértve a Téarsasag altal
alkalmazott belsé kontrollnak a kényvvizsgalatom soran altalam azonositott jelentds hidnyossagait is,
ha voltak ilyenek.

Kapuvdr, 2024.05.12.
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