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1. Intézményiink feladatai

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcs6de fenntartdja Kapuvar Vérosi Onkorméanyzat,

iranyité szerve: Kapuvar Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete.

Intézménylink alapfeladata az 6vodai ellatas.

Az évoda a gyermek haroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetdig neveld
intézmény. Az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai

életet magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik.

Kozfeladatunk a bélcsédei ellatds. A bolcsGde a csalddban nevelked6 3 éven
aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsat, szakszer(i gondozdsat és nevelését
biztositja.

Az 6voda és a boleséde is fogad sajtos nevelési igény( gyermekeket.

Egyéb feladatként Kapuvar véros gyermekétkeztetési feladatait, az iskolai
talalékonyhdk miikddtetését, valamint az Onkormdényzat tulajdonaban lévé
ingatlanok karbantartasi feladatait végezziik.

Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR Térségi
Szocialis Szolgaltaté Kdzpont és a Kapuvari Bentlakasos Iddsek Otthona
intézményeinek gazdasdgi feladatait és a munkaiigyi adminisztracidjat, illetve a
személyi iigyek dontés el6készitését, valamint a Rabakdzi MiivelSdési Kozpont,
Varosi Kdnyvtar és Muzedalis Kiallitohely gazdalkodasi feladatait is végzi.



2023/2024 nevelési év engedélyezett 1étszama (2024.01.01.)
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2. Ovoda

A 2023/2024 nevelési évben a Kiraly-t6 Ovoda és Boles8de 6vodai alapfeladatat

négy kapuvari, és négy kozségi tagdévodaban latja el intézmeényiink.

2.1, A gyermeklétszdm alakuldsa 2023/2024 nevelési évben

gyermek létszam csop’ortok 2023/2024
szama 2023.10.01| 2023.12.31
Koézponti évoda 4 90 97
Garta tagovoda 3 72 74
Hézhelyi tagdvoda 2 40 41
Lakotelepi tagévoda 2 40 43
Baboti tagovoda 1 23 24
Himodi tagdvoda 1 20 21
Osli tagdvoda 2 38 39
Veszkényi tagdvoda 2 32 33
Intézményi 17 355 372

A csoportok atlaglétszdma 2023, december 31. napjin, az allami tdmogatas
alapjat képezé id6pontban 22 6 (Kapuvér esetében 23 f3), ami megfelel a
Koznevelési Torvény csoportlétszamra vonatkozd el6irdsainak. (A csoport
]6tszdm minimum 15 &, maximum létszdm 25 £6)

Az SNI gyermekek létszamat figyelembe véve a 2023 évi allami tamogatas

igénylése 26 {6 volt.
Csoportlétszamok 2023.10.01.
A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény mddositasardl szo16 2013.

évi LV. torvény 5.§ alapjan a maximélis ¢vodai csoport 1étszam (25 £6) tallépését

fenntarténk engedélyezte.



Ovoda/tagévoda |

gyermekek

'Csoport csoport Osszetétel - ,
| széma
Kdézponti dvoda
Fger csoport nagycsoport 16
Kiralyka csoport k&zépso-kiscsoport 26
Kécsag csoport kiscsoport 26
Fiilemiile csoport nagy-kozépsé csoport 22
Gartai
tagovoda
Fehér tiindérrézsa csoport kiscsoport 26
Mocsari nefelejcs csoport nagycsoport 21
Réti csikhal csoport osztatlan 25
Hazhelyi
tagovoda
Békaliliom csoport nagy-kdzépsd csoport 21
Hajnalpir lepke csoport kiscsoport 18
Lakotelepi
tagdvoda
Fiizike csoport kis-kdzépso csoport 19
Golyahir csoport nagy-k0zéps6 csoport 21
Kapuvari : S S
6ss§esén 22
Baboti
tagovoda
Kiralyfa csoport osztatlan 23
Himodi
tagovoda
Pacsirta csoport osztatlan 20
Osli tagévoda
Vitézvirag csoport kis-kdzépsd csoport 19
Margaréta csoport - nagy-kozépso csoport 19
Veszkényi
tagovoda
Bébic csoport nagy-kdzepsd csoport 15
Pipitér csoport kis-kdzépsd csoport 17
Kozségi ' o
Osszesen
Intézményi
Osszesen ’ 355




2.2. Az évodai nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év  2023. szeptember 1-t8], 2024. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi idészak: 2023. szeptember 01. — 2024, majus 31.
Nyari életmod: 2024. janius 01. - auguszius 31.
Az 1j gyermekek fogadasa az 6vodéban és a bolcs6dében folyamatosan tortenik.
Az 6vodai beiratas idépontja: 2024. aprilis 22-24.

Az 6voda nyitva tartasa

Az évodank Gt napon at (a hét munkanapjain) egész napos nevelés keretében
gondoskodott a gyermekekrdl. A sziildi igények figyelembevételevel az ovodak
nyitvatartési ideje a 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint kerilt

meghatarozdsra:
| napi nyitvatartasi idé
Kozponti 6voda 6 00— 16%
Gartai tagovoda 60— 16%
Hazhelyi tagévoda 6 90— 16%
Lakételepi tagovoda 6 00— 163
Baboti tagdvoda 60— 16%
Himodi tagdvoda 645 -16%
Osli tagdvoda 6 50— 16%
Veszkényi tagévoda 6 1>~ 161
Bolcsdde 6 00— 16%

Az 6voda zarva tartasa

Az intézményiink koltséghatékony miikidtetése és az energia takarékossagi
szempontok alapjan, valamint a sziildi igények felmérése alapjan 2023. december
22. - 2024. januar 5. iddszakaban zarva tartott, ligyeletet a Boles6de, valamint az
évodak vonatkozasaban a Hazhelyi tagovoda biztositott.

Az évoda nyéri zérva tartdsa 4 ( Babot 3 ) hét. Az dvoda nyéri zdrva tartasarol a

sziiléket februar 15-ig kiértesitettiik.



2024. évi nyari leadllas idépontjai:

Int. egység Zérva tartas _Nyitas Ugyelet
Kézponti dvoda junius 24, — jalius 20. jalius 22. Gartai tagévoda
Lakotelepi tagovoda jalius 22, - augusztus 16. augusztus 21. Hazhelyi tagévoda
Gartai tagdvoda julius 22. — augusztus 16. auguszius 21, Kézponti dvoda
Hazhelyi tagdvoda janius 24, — julius 20. jalius 22. Lakotelepi tagévoda
Boleséde julius 22 — augusztus 09, augusztus 12, )

Baboti tagdvoda jalius 22 - augusztus 09. augusztus 12,

Himodi tagdvoda

jalius 22, - augusztus 16.

augusztus 21.

Osli tagévoda

jalius 22, — augusztus 16.

auguszius 21,

Veszkényi tagdvoda

julius 22. — augusztus 16.

augusztus 21.

igény szerint

A nyari ligyeleti igény felmérése megtrtént, ennek alapjan az ligyeletet

igényldk szdma az aldbbiak szerint alakult:

figyeletet igényldk szAma

Kézponti ovoda 9
Gartai tagdvoda 8
Hézhelyi tagovoda 2
Lakételepi tagévoda 9
Kozségi dvodak 2

Az igénylések széma 30 £6. Ovodasaink 8 %-a veszi igénybe a nyéri tigyelet

lehet&ségét. A Gartai tagdvoda fogja biztositani a kdzségi évodasok tigyeletét.

A kozponti 6voda nyéri feltjitdsa miatt sziikségessé valt, hogy megszervezziik

a gyermekek ezen id¢6 alatti elhelyezését tagovodainkban.

2024. jalius-augusztusig a Lakotelepi dvoddban 2 csoportban, szeptember 1

napjatdl a feldjités befejezéséig a Lakotelepi (2 csoport ), Gartai (1 csoport ) és

Hazhelyi 8 (1 esoport ) tagévodaban lesz lehetdség a gvermekek elhelyezésére.




2.3. Személyi feltételek |

A Kirdly-t6 Ovoda és Boles6de a feladata ellatasdhoz sziikséges személyi
feltételekkel rendeikezik, Az alkalmazottak végzettsége, képesitése a
munkakorének megfelel.

Ovodai feladatellatas munkakorei:

dvodapedagogus 34 £6
pedagdgiai asszisztens 5 {6
dajka (teljes munkaidés) 16 £6
dajka (részmunkaidds) 116
dvoda titkar 1£6

A 34 {8 6vénd koziil 1 £8 igazgatdi, 2 f6 igazgatd helyettesi és 6 f6
tagintézmény igazgatdi feladatokat 1at el.

Személyi valtozasok az dvodaban a 2023/2024 nevelési évben:

2023 augusztus 1-t81 tobb személyi véltozas is tortént évodankban. Nyugdijba
vonult az évoda intézményvezet&ie, és 2 intézményvezets helyettes . 1évre sz0l6
megbizdsommal a Kiraly-t6 Ovoda és Boleséde intézményvezetSi feladataimat
2 1j tagovodavezetdvel, és 2 1j intézményvezetd helyettessel végeztem.

2024 elsd felében 2 dvodapedagégusunk kezdte meg a felmentési idejét, az §
helyiik még nem kertilt betSltésre.

A Gartai tagévodankban nagyon szomort dolog tortént, mert egyik dajka nénink
sajnos betegség miatt elhunyt, ezért 0 alkalmazottat kellett keresniink a
megiiresedett helyre.

Az év sordn tartds tavollét miatt 3 6 dvodapedagdgusi allashelyet nyugdijas
4vodapedagégusokkal toltottiik be, 3 allashelyet (Osli, Kdzpont, Lakotelep

tagovoda) nem sikeriilt még betdlteni.
Torvényi valtozasok

2023. julius 15-ével, valamint szeptember 1jével lépett hatdlyba a nemzeti
kdznevelésrdl széld 2011.évi CXC. térvény legjabb mddositasa. Az Ovodai
nevelést érintéen valtoztak

e ahozzatartozdval, sziilével, sziil6i feliigyelettel vald szabalyok,

o az dvodai felmentés rendelkezései

8



* anevelGtestiilet hataskorei

o amiikddési dokumentumok szabalyai
¢ az adatkezelési szabalyok

» afenntartéi hatdskor valtozasai

Fontos jogszabalyi valtozas volt még a Pedagdgusok 1j életpalyajanak 2024.
janudr 1-jével torténd hatdlyba lépése. A kdznevelési intézmeényekben folytatott
nevelG-oktaté munka kdzalkalmazotti jogviszonyban januar 1-t8] méar nem volt
lehetséges, annak szinte kizardlagos forméjéban a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban folytathattak munkajukat az ¢vodapedagdgusok, és a neveld
munkat kdzvetlentil segité dolgozok.

Az alapvetd jogallasbeli valtozashoz, mar a 2023/2024 nevelés Gszi id&szakaban
szamos atmeneti szabaly kapcsolodott . Tajékoztatasi kotelezettségiink volt az
alkalmazottak szamara, és a foglalkoztatott nyilatkozata. Intézményiinkben az
érintett munkavéallaldk vallaltdk a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
torténd foglalkoztatast.

Tanfeliigyeleti ellenfrzés, pedagogus mindsités

A pedagdgusok jogallasardl szélé torvény elfogadasaig hatalyos jogszabalyi
rendelkezések szerint életpalyajan a Pedagdgus II. fokozat elérése minden
pedagdgus szdmadra kotelezd volt.

2024. janudr 1-jén hatalyba 1épé Gj rendelkezés viszont eltdrolte a Pedagogus II.
fokozat elérési kotelezettségét.

A megfeleld feltételekkel és az elSirt szakmai gyakorlattal rendelkezd kollégéak —
sajat dontésiik alapjan — tovabbra is részt vehetnek a Pedagdgus II. és a magasabb
fokozatok elérését célzd nem kotelezd mindsitési eljarasokban. Pedagdgusaink
koziil senki nem élt ezzel a lehet&séggel.

A gyakornokok szamara viszont tovabbra is kdtelezd minndsité vizsgat tenni.
Intézmeényiinkben 3 dévodapedagogus és 1 f8 bolesédei kisgyermekneveld
gyakornoki fokozatba van besorolva. EbbSl 1 {6 dvodapedagodgus sikeres
mindsité vizsgat tett 2024 januarjdban. A kovetkezd mindsitésiink 2024

szeptemberében varhato.

Valtozas a tanfeliigyeleti és 6nértékelési jogszabalyokban

2023, oktober 22-i hatdlyba lépéssel megvaltozott az orszagos pedagdgiai-

szakmai ellendrzés ( tanfeligyelet ) és az intézményi Onértékelés szabélyozd
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rendszere. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet széban forgé szakaszainak
modositasat a 44/2023. (X. 19.) BM rendelet 1éptette hatalyba.

Tordlték a pedagdgusok, valamint az igazgatdk tanfeliigyeleti ellendrzését,
viszont tovabbra is folytatédik az intézmények tanfeliigyeleti ellenérzése, amely
a jogszabaly 147.§ (1) bekezdésének rendelkezése szerint tovdbbra is Otéves
gyakorisaggal keril sor.

Intézményiinkben a 2023/2024 nevelési évben a Babdti tagdvodaban volt
ellenbrzés. A tanfeliigyelet a vezetdk, illetve a tagovoda miikddeését értékelte,
meghatérozta a kiemelkedSen mi(ikod6 vagy éppen fejlesztésre szoruld
teriileteket. A tanfeliigyeleti ellendrzések eredménye sok pozitivumot,
megerdsitést adott.

Tovabbképzések

2023/2024 nevelési év tovabbképzései torekedtiink az ingyenesen igénybe
vehetd tovabbképzések lehetségét kihasznalni.

o POK altal meghirdetett online el6adés : Viselkedészavar az 6vodaskorban
cimmel

e Nevelés nélkiili munkanapon Sipos Marta, gydgypedagdgus elGadasaban
az Autizmus spektrum zavar tiineteird], jeleirél és az autizmus fejleszto

eszkozok, modszerekrdl kaptunk 1j ismereteket

e Online elSadasokra lehet8ség szerint regisztréltunk, mely a 2023. évi

LILtorvény és a Tanfeliigyeleti ellenSrzések véltozasairdl szolt

2023-2028 idészakra vonatkozd Tovabbképzési program alapjan elkésziilt és
elfogadésra keriilt a 2024/2025 nevelési év beiskolazasi terve is.

Tovébbra is nagy hangsulyt fektettiink az évoda szervezeti nagysagabdl adddo
elényok kihaszndlasara, az egymastSl tanuldsra. (bels§ szakmai anyagok,

tevékenység tervezetek, nyilt napok dokumentacidja stb.)

2.4. Targyifeltételek

Az 6vodénkban a targyi eszkozok minden épliletben megfelelnek a 20/2012.

(VIIL31.) EMMI rendelet mellékletét képezd kotelezd eszkdz és felszerelési
10



jegyzéknek. A meglévd tirgyi feltételek a szakmai munka zavartalan ellatdsdhoz,
gyermekek neveléséhez, a valtozatos jatéktevékenységekhez és mozgasigénytik
kielégitéschez sokréti Iehet&séget biztositanak.

Az ovoda feltételrendszerének fejlesztése az Gvoda évenkénti koltségvetési

keretének a fiiggvénye, melyet a Fenntarté Onkormanyzat megfelelSen biztosit.

Udvari jatékeszkozeink kotelez6 felitlvizsgalata megtortént.

Szakmai kényvtarunk atlagosnak mondhato.

Az intézményben az dvodapedagdgusok az IKT-eszkdzioket rendszeresen
alkalmazzdk nevel$ munkajukban.

A napi karbantartdsi feladatokat sajat alkalmazottainkkal el tudtuk latni, csak
ritkdn vettiink igénybe kiils6 szakmunkat. (villanyszerelés, f{itésszerelés)
Fontos cél a biztonsagos tizemeltetés mellett az igények és az elhasznalddas
figyelembevételével a folyamatos fejlesztés, az dvodank allaganak védelme.

A fejlesztések mellett kiemelt hangsulyt fektetiink az energiatakarékossagra,
kérnyezettudatossagra.

Fontos a feltjitasok, fejlesztések terén a koltségvetés ésszerl, koltséghatékony,
céliranyos felhasznalas.

A Kdzponti o6voda  villamoshalozatdnak, vizes  blokkjainak,
fltéskorszerfisitésének a felGjitasi munkdlatai 2024 junius végén kezdSdnek,
(Kapuvar Varos Onkorményzat TOP Plusz pélyazat). A sziikséges szervezési
feladatok megtorténtek: szlil6k tajékoztatasa rendkiviili sz(iléi értekezlet
keretében 2 alkalommal, pakolas, koltozés, szallitdis megszervezése a

dolgozokkal, csoportok elhelyezésének megtervezése.

2023 évi targyi fejlesztések tagévodinként

. fejlesztések
Kézponti 6voda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
takaritogép
mikrohulldmu
vasald

lampatestek cseréje a folyosdn
étkezési eszkdzok potlasa

Gartai tagévoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkOz0k pdtlasa
11




mipadld

laptop

konyhai edények

gyermek oltéz8szekrények alapanyagai

Hazhelyi tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
nyomtato

mosogep

arnyékolo

konyhai eszkdzdk

ruhaszarito

irodaszer

elsGsegély doboz

Lakotelepi tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzese
konyhai eszkdzk pétlasa

1 takaritogép

1 konyhai szekrény

Felndtt we cserdje

Felnétt mosdo eldterében és a tornaszobaban
falfeliilet feltjitasa

Lampatestek cseréje a csoportszobéban
Jarda alapozdsa a 4. csoportszoba bejaratanal

Bab6ti tagévoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
Himodi tagévoa jétékok, szakmai anyagok beszerzése
Osli tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
Veszkényi tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzés

csoportszoba, aula légkondicionald késziilék

2.5. Az 6voda szakmai feladatai

A Kéz a kézben pedagdgiai programban meghatarozott cél- és feladatrendszer
megvaldsitisa az évoda minden dolgozdjanak elsédleges feladata. Azonos
értékrend szerint végezziik neveld munkankat, tiszteletben tartva a tagévodak

szakmai szabadsagat, helyi sajatossagait.

2.5.1. Kiemelt szakmai feladatok

12



Az intézményi alapdokumentumok garantaljdk az intézmény térvényes
miikodésének feltételeit, tartalmazzak a mindségi szakmai munka értékrendjét,
mindenki szamara kdtelezden elvart normait.

Az éves munkatervben rogzitett feladatokat az év soran megvaldsitottuk.
Szeretetteljes, biztonsdgot ado, érzelem gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus
ovodai 1églkort és kornyezet biztositottunk a gyermekek szdmara.

Alapvetd erkodlesi normdk, szabalyok beépitésével a gyermek magatartasat,
viselkedés kultarajat alakitottuk, fejlesztettiik.

Fontos volt szdmunkra, hogy az egylittm{ikodést képesség fejlesztését,
tolarenciat a kiilonbdzbség tiszteletére nevelést modell érték{i viselkedéssel
fejlessziik.

Az egészséges életmdd igényének alakitdsat, a mozgasfejlesztést valtozatos
eszkodzokkel, tevékenységekkel, programokkal gazdagitottuk.

Az idei évtl, az Onkormanyzat timogatasdval, a kapuvari nagycsoportos kort
gyermekek a Kapuvari Tanuszoddban 10 alkalommal részt vehettek vizhez
szoktatds programban. A foglalkozasra helyi jaratos busszal érkeztek a
gyermekek hetente 1 alkalommal, a délelStti ordkban. Az évodéasokat sajt
Ovodapedagdgusai és a dajka néni kisérte el.

A gyermekek szamara nagy 6romet okozott a vizben torténd jatékos foglalkozés,
melyet testneveld kollégank Németh Gyulané, Aniké néni tartott.

A szabad jaték els6dlegességére és a folyamatossdg biztositdsara
torekedtiink. A nevelési gyakorlatunk soran nagy hangsulyt fektettiink a kozos
élményekre épiils tevékenységekre, a gazdag lehetSségeket rejté jatékos
tanulasra és a gyerekek egyéni képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek
differencialt, egyéni fejlesztésére, valamint kiemelten kezeljiik a jatékot, mint a
gyermekek f8 tevékenységi formajat.

Jatékon keresztiil tortént kornyezet védelmére-, értékeinek megdrzésére nevelés
és a mfivészeti értékek kdzvetitése, nemzeti értékeink 6rzése, a magyar kultdra
és a néphagyomany époldsa, sajat intézményi hagyomanyok épitése, dpoldsa .
Fontosnak tartottuk, hogy az idei nevelési évtdl hangsulyosabban foglalkozzunk
a fenntarthatésagra nevelés, természet- és kornyezetvédelmi szemlélet
alapozasaval,

A sziil6i hazzal vald egylittm{ikddés , nevelési célkitfizések Osszhangjanak
megteremtése; (kommunikdcié modja, tartalma, stilusa) folyamatos feladatunk
volt.

A sajatos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodd képességének,
onallosaganak, egylttmlikodési képességének fejlesztése, integralt neveléssel

megvalosult.
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Mérés — értékelés, a csoport- és gyermek folyamatos fejlesztésének hatékony
nyomon kovetése megtdrtént.

A tudatos és igényes nevelémunka sordn a felzarkéztatds (fejlesztd
foglalkozasok, hatranykompenzélas), és a tehetséggondozas (versmondo
verseny, rajz palydzatok, mesedramatizalas) is jellemezte munkankat.

Az 6voda-iskola zokkenSmentes biztositasaban a gyermekek sikeres fejlesztésén
tl, olyan lehetSségeket biztositottunk gyermekeink szdmdra, melyek soran
ismeretet, tapasztalatot, pozitlv élményt szereztek az iskolaval kapcsolatban
(tanitonék meghivdsa a nagycsoportjainkba, iskolaldtogatdsok, iskola
megtekintése)

Unnepélyeink, rendezvényeink a kozds élményszerzésen tul, az érzelmi
réhangolodast, a kozosségi érzést, a szabalytudatot, a viselkedési norma és
szokasrendet is erésitette a gyermeki személyiség sokoldalt fejlesztése kizben.
A Pedagdgiai programban megfogalmazott célkitlizések, feladatok alapjan
terveztiik innepeinket. A hagyomanyos évodai iinnepeink tagdvodai szinten
keriiltek megszervezésre. Az iinnepek, hagyomanyok tartalma mdr a megel6z48
hetekben megjelenik minden egyes 6vodai tevékenységi formaban.
Fontos volt, hogy rdhangoldas, lebonyolitds a gyermekek életkorahoz igazodva,
élményt jelentsen, értéket kdzvetitsen.

Az o6vodai {innepélyeken kiviil nagyon sok rendezvényen vettek részt
gyermekeink  (babeladds, komoly- és  konnylizenei  koncertek,
konyvtérldtogatas, szavaldverseny, rajzverseny, kézmiivesfoglalkozasok,

kiranduldsok, kozségi linnepélyek).

2.5.2. DIFER mérések

A csoport- és a gyermekek egyéni fejl6désének nyomon kovetésére az intézmeny
altal kidolgozott mérési-, értékelési rendszer megfeleld moédon tortént, a sziildket
évente 2x téjékoztatjuk az eredményrol.

A megfigyelések rogzitésre keriiltek a fejlédési naploban, illetve a
nagycsoportosok DIFER mérése is megtdrtént,

A fejlesztend§ teriiletre intézkedési tervet készitettek az dvodapedagogusok,
annak visszamérése a kovetkezd nevelési év végén lesz a feladat.

A mérések alapjan elértiik hét alapkészség dvodai életkorra meghatarozott

szintjet.
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2.5.3. SNI gyermekek ellatasa

Intézménylinkben a nevelési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé és a
sajatos nevelési igény(i gyermekek megkiilonbdztetett figyelmet kapnak, annak
ellenére, hogy fejlesztésiik egyre nagyobb terhet jelent az intézménynek, hiszen
létszamuk folyamatosan emelkedik, nehéz a specialis fejlesztd szakemberekkel
szerz8dést kotni, mert nagyon leterheltek. A szakértdi vizsgalatokat kvetSen a
szakvélemények késve érkeznek be intézményiinkhdz, igy az Aallami
tamogatasok igénylésének létszamaba nem mindig tudjuk elszdmolni fejlesztési

koltségeiket.

SNI gyermekek létszdmanak alakulasa az el6z8 évekhez képest

o 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024 -
Intézményi - 20 6 20 £8 26 8
szinten

A S5SNI gyermekek gydgypedagdgiai, logopédia, szomatopedagdgia ellatisat
kiils6 szakemberek alkalmazésaval az idei évben is megoldottuk.

Sikertilt olyan szakembereket megbizni a SNI gyermekek fejlesztésével, akik
specifikusan, a szakért6i véleményben meghatirozott formaban, az
ovodapedagogusokkal maximalisan egytittmiikddve latjak el a gyermekeket.

Szakértéi vizsgélat alapjan 10 f6 BTMN gyermekkel fejlesztépedagogusok
foglalkoznak.

2.5.4. Gyermekvédelem

Rgyv. té;niogatésban HTH gyermekek szdma | HHIT gyermekek szama
részeslil : .
2020 23 0 5
2021- 27 0 7
2022 18 3 3
2023 13 4 1

Nagy figyelmet forditottunk a felzarkdztatasra, a hatranyok csolkkentésére,
torekedtiink a legmegfeleldbb megoldasokat keresni (nevelé munka soran,

étkezések szervezésében, egyéni megbeszélések az érintett sziil6kkel). A
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halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek szama Osszességében cstkkend
tendenciat mutat .

A Nyitott-Kapu-Var T5z5zK altal nytjtott dvodai segité munka keretében 6vodai
szocidlis segitd heti rendszerességgel személyesen is segiti gyermekvédelmi
munkankat. A szocidlis segitdé nagy tamogatast nydjtott a sziilknek a
tankotelezettség halasztasanak, az OH felé torténd, kérelemének benytjtasaban,
kénnyitve ezzel az évoda terheit is.

A kedvezményes/ingyenes étkezést a sziil6 altal benytjtott nyilatkozat alapjan
biztositjuk.

2.5.5. Szolgaltatasok

Intézményiinkben kiilonbdzd téritésmentes szolgéltatdsok igénybevételére volt
lehetbség.

A lehetGségeket figyelembe véve biztositottuk az egyenld hozzaférést minden
kisgyermek szamara.

A téritésmentes szolgaltatasokat kiils§ szakember (logopédus, gyégypedagdgus,
fejlesztd pedagogus, tancpedagdgus) bevondsival biztositottuk. Az événd, a
szakemberekkel egylittm(ikodve, a szakember fejlesztési tervéhez kapcsolodva

végezte neveld munkajat.

Szolgaltatasokban résztvevd gyermekek szama 2023/2024

) logopédia gy]%gk hittan fejf'i::tés' fefffgsftﬁ német | ovifoel | fiszds
fospontl | 31 37 | 11 4 30 | 8 | 11 | 31
etvoda | 23 2% | 18 6 2 | - | 19 | 27
fj;f,‘;‘;; 11 10 | 10 1 10 | - 9
sl |19 28 8 5 18 | - | 16 | 26
fa?i(z't;da 8 14 - 1 7 - - -
mmed L o6 10 - | 1 |6 - | - -
otvota | 11 18 | 13 5 7 - ; -
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Veszkényi
tagévoda

10‘14‘131‘6—‘—’

2.5.6. Nyilt napok az 6vodaban

A nyilt napok alkalma nem csak a sziil6k szamara, hanem, mint 0j
intézményvezetd, szamomra is lehet8séget adott, hogy betekintsek mindegyik
tagdvoda életébe. Fontos volt szamomra, hogy személyesen vegyek részt a nyilt
napokon, és meggy8z8djek arrdl, hogy ¢évodapedagoégusaink magas szintl
szakmai tudassal rendelkeznek, és a gyermekeket szeretettel veszik kortl .
Nagyon elégedett voltam, mert elmondhatom, hogy véltozatos, tartalmas, jo
hangulata tevékenységeket lattam.

A sziil6k megfigyelhették gyermekiik dvodai életét, fejlettséget, kdzbsségi
viselkedését. Jobban megismerhetik a pedagdgust munka kézben, hogyan banik
a csoporttal, milyen mddszereket és milyen megoldasokat alkalmaz egy-egy
helyzetre.

A leend§ elsGs tanitdéndk is elfogadtdk meghivasunkat, és részt vettek nyflt
napjainkon, ahol lehet8séget biztositottunk szamukra a sziilékkel vald

ismerkedésre, beszélgetésre is.
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2.5.7. Ovodai beiratas

Az idei nevelési évben 2024. &prilis 22-24. napokon tartottuk az 6vodai
beiratast. A beiratdst megel6z8en minden tagévodankban a leendd 6vodasok
és sziileik szdmara dvodai hivogatd nyilt napot tartottunk. Ezen a napon sok
leendd 6vodas gyermek latogatott el sziileivel tagdvodainkba. A tagbévoda
bemutatasan til, elsédlegesen az volt a célunk, hogy a leendd ovisok jo élményt
szerezzenek az ovodai életrdl, és a szill6kben felmeriild kérdésekre,

problémaikra személyesen vélaszt tudjunk adni, még a beiratkozas eldtt.

A befratasra személyesen és online médon is lehet&ség van.

A 2024. évi dvodai befratds alapjan a 2024/2025 nevelési évben varhato

gyermek létszamok:

' tervezett létszamok
.'2023./2024 beirz:ts;ak 2023.10.01 2023.12,31| 2024
Kozpont 20 90 97 105
Garta 15 72 74 76
Hazhely | 12 40 41 49
Lakételep 9 40 43 42
Kapuvdir 53 242 255 272
Babot 5 23 24 23
Himod 8 38 39 26
Osli 6 20 21 38
Veszkény 7 32 33 34
Kozségek 26 113 117 121
intézményi - 79 355 372 393

A befratast kvetSen jinius elsé felében intézményi szintii sz{ildi értekezletet
tartottunk a befratott gyermekek sziilei szdmara, ahol az idei évben is nagy volt
az érdeklddés. Tajékoztattuk a sziilSket az dvoda szokds- és normarendszerérol,
a befogadas iddszakardl, és lehetdséget biztositottunk arra, hogy a leendd

kiscsoportos 6vdndkkel beszélgethessenek, az dvodai jeleket kivalaszthassak.
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2.5.8, Beiskolazas

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét

betdlti, tankdtelessé valik. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi

napjan kezd&dik.

A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd OH dontése alapjan a gyermek

tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

2023/2024
beiskoldzési | Tooléba mens  Ovodst ebbil |
adatok g{étszéma ;2::::121; OH engedély 525‘1;;’:}1)‘;;9“37
Kbzpont 23 15 14 1
Garta 18 10 9 1
Hizhely 7 4 1 3
Lakételep 17 10 10 ;
Kapuvir 65 39 37 2
Babot 7 _ 1
Himod 6 2 2 -
Osli 9 6 4 P
Veszkény 3 2 1 1
Kozségek 30 11 " n
Osszésen 95 5 a4 p

2.5.9. Szakmai munkakozisségek

Ovodankban a szakmai munkakdzdsségek eredményesen mitkodnek, segitve a

kollégakat az Osszehangolt, egységes nevelési eljarasok alkalmazasaban, a jo

gyakorlatok atvételében, a magas szintli pedagogiai munka kiteljesitésében.

A 2023/2024 nevelési évben miikodtetett munkakozisségek:

Meérési munkakdzOsség

Onértékelési csoport

Vezet6l munkakdzosség

Vialtozatos  lehetdségek  keresése a  fenntarthatésag — elvének
megalapozasahoz, jatékgyljtemény megalkotasa, segitve a modszertani
megtijulast, a  kérnyezettudatos szemlélet formalasat

Palyakezdo fiatalok és 4j kollégak munkakdzossége

19



2.5.10. Taniigyigazgatas

Az 6voda mikodését szabalyozd térvényeket, rendeleteket és azok valtozasait
folyamatosan nyomon kivetjiik, arrdl a dolgozdk megfelel tajékoztatast kaptalk.
Az Oktatdsi Hivatal értesftései, a dolgozdkat kozvetleniil érint6 informacidk
tovabbitasra keriiltek.

Az éltalanos taniigyigazgatasi feladatok az aktudlis idépontban elvégzésre
kertiltek.

2,5.11. Ertekezletek

Az értekezletek a megfelel rendben zajlottak (nevelési értekezlet, sziilGi
értekezletek, munkavédelmi, - balesetvédelmi oktatas, higiéniai oktatas,
adatvédelmi, informatikabiztonsagi oktatas).

A vezetbi és munkak6zdsségi értekezletek, valamint a sziil6i értekezletek a
szokésos rendben és idGben zajlottak.

Az intézményi Sziiléi Szervezet két alkalommal tartott értekezletet, ahol az
intézmény mlkodésérdl kaptak tajékoztatast a sziiléi munkakdzosség tagjai.

A nevelés nélkiili munkanapon Sipos Marta gyoégypedagogust kértiik fel, hogy
Autizmus spektrum zavar tiineteirdl, jeleirdl és az autizmus fejlesztd eszkdzok,

modszerekré] tartson egy el6adast.

Fontosnak tartottuk, hogy errdl nevel&testiileti szinten beszéljiink, hiszen

3, Bolcsdde

A Kirdly-t6 Ovoda és Boleséde két szervezeti egységbdl all: dvoda és bdlesSde.
A DbolesGdei és dvodai feladatokat elldtd szervezeti egységek szakmai
szempontbdl 6nalldk, tevékenységiiket a rajuk vonatkozo jogszabalyok, szakmai
el6irasok alapjan latjak el.

A bolesGde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat,

szakszer(i gondozasat és nevelését biztositd intézményegységiink.
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A BolcsOde eliatasi teriilete:

ellatasi teriilet gyieeger;:ez;t’:kv:;éina
Kapuvdr vdros 30
Agyagosszergény kozség 0
Babot kozség 2
Himod kozség 1
Hovej kézség 0
Mihdlyi kbzség 0
Osli kbzség 0
Szarfold kozség 0
Veszkény kozség 3
Vitnyéd kozség kodzigazgatdsi tertilete. 1

Engedélyezett férGhely szama: 38 £6
Gyermeklétszamok

2024. janudr 31-én a bdlcsGdés gyermekek létszdma 38 £6- Ennek alapjdn az allami
normativa alaplétszama 38 f&.

A Kormany benyujtotta a Parlament elé a Magyarorszag 2021. évi kdzponti
koltségvetésérdl szold 2020. évi XC. tdrvény modositasardl szolo T/15974. szamu
torvényjavaslatot. Bolcsdde esetében veszélyhelyzettd] fliggetleniil altaldnosan
valtozott az ellatottak szaméra vonatkozé szabaly.

Fészabalyként az ellatottak szama, vagy a bolcs6débe a targyév januar 31-én
beiratott gyermekek szama, vagy a bolcsdde szolgaltatéi nyilvantartdsban
szerepld férShelyszam 80%-a koziil a kedvezdbb. Ez a szabélyvaltozés
kiszdmithatobb, tervezhet8bb tamogatdst jelent a bélcsdde mikddésében, és
kizérja a tdmogatas gyermekhidnyzasok miatti csdkkenését.

Bolcsddenkben a sziiléknek csak az étkeztetés utdn kell téritési dijat fizetni, a
gondozasi dij Osszegét fenntartdnk 0 Ft-ban hatdrozta meg.

A bdlesédében napi négyszeri étkezést biztositunk. Jelenleg 6 {6 kisgyermek utan
fizetnek a sziil8k étkezési dijat. Az ingyenes bélesodei étkeztetes (az ovodai
ingyenes ¢tkeztetéssel megegyezden) a sziild nyilatkozata alapjan illeti meg a
gyermeket. 4 3 diétas étkeztetésben részesiil.
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Gyermekvédelmi adatok

. ebbdl
csoport - létszam :

o : HH HHH SNI

Stini csoport 13 - - -

Katica csoport 12 - - 1

Napocska csoport 12 - - -

Osszesen 37 - - -
A Boélcs6de nyitva tartasa: hétfé - péntek 6% — 16% 6ra

A sziil8k, hozzatartozdk munkaidejéhez igazod6 hosszabb nyitvatartasi idét is
biztositani tudunk a sziild el6zetes kérelmére.,

Télen a két {innep kozdtt a boleséde zdrva tartott, 2023.01.02.-01.06. tigyeletet
biztositott.

A nyari zaras idépontja: 2024. 07.22 - 08.08.

Személyi feltételek

Bolcs6devezetd 116
Kisgyermeknevel6 6 £6
Szakécs-bdlesddei dajka 2£8
Bolcsddei dajka 116

A kisgyermeknevelSknek a kételezGen csoportban toltendd idejitk napi 7 6ra. A
napi egy Orat a munkakéri feladataik ellatasaval kapesolatos tevékenységekre
kotelesek forditani (csaladlatogatds, adminisztracié, felkésziilés, dekoralas).

A bolcs6de orvosa havi 12 6rdban latja el feladatait.
Az éves munkaidd beosztast a bolcséde vezetSje késziti el, az intézményvezetd

hagyja jovd. A munkabeosztisok Osszedllitaséndl alapelv, hogy a teljes
nyitvatartasi ideje alatt a boles6édében kisgyermeknevel§ foglalkozzon a
gyermekekkel, az intézmény feladatelldtdsa zavartalan legyen, és a

kisgyermeknevelSk egyenletes terhelése érvényestiljon.

Személyi valtozdsok a Bolcsodében:
e 2024 janudrtdl 1 £§ kisgyermekneveld tartds tavollétre ment. Munkakore a
torvényi feltételeknek megfelelGen palyaztatas soran betdltésre kertilt.
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Targyi feltételek

A térgyi feltételek magas szinten megfelelnek a kdvetelményeknek.
A gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez igazodd jatékeszkozok rendelkezésre
allnak, de a hasznalatbdl addddan ezeket folyamatosan pétolni kell.
Szervezetten, tervezetten haszndljuk a sé szobat.
A tobbfunkcids kozosségi foglalkoztatéban a kozds linnepek, rendezvények
kertilnek megszervezésre, illetve a mozgdsfejlesztésnek, rossz idd esetén a
nagymozgasos tevékenységnek is optimalis helyet biztosit ez a helyiség.

A bolesddei udvari jatékok a bolcsédések életkoranak, mozgasfejlettségének
megfeleldek. Az idei év soran egy (ij udvari jaték keriilt beszerzésre, illetve a mar

meglévok feliilvizsgalata is megtortént.

Szakmai munka

A béles6dében a szakmai munka ,, A bélesGdei nevelés orszagos alapprogramja”
alapjan elkészitett helyi Szakmai program alapjan torténik.
A bolesddei nevelés alaphelyzeteit (gondozas, jaték, tanulas, mozgas, ének, vers,

monddkazas, alkotd és egyéb tevékenység) egységben kezeljiik.

A bolesddei életiinkben fontos alapelv, hogy a gyermek természetes
sziikséglete, legjellemzibb tevékenységi formaja a jaték, amelyben megélt
élményei, érzelmei, korabbi ismeretei fejez8dnek ki. A gyermekek napirendjét
ugy szervezzik, hogy minden olyan id6t, amelyet nem t6lt ki az étkezés, a
pihenés és a gondozas, a gyermekek szabad jaték tevékenységgel tolthessenek a
csoportszobaban és a szabadban egyarant.

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek koranak megfelel6 6nallosodasra,
a helyes higiénés szokasok, viselkedési szabalyok elsajatitasara, a készségek,
képességek fejlesztésére. Fontosnak tartjuk a korszer(i étkeztetést, a helyes
taplalkozasi szokasok kialakitasat, az életkornak megfeleld tapanyagsziikséglet
kielégitését. Vannak olyan kisgyermekek, akik még nem érték el az életkorukban
elvart fejlettségi szintet (értelmi fejlédés, beszédfejlédés elmaradasa, viselkedési
zavarok, stb.) és fejlédéstikhdz, képességeik kibontakozasahoz szakemberektél
varhatnak segitséget.

A Dbolesddés gyermekek egészségligyi allapotat, fejlédését bolesddénk
gyermekorvosa rendszeresen ellendrzi. Intézménylink kiemelt szakmai
programja az egészséges életmaddra nevelést, a csaladokkal vald egyiittmikodést

tartalmazza.
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Gyermekeink étkeztetése valtozatos, a napi négyszeri étkezés sordn a helyes
taplalkozasi szokasok kialakulasat segitjiik.

Bolcsdde rendezvenyei az elmult nevelési évben:

*  Mikulds

e Kardcsonyi iinnepség
e Farsang

o [lasvét

* Anyéak napja

¢ Csaladi-és gyermeknap

» Bucst az évoddba induld gyermekektSl
¢ SziilGi értekezlet

A boleséde torekszik a sziilékkel vald partneri kapesolat kialakitasara. Az erre
iranyuld térekvések részeként egyre tobb olyan programot szerveziink, amelybe
bevonjuk a sziiléket is. A sziil&i értekezleteken a sziilSket foglalkoztatd témakkal,
problémakkal foglalkozunk, tajékoztatast adunk a bolcséde mlkddésével

kapcsolatos témakorben.

4.  Gyermekétkeztetési feladatok

A gyermekétkeztetési feladatainkat 2 f&z8konyha (Bolcsédei konyha, Kozponti

élelmezési konyha) mitkddtetésével és vasarolt élelmezés atjan latjuk el.

Személyi feltételek
Bblcsddei f6z6konvha: 1 6 szakacsnd
Kézponti élelmezési konyha:
- 1 6 élelmezésvezetd
- 1 £6 fGszakacs

- 1 {6 szakacs

- 7 {6 konyhai kisegit6
Iskolai talalokonyhak: 2 f& konyhai alkalmazott

Targyi feltételek:
A kdzponti élelmezési konyha, és a bélesddében miikdds f6zdkonyha korszerts, a targyi
felszereltsége az elvarasoknak megfelels. Az eszkozok karbantartasa folyamatos. A

sziikséges eszkdzoket Onerdbdl folyamatosan potoljuk.
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Az egészséges taplalkozast és az ételkészités jellemzdit szabdlyozo rendelet
(37/2014. EMMI rendelet ill. 36/2016. moédositasa) alapjan szervezzik a

gyermekétkeztetést, ennek figyelembevételével késziilnek az étlapok, az ételek.

Gyermekétkeztetési adagok

Bolesdde 5319
Kapuvari 38 158
Gvodak

Diétas étkezés 2800

Sziinideil étkezés | 598

Altalanos 58 428
iskolak
Szoc.étkezblk 21284

Babét 4289
{ (vés.élelm. )

Osli 6068
{(vas.¢lelm. )

Veszkény 5212

(vés.élelm. )

A gyermekétkeztetést Babdti, Osli, Veszkényi tagdvoddkban, illetve Kapuvér
esetében a diétas étkeztetést vasarolt élelmezéssel biztositjuk.

A Himodi tagévodaban a gyermekétkeztetést Himod Koézség Onkormanyzata
laja el, az étkeztetés utdn jgényelhetd dllami tdmogatdst is a kouzségi
onkormanyzat igényli.

Kapuvar varosban a sziinidei gyermekétkeztetési feladatokat is ellatjuk.

2023, év | igénybe vevék
| 1étszama
tavaszi sziinet 13
nydri sziinet 11
Gszi sziinet 14
téli sziinet 18
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5.  Gazdalkodas

A Kkoltségvetés hatékony ¢s takarékos felhasznalasara torekedtiink, Az
eszkOzbeszerzéseknél az észszerliség, a tartdssag volt iranyado.

A koltséghatékony, Aatgondolt gazdéalkoddsra, a személyi ellatottsag,
helyettesitések optimélis biztosftisdra, a szakmai, {izemeltetési feladatok
maximalis elldtdsara az idei évben is nagy hangsulyt helyeztiink.

Ezeket a feladatok a gazdasigi iroddban dolgozd munkatarsak szakmai
tudasanak és felel6sségtelies munkéjanak, és a feladatellatasi helyen dolgozd
munkatdrsaim kozrem(kodésének kdszonhetben megvaldsulnak.

A gazdasagi iroda személyi feltételei:

o 1 f6 gazdasdgi vezet (szakiranyl féiskola, mérlegképes kdnyvelSi
képesités)
o 56 (2023.04.01-t81 6 £6) gazdasagi ligyintézs

Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR Térségi
Szocidlis Szolgaltaté Kézpont és 2023. 4prilis 1-té] a Kapuvari Bentlakdsos 1d&sek
Otthona intézményeinek gazdasagi feladatait és a munkaiigyi adminisztraciGjat,
illetve a személyi iigyek dontés elGkészitését, valamint a Rébakozi MiivelSdesi
Kézpont, Varosi Konyvtar és Muzeélis Kiallitohely gazdalkodasi feladatait is
végzi.

Az étkezési dijak utaldssal torténd befizetésének rendszere jol m{ikodik.

Az intézmény minden dolgozdja kozvetlen munkahelyén a takarékossagi
alapelveket szem el6tt tartva végzi munkajat.

Intézmény miikodtetési adatai (e Ft-ban)

2019. | 2020. 2021 2022 2024
INTEZMENYI
FINANSZIROZAS 386 818! 388 465| 422 124| 505746 595567
ebbél
allami tdmogatas 328 145 | 321 653 | 379 049 | 467 993 | 555 871
Gnkormanyzati 58673 | 66812 | 43075 | 37753 | 39 69
tamogatas
onkormanyzati 152% | 172% | 102% | 75% | 6,6%
tamogatas aranya
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Intézményi finanszirozds tekintetében az dnkormanyzati tamogatas aranya az
elmult év soran csdkkent ( 6,6 %). Ennek egyik magyarazata, hogy az allami
tamogatas igénylésének alapjat képez$ gyermeklétszam emelkedett.

o, Ellendrzések

Bels6 ellendrzés

A szakmai ellenérzéseket az ellendrzési terv alapjan folyamatosan végeztiik. A
tagovoda vezetlk teljes jogkorrel végezték az ellendrzést a tagdvoddjukban. Az
ellendrzés célja volt, hogy megfelel6 informacidhoz jussunk az érintett
teriiletekrdl, a tényleges allapot Osszehasonlitdsa a pedagdgiai programunk cél-
és feladat rendszerével, az, hogy visszajelzést adjunk az évodapedagogusnak a
munka szfnvonaldrol, ezzel is segitve vezetd tervezd munkajat.

Az ellendrzés kiterjedt a pedagdgiai munkaval kapcsolatos dokumentacid
kezelésére is

A csoportnaplékban a tervezémunka Osszhangban van a programunkban
megfogalmazottakkal.

Fejlédési naplok kitoltése folyamatos, a tagdvoda vezetSk az év soran
ellendrizték. A sziil6k tajékoztatasa nyomon kdvethet§ a dokumentumban.

A bolesddei dokumentaciot (csoportnapld, fejlédési napld, gondozasi napok
nyilvantartdsa) a bdlcsdde vezetdje ellendrizte, a feltdrt hianyossagok potlésra
kertiltek.

Gazdasagi irodaban az étkezési ivek szamfejtésének ellendrzése havi szinten, a
pénzkezelés ellendrzés szurdprobaszerlien, a mérlegtételek leltdrozasa éves

szinten tdrtént meg.

Kiilsd ellenorzések
o Intézmeényiink a 2023/2024 nevelési évben 2 esetben volt érintett tanfeliigyeleti
ellendrzés tekintetében { Baboti, Kézponti évoda )

o NEBIH ellendrzés
o Kozponti élelmezési konyha 2024. évi minGsités eredménye: 88%
o Bolcséde konyha 93 %

¢ KORMANYHIVATAL bélcsGdei ellenérzése:
o Bdlcsbdei szolgdltatasok ellendrzése
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o Kozegdsesigiigyi ellendraes

A miksdést engedélyezd szerv az engedélyezés ellendrzés soran hatdsigi
eljaras meginditdsira okot adé hidnyossigot nem dllapitott meg.

Az ellen6rzdsek sordn jelentés hibat nem talditak, az ellendrzési javaslatokra a
megfeleld intézkedések megtorténtek.

o Gybr-Moson-Sopron Véarmegyei Kataszirofavédelmi igazgatosag
Tlizvédelmi szabvényossag feliilvizsgalatit rendelte el a Baboéti
tagdvodaban, és iratbemutatdsra kérte fel a vezetdscget

¢ Tizvédelmi hatésdgi ellendrzés a Kézponti 6vodaban
Az ellendrzés sordn jelentés hibét nem taldltak, az ellendrzési javaslat Szén-
monoxid drzékeld elhelyezése a konyhdkban, A megfeleld intézkedések az
ellendrzést kiveten megtdrténtek .

*a

Osszegzés

Beszamolom  elkészitésénél az elmdlt 1T évet Osszefoglaldan igyekeztem
intézményiink minden tevékenységérdl, az elvégrett feladatokrol, valtozasokrdl
megfeleld informaciot szolgaltatni.

Készéndm munkatarsaimnak, hogy a sok valtozds ellenére, a 2023/2024 nevelési
éyben egylitt  teljgsitettitk a kitlizott feladatokat, és elmondhatom, hogy
dvoddink a torvényi eldirdsoknak megfelelGen, a pedagégiai programunk
alapjan mkodott tovabbra is,

Kapuvar Varos Onkormanyzatinak, KépviselGtestliletének — szeretném
koszonetemet kifejezni, hogy bizalmat kaptam a munkamhoz és tdmogato
cgylittmitkddosiikkel segitették bolesGdés és dvodéds gyermekeink fejlesztésct,
nevelésct, intézménytink zavartalan mikodését!

Kapuavar, 2024, dprilis 14, ey

O,
e Argny Moazgatd
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