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a Kiraly-td Ovoda és Boles6de tevékenységeérdl,
a feladatellatasi szerzddes alapjan vegzett munkardl



Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6 — testiilet!

Kapuvar  Varos  KépviselS-testiiletének ~ 2016. évi  munkatervében
meghatarozottak alapjan, a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde tevékenységérdl, a
feladatellatasi szerz6dés alapjan végzett munkajarol késziilt a beszamold.

A beszamoloban az 6voda, a bolcs6de, az iskolak, és az ellenOrzés tekintetében
a 2015/2016 nevelési, ill. tanévre vonatkozd megallapitdsok szerepelnek a
beszamoldban. A gazdalkoddsrol szolo fejezet a 2015. évi koltségvetési adatok

alapjan kertilt 6sszeallitasra.
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"Csinaljon barmit, ami nyitogatja szemét és eszét, szaporitja tapasztalatait.
O azt hiszi, csak jatszik. De mi mér tudjuk, mire megy a jaték.

Arra, hogy e vildgban otthonosan mozgo, eleven eszii és

tevékeny ember valjék beldle."

Varga Domokos

1. Intézményiink feladatai
A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde fenntartdja Kapuvar Véarosi Onkormanyzat,

iranyito szerve: Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete.

Intézményiink alapfeladata az 6vodai ellatas.
Az 6voda a gyermek harom éves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai

életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Kozfeladatunk a bolcsédei ellatas. A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri gondozasat és nevelését
biztositja.

Az 6voda és a bolcsdde is fogad sajatos nevelési igényt gyermekeket.

Egyéb feladatként a Kapuvar varos kozigazgatasi teriiletén mikodd altalanos
iskola, gimnazium és alapfoku muvészeti iskola (zeneiskola) ingatlanainak
miikodtetését és lizemeltetését végezziik, a kozponti konyha miikodtetési és
tizemeltetési feladataiért feleliink. 2015. jalius 1-t8l feladataink kibdviiltek az
onkormanyzat tulajdonaban 1évé ingatlanok, és az dnkormanyzat, kizardlagos
tulajdonaban 1évé Kapukom Kft. ingatlanainak karbantartasi feladataival.
Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR
Térségi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont gazdasagi feladatait, valamint a Rdbakozi
Mivelddési Kézpont, Varosi Konyvtar és Muzealis Kiallitohely gazdalkodasi

feladatait is végzi.



1.1.  2015/2016 nevelési év engedélyezett 1étszama
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Kozponti évoda | 4 1 1 8 4 1 [1,25 0,75 0,5 17,50
Gartai tago. 3 1 5 3 1 10,00
Lakotelepi tagd. | 2 1 3 2 1 7,00
Hazhelyi tago. 2 1 3 2 6,00
Gondnoksag 1 5 2 0,5 8,50
Babot tago. 1 1 1 1 0,5 3,50
Osli tago. 1 1 1 0,5 3,50
Veszkény tago. 2 1 2 1,75 0,75 5,50
Bolcsode 3 1 5 2 0,75 8,75
Patzay Iskola 1 3,75 4,75
Gartai Iskola 0,751 0,25 1,00
Széchenyi Isk. 1 2 7 3 1 14,00
METRUM 0,5 0,50
Gimnazium 1 2,5 1 0,5 5,00

15,00 3,00 [1,00(2,00 5,00 |23,00|14,75|1,00|5,00(1,00| 5,00 | 1,00 |5,00|1,00|4,00|9,75|10,75|4,00| 1,00 | 0,75 | 0,50 | 0,50 95,50

57,75 (szakmai létszamkeret)

35,00 (lizemeltetési létszamkeret)

2,75 (rehab létszam)




2. Ovoda
A 2015/2016 nevelési évben a Kirdly-t6 Ovoda és Bolcséde 6vodai alapfeladatat

négy kapuvdri, és harom kozségi tagovodaban latja el intézményiink.

21. A gyermeklétszam alakuldsa 2015/2016 nevelési évben

gyermek létszam csop,ortok 20152016
szama 2015.10.01 | 2015.12.31
Ko6zponti 6voda 4 104 116
Garta tagdvoda 3 71 78
Hazhelyi tagévoda 2 47 49
Lakotelepi tagdvoda 2 37 41
Baboti tagdvoda 1 23 24
Osli tagovoda 1 15 18
Veszkényi tagdvoda 2 31 31
Intézményi 15 328 357

A csoportok atlaglétszama 2015. december 31. napjan, az allami tdmogatas
alapjat képez6 idSpontban 22,5 f6 (Kapuvar esetében 24,2 {5), ami megfelel a
Koznevelési Torvény csoportlétszamra vonatkozd el6irasainak. (A csoport
létszam minimum 15 f6, maximum létszam 25 {6)

Az &6vodas csoportjaink szama 2014. szeptember 1-én a Himodi tagovoda
megsziinésével 17-re, 2015. szeptember 1. a Vitnyédi tagévoda megsziinésével
15 csoportra valtozott.

Az elmult 6t év tekintetében a gyermeklétszamok alakuldsa kiegyenlitett volt. A
miikddé csoportok szamat alapul véve az dvodank 92-95%-o0s kihasznaltsaggal
miikodott.

csoportok fér6helyének kihasznaltsaga
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Az 6voda allami tamogatdsanak rendszere 2012. szeptember 1-én valtozott, az
pedagdgus atlagbér alapt tamogatas keriilt bevezetésre. A szamitott gyermek
létszdm, ami az allami tdmogatas alapjat képezi, a nevelés-szervezési
paraméterei alapjan torténik, figyelembe véve

gyermekek heti foglalkoztatasi idOkeretét,
csoport-atlaglétszamot

ovodapedagogus heti kotelez6 draszamat és kotott munka idejét,

vezetdi orakedvezményt.
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Csoportlétszamok 2015.10.01.

A fenntartd altal engedélyezett 6vodai csoportok szama: 15 csoport
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény modositasarol szold
2013. évi LV. torvény 5.§ alapjan a maximalis évodai csoport 1étszam (25 f6)
tullépését fenntartonk engedélyezte.

Ovodankban a 2 nagycsoport és 2 kiscsoport kivételével, a csoportok vegyes
életkortak (részben osztott). A csoportokat 3-4 nevelési évre szervezziik,
elénybe részesitve az ugyanazon feln6tt kozosséget, jelenlétet. Ez a gyermekek,
a sziilok, a pedagdgusok és a pedagdgiai munkat segiték érdekeit szolgalja,
eredményesebb a nevelémunka, a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése
optimalisabb, a sziil6kkel valo kapcsolattartas zokkendmentesebb.




Ovoda/tagévoda csoport neve korcsoport gy,erm,ekek
létszama
Kozponti 6voda 104
Eger csoport kiscsoport 24
Kiralyka csoport vegyes csoport 26
Kdcsag csoport vegyes csoport 27
Fiilemiile csoport nagycsoport 27
Gartai tagdvoda 71
Fehér tiindérrdzsa csoport kiscsoport 21
Mocsari nefelejcs csoport nagycsoport 25
Réti csikhal csoport vegyes csoport 25
Hazhelyi tagévoda 47
Békaliliom csoport vegyes csoport 22
Hajnalpir lepke csoport vegyes csoport 25
Lakotelepi tagovoda 37
Flizike csoport vegyes csoport 21
Golyahir csoport vegyes csoport 16
Kapuvari 6sszesen 259
Baboti tagovoda 23
lKirélyfa csoport ‘ vegyes csoport 23
Osli tagovoda 15
lMargaréta csoport ‘ vegyes csoport 15
Veszkényi tagévoda 31
Bébic csoport vegyes csoport 16
Pipitér csoport vegyes csoport 15
Kozségi 6sszesen 69
Intézményi dsszesen 328

2.2. Az dvodai nevelési év rendje

Az dvodai nevelési év  2015. szeptember 1-t6l, 2016. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi iddszak: 2015. szeptember 01. — 2016. majus 31.
Nyari életmdd: 2016. janius 01. — augusztus 31.

- Az 1j gyermekek fogaddsa az ovoddban és a bodlcsédében folyamatosan
torténik.

- Az 6vodai beiratds idépontja: 2016. aprilis 20. 21.

Az 6voda nyitva tartasa

Az 6voda 6t napon at (a hét munkanapjain) a sziil6k igényeinek figyelembe
vételével egész napos nevelés keretében gondoskodik a gyermekekrol.



Ovodank feladatellatasi helyein a sziiléi igények felmérése alapjan, a 2015/2016
nevelési évben napi 10, illetve 10,5 déra a fenntartd altal engedélyezett nyitva

tartas.

napi nyitva tartasi id6

Ko6zponti 6voda 60— 16%
Gartai tagovoda 60— 16%
Hazhelyi tagévoda 60— 16%
Lakotelepi tagovoda 60— 16%
Baboti tagovoda 60— 16%
Osli tagdvoda 6 30— 16%
Veszkényi tagovoda 615-16"
Bolcséde 60— 16%

Az 0voda zarva tartasa

Ovodénk a kardcsony, szilveszter kozotti idészakban zérva tartott. Ezt sziil6i
igény felmérés el6zte meg, és ennek fliggvényeében zart be az ovoda.

Az 6voda nyari zdrva tartdsa 4 (3) hét Az o6voda nyari zdrva tartdsardl a
sziil6ket februdar 15-ig kiértesitettiik.

A nydri zarva tartdst ugy szervezzilk meg, hogy tigyeletes évoda mindig
miikodjon, igy nyaron is folyamatos az 6vodai ellatast biztositunk.

2016. évi nyari leallas id6épontjai:

Int. egység Zarva tartas Nyitas Ugyelet
Haézhelyi tagdvod
Kozponti 6voda in.27. - jal.24 i1.25. azhelyl tagovoda
Gartai tagovoda
Haézhelyi tagévod
Lakotelepi tagévoda | jtn.27. — jl.24 i1.25. azhelyl tagovoda
Gartai tagovoda
Lakételepi tagovod
Gartai tagdvoda jul. 25. — aug.19. aug.22. a,l, % ePl, agovoda
Ko6zponti 6voda
Lakételepi tagovod
Hézhelyi tagdvoda jul. 25. — aug.19. aug.22. KZZ(}))(fnetf;vi)ng:O a
Babdti tagdvoda aug.1 —aug.19. aug.22. Igény esetén, a
Osli L 25 19 » Kapuvaron nyitva
ot JW- 2>~ aus. 17 g~ tarté 6vodakban.
Veszkényi tagovoda jul. 25. — aug.19. aug.22.
Boleséde aug.l-aug.12. aug.15.




A nyari lgyeleti igényfelmérése megtortént, ennek alapjan az {ligyeletet

igénylOk szdma az alabbiak szerint alakult:

igyeletet igényl6k szama
Kozponti é6voda 12
Gartai tagovoda 5
Hazhelyi tagdvoda 6
Lakételepi tagovoda 0
Kozségi 6vodak 0

Az igénylések szama 23 f0. Ez alatdmasztja, hogy sziikség van az évoda nyari
folyamatos miikodtetésére, és a sziildk bizalommal veszik igénybe masik
ovoddban is a gyermekek nyari ellatasat, feltigyeletét.

2.3. Személyi feltételek

A Kirdly-t6 Ovoda és Bolcséde a feladata ellatasahoz sziikséges személyi

feltételekkel rendelkezik. Az
munkakorének megfeleld.

alkalmazottak végzettsége, képesitése a

Ovodai feladatellatds munkakorei:

ovond 3116
pedagdgiai asszisztens 516
dajka 15 6
ovoda titkar 116

A 31 f6 6vond kozil 1 f6 intézményvezetdi, 2 f6 intézményvezetd
helyettesi, és 5 {6 tagintézményvezetGi feladatokat lat el. A tagdvoda vezetdk
koziil 5 £6 megbizasa 2015. julius 31-én lejart, ezért palyazatok kiirdsara keriilt
sor (Lakotelepi, Gartai, Babodti, Osli, Veszkényi tagovoda estében). A
palyaztatasi eljards lezajlott, mindegyik tagovodaban 1 f6, a ,régi” vezetdk
nyujtottak be palyazatot, melynek alapjan tjbdli megbizast kaptak 2020. julius
31-ig a tagovoda vezetdi feladatok ellatasara.

Az elkovetkezd évek soran a 40 éves jogosultsagi idOvel tobben is
nyugdijba szeretnének vonulni.

pedagdgusok életkori megoszlasa/ f6

y L

14

= 25-29 éves

@,

2 30-34 éves
= 40-44 éves

45-49 éves
= 50-54 éves

= 55-59 éves




Ez azt jelenti, hogy 5-7 év alatta neveldtestiilet 1/3-a kicserélodig, és kiemelt
feladatunk lesz az 1Uj munkatarsak kivalasztdsa, bevezetése az ovodai
nevelésiink elvarasrendszerébe, a nevelés szinvonalanak biztositasa, értékeink
atadasa, az 6vodank zavartalan mkodésének garantalasa.

2013. szeptember 1. keriilt bevezetésre a pedagogus életpalya modell, mely
szerint megallapithatd fizetési fokozat: a 326/2013.(VIII.30.) Kormanyrendelet 2-
4. §-a szerint: Gyakornok, Pedagdgus I., Pedagogus II., Mesterpedagogus vagy
Kutatotanar.

Pedagogus fokozatokintézményiinkben/f6

=

= Gyakornok = Ped.l. = Ideiglenes Ped.Il. Ped.ll.

Ideiglenes Ped.Il. fokozatban a szakvizsgazott, és az egyszer(sitett portfoliot
elkészitd pedagogusok keriiltek be. (5 £6)

Egy 6vond 2015-ben sikeres mindsitést kovetden a Ped.1. fokozatbol 2016. 01.01-
én Ped. II. fokozatba kertilt atsorolasra.

Az ideiglenes Ped.Il. fokozatba sorolt 6vondk koziil 2 fének, 2016. elején sikeres
mindsitése volt, igy 2017.01.01-én véglegessé valik besorolasuk.

Gyakornokunk 2016 novemberében fog mindsitd vizsgat tenni.

//////

/////

részt a mindsitd eljarason.

Neveldtestiiletiink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, megujulasra
kész  testiilet. A  pedagdgusok nagy tapasztalattal rendelkeznek,
neveldmunkéjukat a segit, elfogadd, tdmogatd attitid jellemzi. Onallo, fejlédni
tudd testiilet. A csoportokban folyé munkat a folyamatos egyiittmiikodés
jellemzi. Olyan nyugodt, der(is légkort alakitottunk ki, melyben a gyermekek
mindenekfelett all6 érdeke érvényesiil, a befogadd, elfogadd magatartds a
jellemzé.

A neveldmunkat kozvetleniil segitd —munkatarsak gondosan,
koriiltekintéen az  dvodapedagdgusokkal jol  Osszehangoltan  végzik
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munkadjukat. A csoportban dolgozd 6vondi parok, valamint a dajka, pedagogiai
asszisztens szoros, 0szinte - mindenkor a gyermekek fejlddését figyelembe véve
- munkakapcsolatban dolgoznak.

ovond(k)

iranyit, szervez

pedagodgiai

asszisztens dajka
nevel6munka segitése, n’evelc’iml’mka segitése,
tamogatasa tamogatasa
adminisztrativ higiéniai feltételek
segitségadas biztositasa

A dajkdink, pedagogiai asszisztenseink elfogadjak a kozosen kialakitott
értékrendiinket, jol képviselik azokat. Ismerik szerepiiket a nevelémunka
folyamataban. Megbizhato, gyermekszereto tagjai kozosségiinknek

Intézményiink dolgozoira a gyerekek feltétel nélkiili szeretete, a gyermek
kozpontusag, a gyermekek személyiségének tiszteletben tartasa jellemzd. A
munkahelyiik iranti elkotelezettségiik kiemelend6 érték.

A kozalkalmazottak munkarendjét a munkakori leiras tartalmazza.

Az 6vondk heti valtasban — a nevelési évre szold munkaidd beosztas
rendjében foglaltak szerint — toltik kotelez6 éraszamukat a gyermekcsoportban,
illetve a munkakori leiratban foglaltak figyelembe vételével latjdk el napi
felkésziilési  feladataikat. A  gyermekekkel érkezéstél tdvozasukig
ovodapedagogus foglalkozik.

A dajkdk valtott miiszakban a nevelési évre sz0l6 munkaidd beosztas
rendjének megfelel6en, munkakori leirasuk alapjan végzik feladataikat.

Az 6vodatitkar, pedagdgiai asszisztensek egy miiszakban, szakmai szempontok
szerint meghatdarozott feladatellatasi helyen/helyeken végzik feladataikat.

A munkabeosztdsok Osszeallitdsanal alapelv, hogy a teljes nyitva tartasi
ideje alatt az 6vodakban 6vodapedagogus foglalkozzon a gyermekekkel. az
intézmény feladatelladtdsa zavartalan legyen, és a pedagdgusok egyenletes
terhelése érvényesiiljon. Az éves munkaidd beosztast a tagdvoda vezetdk
készitik el, az intézményvezetd hagyja jova.

9



Pedagogusok munkaideje

Az ovonok kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes ovodai
életet magaba foglalo foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmarado
részét, legfeljebb heti 4 6raban a nevelést el6készitd, azzal Osszefliggd egyéb
pedagdgiai feladatokra kell forditani (eseti helyettesités, nevelGtestiileti munka,
gyakornok szakmai segitése)

A Kozalkalmazotti tandcs elnokét beosztasa szerinti havi munkaidejének 15 %,
a tagjat 10%-nak megfelel6 munkaidd kedvezmény illeti meg.

A teljes munkaidds technikai dolgozok munkaideje heti 40 ora.

Tovabbképzések

Az 1j ismeretek megszerzése és a modszertani kultarank fejlesztése érdekében
folyamatosan képezziik magunkat. Igyeksziink rész venni tovabbképzéseken,
szakmai mithelyekben, minden lehetdséget kihaszndlunk arra, hogy {j
modszerekkel ismerkedjiink meg.

Az o6vodan beliil az egységes nevelési gyakorlat kialakitdsa érdekében
rendszeresen bels6 szakmai konzultaciot, bemutatd foglalkozassal egybekotott
nevelési értekezletet, szakmai nyilt napokat, gyakorlati bemutatot szerveztiink.
A tapasztalatcserék, az egymastdl tanulds sordn is toreksziink maximalisan
kihaszndlni az 6voda szervezeti nagysagabol adodo elényoket.

A tovabbképzésekhez 4llami tdmogatdst nem kapunk, a képzéseken vald
részvétel Onkoltsége magas, igy toreksziink palydzati lehet&séget taldlni a
képzések lebonyolitdsdhoz.

*A ,Pedagdgus mesterség (életpalya tervezés a pedagdgidban)” cimii
akkreditalt 25 Oras tovabbképzésen 1 {6 vett részt.

»Az Oktatasi Hivatal 4ltal inditott képzésen , Az intézményvezetok
felkészitése az  intézményi  Onértékeléshez, a  tanfeliigyeleti
ellenérzéshez” 30 6ras képzésen 2 £6 vett részt.

= Legutdbb a TAMOP- 3.1.5/12-2012-0001”Pedagdgus képzés tamogatésa”
cim(i kiemelt projekt keretében nyujtottunk be sikeres palyazatot ,Az
ovodapedagogusok megujitd tovabbképzése” cimen 34 f6 részére. A
tovabbképzésre 2015. oktober 12-13-14-én és oktober 15-16-17-én keriilt
sor. Sikeriilt a tovabbképzést helyben Kapuvaron, a Lakotelepi
tagévodaba leszervezni. Bels6 munkaszervezéssel minden 6vond részt
tudott venni a két turnusban megszervezett tovabbképzésen.
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2.4. Targyi feltételek

Az oOvodai épiiletek (Lakotelep, Garta) feltjitdsdra Kapuvar Varosi
Onkormdnyzat energetikai palyazatot nyert meg. Ennek keretében a
nyilaszarok cseréjére, a kazanok cseréjére, és a kiils6 vakolat valamint a tetdk
hdszigetelésére kertil sor.

A Lakotelepi tagovodankban az onkormanyzatunk tamogatasabol megtortént a
fatdtestek részleges cseréje, és a belsd terek festése. A Gartai tagovodank
keritésének, az épiilet koriili jarda felajitdsa ugyancsak Onkormanyzati
tamogatasbol valosult meg, és a bels6 meszelési munkalatok is megtorténtek.

A Kozponti o6voda kiilsé szigetelése még 2010-ben megtortént, a
tetGszigetelésre, és a viztarolod cseréjére még nem kertilt sor, pedig ez az energia
hatékony miikodtetés szempontjabol fontos lenne.

A Hazhelyi tagdvoda épiiletének a feltijitdsara nagy sziikség lenne. , az utolsod
jelentds feltjitas 1986-ban volt. Harminc év alatt az épiilet allaga megromlott.

A tagovoddban tornaszoba, fejlesztészoba nincs. A fejleszté foglalkozasok a
gyermekek 61t6zdjében valdsul meg, ahol sem az eszkzok, sem a koriilmények
(gyermekek Oltoznek, mosddba jarnak) nem megfeleléek a hatékony
fejlesztéshez.

Az épiilet korszertsitésére onkormanyzatunk palydzatot nyujtott be, elbiralas
alatt van.

A kozségi tagdvodak épiileteinek allaga elfogadhato.

Az elmult évben a Babodti tagévoddban az udvar teriiletén a betonozott feliilet
felujitasara keriilt sor. Az Osli tagovoda el6tt parkoldhelyeket alakitottak ki.
Veszkényben megtortént a nyildszdrok mazolasa, illetve napkollektorok
kertiltek felszerelésre az épiiletre.

A tornaszoba, a fejlesztShelyiségek hianya — Lakotelepi, Gartai, Baboti és Osli
tagovoda kivételével — tovabbra is nagy problémat okoz a gyermekek
szervezett mozgasfejlesztésének megszervezésében. Jelenleg a testnevelés
foglalkozasok, mozgasos jatékok eldtt, a csoportszobdban teljesen Ossze kell
rakni az asztalokat, székeket, jatékokat, hogy a mozgasos tevékenységek
szamdara minimalis teret tudjunk biztositani.

A csoportszobai targyi eszkozok minden épiiletben megfelelnek a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet mellékletét képez6 kotelezd eszkodz és felszerelési
jegyzéknek. A meglévd targyi feltételek a szakmai munka zavartalan
ellatasdhoz, gyermekek neveléséhez, a valtozatos jatéktevékenységekhez és
mozgasigényiik kielégitéséhez sokrétti lehetséget biztositanak.

Az o6vodank minden oévodapedagogusa igyekszik kialakitani esztétikus, a
gyermekek szamara megfelel6 kornyezetet a gyermekcsoportokban. A termek
szépek, harmonikusak, a nevelési programunknak megfelel6ek. Kiilonb6zd
funkcioju jatszosarkok kertiltek kialakitdsra, amik a nyugodt jaték mellett
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biztositjdk a parhuzamosan végezheto tevékenységek szervezését is. Az ovondk
nagy hangsulyt fektetnek a csoportjuk szokds-, és normarendszerének
kialakitasara, a k0zOsségi szabalyok betartasara.

A jatszéudvarok eszkozellatottsiga oOvodanként valtozo. Az eszkozok
folyamatos karbantartdsa, cseréje elengedhetetlen a gyermekek testi épsége, a
korszerli pedagogiai nevelés ¢és a mindségi fejlesztés érdekében. A
szabvanyossagi eldirasok folyamatos figyelemmel kisérése mellett az udvari
jatékok feltjitasa, beszerzése, ésszer(i rangsoroldsa és tervezése sziikséges. A
legstirgdsebb feladat a Lakotelepi tagovoda udvaran két fa kivagasa, mert sok
nagy fa annyira ledrnyékolja az udvart, hogy mohdsodas tapasztalhato, illetve a
javithatatlan udvari jatékok eltavolitasa is elengedhetetlen.

Fontos cél a biztonsagos iizemeltetés mellett az igények és az elhasznalodas
figyelembevételével a folyamatos fejlesztés, az 6vodank dllaganak védelme.

A fejlesztések mellett kiemelt hangsulyt fektetiink az energiatakarékossagra,
kornyezettudatossagra, a folyamatos allagmeg0Orzésre és a vagyon védelmére.
Fontos a felujitasok, fejlesztések terén a koltségvetés ésszerti, koltséghatékony,
céliranyos felhasznaldsa

2015 decemberében sziildi kezdeményezésre idén is megszervezésre keriilt a
Mikulds futéverseny. A tdmogatéi dijként befizetett Osszeggel a gyermekek
kardcsonyi jatékvasarlasat tamogattdk a részt vevok.

A Kapuvari 6vodaskora  gyermekekért alapitvanytol pedig egy
képességtejleszts jatékot kapott minden kapuvari 6vodas gyermek.

Az Opvi-olimpidn a gyermekek megajandékozasdban Kapuvar Varosi
Onkormadnyzat timogatott idén is benniinket.

A napi karbantartdsi feladatokat sajat alkalmazottainkkal el tudtuk latni, csak
ritkdn vettlink igénybe kiilsé szakmunkat. (Kozponti o6voda egyik

csoportszobajaban a mennyezet javitasa, fakivagas, csatornatisztitas)

Az 6voda udvarain a flinyirds, a sovények nyirdsa folyamatos. Az évodai
udvarok rendben tartasdban is aktivan részt vesznek dajkaink.
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2015 évi targyi fejlesztések tagovodanként

fejlesztések

Kozponti 6voda gyermekszékek cseréje
jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkozok potlasa

Gartai tagovoda gyermekszékek cseréje
jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkozok potlasa

Hazhelyi tagévoda gyermekszékek cseréje

udvari jatékok beszerzése

jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszk6zok potlasa

Lakotelepi tagovoda gyermekszékek cseréje

jatékok, szakmai anyagok beszerzése

étkezési eszkozok potlasa

nyomtato, fénymasold iizembehelyezése (hasznaly)

Baboti tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
Osli tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
Veszkényi tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése

sportszerek bovitése
a mosdokba polcok keriiltek felszerelésre (fogapolas)

Minden tagévodankban lehetéség van a fénymadsolasra, szamitdgép
hasznadlatra. Internetes kapcsolat 2 tagdévoda (Babdt, Osli) kivételével mar
mindenhol van.

2.5. Az 6voda szakmai feladatai

A Kéz a kézben pedagdgiai programban meghatdrozott cél- és feladatrendszer
megvalositdsa az ovoda minden dolgozojanak elsédleges feladata. Azonos
értékrend szerint végezziik nevel6 munkankat, tiszteletben tartva a tagovodak
szakmai szabadsagat, helyi sajatossagait.

v A folyamatossag intézményiinkben biztositott. A gyermekek nevelése
soran az életkori sajatossagok, igények ismerete, szakmai elhivatottsag
jellemzi az o6voda dolgozodinak tevékenységét. A tagovodakban a
napirend, hetirend kialakitdsa el6tt az évondk egyeztetik a csoportjaik
sziikségletét (étkezés, pihenés ideje, teremhaszndlat), és ennek alapjan
szervezik csoportjuk életét, dokumentdljadk a csoportnapléban a napi,
heti rendeket. A részletek finomitasa, a feltételek jobba tétele minden
alkalmazottnak munkakori kotelessége.
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A gyermekek egyéni testi adottsagainak megfigyelése mar a gyermek
ovodaba lépésekor megkezdddik. A megfigyeléseket az Ovondk a
gyermek fejlodési lapjan rogzitik, és ennek alapjan kezdddik meg a testi
adottsdgainak, kondiciondlis képességeinek fejlesztése.

Gyermekeinknek sok szabad mozgaslehetdséget biztositunk, a szabad
jaték soran is lehetdségiik van tornaszerek hasznalatara (trambulin,
ugrdlabda, stb.). A napi irdnyitott mozgds valtozatos mddon, a helyi
lehetéségek figyelembe vételével, a csoportszobdban vagy az o6voda
udvardn mozgasos jatékok soran valdsul meg. Az udvari jatékok
gyljteményiinkben dokumentalt mozgasos népi jatékok is beépiiltek,
tartalmasabba tették az udvaron tartézkodast.

Az intézményi mozgasfejlesztés koriilményeirdl felmérést készitettiink.
Ennek alapjan megallapitasra kertilt, hogy a napirendben meghatarozott
helyen és iddben keriill megszervezésre a szervezett testnevelés
foglalkozds. A csoportszobdkban a gyermekek egyéni igényeinek
tigyelembe vételével és a helyi lehetdségeket maximalisan kihasznalva,
elegendd lehetdség van biztositva a mozgasra.

A mozgasfejlesztés eszkozellatottsdga jo, viszont tornaszobak hidnya, a
udvari jatékeszkozok nem megfelel6 mennyisége és mindsége nagy
kihivads a mindennapjainkban.

A felmérés eredményei alapjan a kovetkezd teriiletekre kell kiemelten
tfigyelmet forditani

az o6vodai csoportok mindennapjainak szervezése, vezetése soran:
életritmusnak megfelel6 mindennapi mozgas rugalmasabb szervezést
kivan

az udvaron tervezett, irdnyitott mozgasok tObbszori szervezése
sziikséges

mozgasfejlesztd eszkdzoket biztositani kell a szabad jatékiddben is
rendszeres sétak szervezése elengedhetetlen

a gyermekek udvari munkavégzéséhez eszkozok beszerzése (gereblyék,
sepruk, kiskapak, stb.)

Az udvari mozgds, levegbézés minden tagovodaban megfeleld
rendszerességgel kell, hogy torténjen!

Természetesen hangsulyt helyeziink az egészséges tdplalkozdsi és

higiénids szokdsok elmélyitése. Mar kiscsoportosban is szimbolum képek
segitik a helyes kézmosasi technika alkalmazasat, a higiéniai szokasok,
étkezési normdk kialakitasat. Heti rendszerességgel gylimolcsnapot
tartunk. A kozos gytimolcsfogyasztas nagyon pozitiv eredményeket hoz:
olyan kisgyermek is, aki otthon nem eszik gyilimolcsot, az dvoddaban,

csoporttarsaival szivesen kostolja az almat, kortét, narancsot.
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Megfeleld tanuldsi kornyezetet biztositunk minden korosztdlynak. Az
életkori sajatossagokhoz és az egyéni sziikségletekhez igazodd spontan,
ill. szervezett tapasztalatszerzések sordn toreksziink a minden
érzékszervet bevono kutatas, gyakorlati problémamegoldasi lehetéségek
biztositasara (,A kisérletek gytlijteménye” c. bels§ dokumentumunkat
minden 6vodai csoportunkban hasznaljuk).

A tapasztalatszerzés, tanulds koriilményeit parhuzamosan végezhet6
tevékenységek szervezésével segitjiik, megadva a gyermeknek a szabd
valasztds lehetéségét. Torekedniink kell a rendelkezésre allo eszk6zok
jobb kihasznaldsara.

A komplexitas, a mlivészeti tevékenységek beépitése jellemzi az 6vondk
neveldmunkajat.

Kiemelt feladatunk a tankodteles kort gyermekek fejlesztése. Nagy
gondot jelent, hogy a tankotelezettség kezdete (a hatodik életév
betoltésének hatarideje) 2012 szeptembere ota a majus 31. idSpont

helyett, augusztus 31-re keriilt moédositasra. Ez azt jelenti, hogy a nydron
sziiletett gyermekek is iskolakotelessé valnak a torvényi szabdalyozas
értelmében, de az elmult évek tapasztalata alapjan (6voda és iskolai
tapasztalat) a tobbség még nem érett az iskolai élet megkezdésére. Az
ovodai nevelésben maradd tankoteleskora gyermekek esetében
hangsulyosan jelenik meg a differencidlt fejlesztési feladata az
ovondknek.

Az idei évnek feladata volt a tehetséggondozas helyi lehet&ségeinek
feltérképezése, felismerése. Kreativ mihelyek, zenei, irodalmi
kozosségek  létrehozasdban  gondolkodunk.  Szavaloversenyeket
szerveztiink, rajzpalydzatokon vettek részt dvodasaink. A mozgasos
fejlesztéssel ~kapcsolatban bemutatokon vettiink részt (Ukido,
Szivacslabda).

A kovetkez6 év feladata a tehetséggondozas gyakorlati kidolgozasa.

Unnepélyeink, rendezvényeink a kozos élményszerzésen tul, az érzelmi

rahangolodast, a kozosségi érzést, a szabalytudatot, a viselkedési norma és
szokdasrendet is erGsitette a gyermeki személyiség sokoldalu fejlesztése kdzben.
A Pedagodgiai programban megfogalmazott célkitizések, feladatok alapjan
terveztiik iinnepeinket. A hagyomanyos évodai iinnepeink tagévodai szinten
keriiltek megszervezésre. Az tinnepek, hagyomanyok tartalma mar a megel6z6
hetekben megjelenik minden egyes évodai tevékenységi formaban.

Fontos volt, hogy rdhangolas, lebonyolitds a gyermekek életkorahoz igazodva,
élményt jelentsen, értéket kozvetitsen.
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idépont rendezvény felelds

oktdber Kirély-t6 napok A programok

Mikulds tag?vodal szinten
december Kot keriilnek

aracsony megvalositasra, a
februar Farsangi bal felel8sok
marcius Marec. 15. tinnepély megnevezésére a
aprilis Husvét tagovoda vezet
-~ - munkatervében keriil

ma]us Anyak nap]a SOT.

Az tnnepeken kiviil nagyon sok eseményen, rendezvényen vettek részt
ovodasaink: kiranduldsok, muzeumlatogatas, konyvtarlatogatas, komoly, ill.
konnytizenei koncertek, babszinhdz, szinhdz, adventi vasar, szavalo verseny,
rajzverseny, oviolimpia, kozségi tinnepélyek, falunapok, ovi-hivogatd, csalddi
napok.

2.5.1. Ovodai beiratas

Az idei nevelési évben 2016. aprilis 20. és 21. tartjuk az 6vodai beiratast.

Ezt megel6zben a leendd Ovoddsai és sziileik szamdra évodai nyilt napot
tartottunk minden tagdévodankban. Ovi-hivogatd programunk sordn
lehetéséget biztositunk arra, hogy az 6voda mindennapjaival, az 6voda
kornyezetével, az ott dolgozokkal ismerkedhessenek az érdekl6dé sziildk, a
leendé Ovodasok pedig a szdmukra szervezett programok, tevékenységek
soran bepillanthassanak az évodai életbe.

2.5.2. Beiskolazas

A tankoteles gyermekek iskoldra vald felkészitése minden csoportban

megtortént. A gyermekek sziileivel egyéni fogaddora kertében beszélték meg
tapasztalataikat, javaslataikat az 6vodapedagdgusok. A sziil6k sziil6i értekezlet
keretében kaptak informdcidkat az iskolaérettség kritériumairdl, a beiratkozas
teendSir6l. Az Ovodai Szakvélemények aldtdmaszté —értékelésekkel,
indoklasokkal kiadasra kertiltek.
A torvény adta lehetdségekkel élve azok a gyermekek, akik esetében az
indokolt volt, — a csoportvezetd Ovondk irasbeli indoklasaval és a sziild
tajékoztatasa mellett - Ovodavezetdi dontés alapjan, tovabbi egy év oOvodai
nevelésben részestilnek.
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2015/2016 (varhato)
beiskoldzdsi adatok || | o ermekek vodat o
létszama maraddok
létszdma nyéri szil. rens;;i‘;‘zik

Kozponti 6voda 32 16 5 2
Gartai tagovoda 27 8 2

Hazhelyi tagovoda 15 7 4 2
Lakotelepi tagovoda 14 2 1

Kapuvar 88 33 12 4
Babati tagovoda 6 1 0
Osli tagovoda 8 1 1
Veszkényi tagévoda 8 5 0
Kozségek 16 1
0sszesen 104 40 15 5

2.5.2. SNI gyermekek ellatasa

Ovodank alapité okiratiban meghatarozottan fogadja a sajatos nevelési igényt
gyermekeket.

Ovodankban az SNI gyermekek nevelése integralt nevelés keretében torténik,
szakemberek bevondsdval. Az integrdlds soran maximadlisan figyelembe
vesszilk a gyermek igényét, érdekl6dését, személyiségének ra jellemzd
vonasait, erdsségeit €s gyengeségeit.

Az SNI gyermekek fejlesztésében elengedhetetlen az 6voda, a sziild és a
gyogypedagogus egylittmiikodése. Ez nem konnyt feladat az 6vondk szamadra
sem, hiszen nem szakteriiletiink a sajatos nevelési igényli gyermekek
fejlesztése, igy ennek a feladatnak az elldtdsa nagy empatiat, toleranciat,
folyamatos onképzést kivan meg tdliink.

SNI adatok |2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Koézpont 3 2 2 5 8
Garta 1 1 2 0 3
Hazhely 1 0 3 2 2
Lakotelep 3 1 0 0 1
Kapuvar 8 4 7 7 14
Babot 0 1 0 0 0
Osli 1 1 1 2 1
Veszkény 0 0 0 0

Vitnyéd 0 0 2 2
0sszesen 9 6 10 11 15
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SNI gyermekeink specialis fejlesztését 2013. szeptember 1-t6] az 6vodankban, az
utazd gyogypedagogusi halozatot iranyitd és muiikodteté Kapuvari Térségi
Altalanos Iskola gyoégypedagogusainak segitségével, kozremiikodésével latjuk
el.

A tagdvodakban sajnos nincs mindenhol fejlesztd szoba, a sziikséges
eszkozoket folyamatosan toreksziink potolni.

2.5.3. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munkaban a gyermekvédelmi felelés és az o6vondk
egyuttmtikodése elengedhetetlen. A felzdrkoztatds, a hatranyok csokkentése
tobbféle formaban is megtorténik (neveld6 munka sordn, étkezések
szervezésében, egyéni megbeszélések az érintett sziil6kkel, ruhagyfjtés, ruha
varras a tobbi sziil6 részérdl).

2015. szeptember 1-t6l megszlint az ovodaztatdsi tdmogatds rendszere, ezzel
egyiddben bevezetésre kertilt a 3 éves kortol kotelezd ovodaztatas.

A 2015/2016 nevelési évben 3 esetben kellett a Gyermekjoléti Szolgalat és a
Gydambhivatal felé jelzést tenniink igazolatlanul hidnyzo o6vodas gyermekek
ugyében.

A gyermekek hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasa
onkéntes sziil6i nyilatkozat alapjan, jegyzdi hatarozat alapjan torténik.

HH ¢s HHH gyermekek létszamanak alakuldsa
mHH mHHH
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0 .
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016

HHH 17 11 15 13 17

mHH 50 63 46 53 5

Ez egyik feltétele a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény juttatasanak, ami
az ovodai étkeztetés ingyenességét is jelenti. 2015. szeptember 1-t6l az ingyenes
ovodai étkezés lehetdségét igénybe vevOk kore kibdviilt. Az intézményben
ezzel egyid6ben csokkent a HH és HHH gyermekek szdma, 6k mas jogcimen is
jogosultta valtak az ingyenes étkezésre, nem volt sziikség ehhez a sziild
onkéntes nyilatkozatara a jegyzd felé.
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A 2015. szeptember 1-jétdl az étkezés ingyenesen (100 % normativ kedvezmény)
kertilt biztositdsra bolcsOdei ellatdsban és az ovodai nevelésben részesiild
gyermekek koziil az aldbbiak szamara:

a)
b)

<)

d)

e)
f)

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek,
tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,

gyermek olyan csalddban ¢€l, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

gyermek olyan csalddban ¢él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket
nevelnek,

gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag,

gyermek olyan csalddban €I, amelyben az egy fére juto jovedelem nem
haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjdrulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at (2015. évben 89.408 Ft)

2015. szeptember 1-én az ingyenes és téritéses oOvodai étkezés
megoszlasa:

b) tartésan beteg,
fogyatékos; 3% c) tartdsan

beteg,
a)Gyvt.; 9% fogyatékos
R ladban;
fizetds; 26% acsa ;

d) 3 vagy tobb
gyermekes; 24%

f) havi jévedelem;
37%

e)
nevelésbe
vett; 0%

Az oOvoddban a gyermekek részére napi hdromszori étkezést biztositunk
(tizdrai, ebéd, uzsonna) az egész napos ellatasban.

Az 6vodai étkezési téritési dijat az 6voda fenntartdja allapitja meg.

A téritési dij beszedése helyben, a tagdévodakban torténik, eldre megjelolt
idépontban. Potbefizetésre havonta egy alkalommal, a gazdasagi iroddban van
lehetdség.
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2.5.4. Szolgaltatasok

Intézményiinkben kiilonb6zd téritésmentes szolgaltatasok igénybevételére van
lehetOség.

A téritéses szolgaltatasok (angol, német nyelv) a sziil6i igényeknek megfelel6en
szervezOdhetnek. A sziil6k évodatdl elvart tobbletigényeinek elbirdlasakor csak
akkor lehet elfogadd dontést hozni, ha az a gyermekek érdekeit nem sérti, a
fejlédés-lélektani torvényszeriiségeket figyelembe veszi, és biztosithato, hogy
az 6voda nevelési programja zavartalanul teljesiil. Az idei nevelési évben nem
volt sziili kezdeményezés az idegen nyelvekkel valo ismerkedésre.

A lehetOségeket figyelembe véve toreksziink biztositani az egyenld hozzaférést
minden kisgyermek szamara.

A szolgéltatasokhoz kiils6 szakember (logopédus, utazé gydgypedagogus,
fejlesztd pedagogus, tancpedagogus) segitségét igénybe vessziik. Az évond, a
szakemberekkel egytittmiikddve, a szakember fejlesztési tervéhez kapcsolodva
végzi nevel6 munkajat.

A hittan foglalkozas a sziil6i igények alapjan keriilnek megszervezésre. A
jelentkezés utdn hitoktatd foglalkozik az Ovodds gyermekekkel heti egy
alkalommal.

Ovodankban mar tobb éves hagyomany, hogy a nagycsoportosoknak heti
rendszerességgel néptanc foglalkozasokat tartunk. A jatékos foglalkozasok
pozitivan hatnak a gyermek érzelmi, értelmi, anyanyelvi és esztétikai életére,
segitik mozgasfejlédésiiket, és ismerkednek hazank népi kultarijaval. A
néptanc foglalkozasok mentora a Dr. Barsi Erné Alapfoku Mivészeti Iskola.

A kapuvari Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereivel egyiittmiikodve keriilnek
megszervezésre a fejlesztéfoglalkozdsok, melyeknek célja a gyermekek
lemaraddsanak, részképesség zavardnak komplex kezelése, a gyermekek
céliranyos fejlesztése.

Egyiittmtkodésiink eredményeként idei nevelési évtél Ovodapszichologusi
szolgaltatast is biztositani tudtunk minden tagévodankban. A klinikai
szakpszicholdgus személyesen és telefonon is rendelkezésiinkre all. A szakmai
konzultaciok, esetmegbeszélések az intézményben folyd pedagodgiai munkat
segitik. Sok sziil6 szivesen igénybe veszi ezt a szolgaltatast.

Az Ovi-Foci, Ovi-Sport Program az egészségre nevelésen és a labdajaték
alapjainak elsajatitasan tal, lehetévé teszi, hogy gyermekeinknek labda-,
mozgas - és sportkultardja is fejlédjon.
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Szolgaltatasokban résztvevo gyermekek szama 2015/2016

1 di gyermek hitt SNI fejleszto foci ovoda
OBOPEAIA | i jaték tan fejlesztés | foglalkozasok | °'"°C | pszicholégus
G a —
~OZpont 16 50 22 6 17 13 geny
ovoda szerint
G t . 7
ara 14 34 22 2 18 9 ey
tagdvoda szerint
Hazhelyi igé
azhelyl 17 22 15 2 20 15 ey
tagovoda szerint
Lakotelepi iod
TPt 5 16 13 1 10 geny
tagovoda szerint
Baboti iod
o 8 15 15 8 Beny
tagovoda szerint
O 1' . 7
> 4 14 14 1 igény
tagovoda szerint
Ves,zkényi 5 15 16 igér}y
tagdvoda szerint

2.5.5. Mindségiranyitasi feladatok

2016. februdr, marciusaban 10 csoportban tartottunk nyilt napot. A nyilt napok
célja, hogy a sziil6k bepillantdst nyerjenek a csoportok mindennapi életébe,
tapasztalatot szerezzenek gyermekiik neveltségi szintjérdl, képességeirdl. A
nyilt napjainkra az altalanos iskoldknak is elkiildjiik meghivoinkat. Pozitivum,
hogy a leendd elsés tanitondk szivesen latogatnak el nyilt napjainkra, és a
sziil6k kérdéseire is szivesen valaszolnak a konzultacidk soran.

A nyilt napokon a sziildi elégedettség méréséhez kérddiveket toltettiink ki a
nyilt napokon részt vevé sziilékkel.

A sziil6i kérddivek értékelése alapjan a sziilok fontosnak tartjdk az dvoda-
csalad kapcsolatdban a nyilt nap megszervezését, és ugy itélik meg, hogy
megfelel$ informdciohoz jutnak gyermeke fejlettségérdl a nyilt nap soran.

2.5.6. Szakmai munkakdzosségek

Ovodénkban a szakmai munkakozosségek eredményesen miikodnek, segitve a
kollégakat az Osszehangolt, egységes nevelési eljarasok alkalmazasaban, a jo
gyakorlatok atvételében, a magas szinti pedagogiai munka kiteljesitésében.
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A Mérési munkakozosség
Vezet6: Dr. Hofferné Varga Margit
Tagok: Abonyi Laszloné

Horvathné Varga Erzsébet

Kapui Imréné

Lukacsi Janosné

Nyesd Szilvia

Vargané Varga Erzsébet
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésének egyik eszkoze a Difer-mérés.
Ezt a tipusi mérést képzett ovondk végzik a nagycsoportos és kozépsd
csoportos gyermekek korében. A mérési csoport tagjai a mérések eredményét a
csoportvezetd ovondkkel egyiitt értékelik, és segitséget nyujtanak az egyéni
fejlesztési tervek elkészitéséhez is.

,Babozas lehet6ségei az 6vodaban” munkakozosség

Vezeto: Horvath Ilona

Tagok: Kissné Lukdcsi Marianna, Somogyi Istvanné, Varga Jézsefné,
Z6mbik Gézané, Bellovitsné Bocskei Gyongyi

A munkakozosség segitséget nyujt a babozas mddszertani megujitdsdhoz, az
ovodai életben torténo sokoldaltl alkalmazasaban, és a babkészités teriiletén is
otletado céllal tevékenykedtek.

A munkakozosség nagy hangsulyt helyezett mas miivészeti dgakhoz torténd
kapcsolddasi lehetéségekre.

A kisnyul cim mesébdl babeldadast rendeztek a zenei munkakozosséggel
egytttmiikodve. Bdabokat, babparavant, diszleteket készitettek, a meséhez
kapcsolodd zenei anyagot allitott Ossze a zenei munkakozosség, ami a
babeldadas hatdsat erdsitette, zeneileg teljessé tette. Minden tagovodéaba elment
a két munkakozosség, és eldadtdk a gyermekeknek a mesét. Az igényes, jo
érzékkel 0sszedllitott, hangulatos eléadast gyermek, felndtt egyarant élvezte.

~Zene és irodalmi nevelés kapcsolata” munkakozosség

Vezetd: Abonyi Laszloné

Tagok: Bodorné Cserpes Katalin, Vighné Paszli Katalin, Szakaly
Sandorné, Nyes6 Szilvia, Lukacsi Janosné

Pedagogiai programunkban is megfogalmaztuk, hogy zenét szeretd és értd,

muvészetekre fogékony gyermeket szeretnénk nevelni. Lehetdség szerint

toreksziink a gyermekeket megismertetni a komolyzene szépségével, ezzel

zenei izlésiiket szeretnénk megalapozni.

A munkakozOsség évszakonként, itinnepkoronként igényes zenei anyag

Osszegytjtését thzte ki feladatdul, a valogatast CD lemezen minden 6vodai

csoport megkapja majd. A ,tiszta forras”-bol szdrmazd dalok, zenék alkalmasak

a gyermekek zenei érdekl6désének felkeltésére, izlésiik, esztétikai
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fogékonysaguk formaldsdra, és az 6vondk mindennapi munkdjaban ez nagy
segitséget jelent, irdnyt mutat.

A meséhez Osszeadllitott zenei anyag, az €16 zenélés, éneklés mindenki szamara
példaértékii volt.

A munkakozosség kiilonbozd targyakbol készitett ritmushangszereket, ezzel is
gyarapitva az ovondéi , kincsesladat”.

A vezet6i munkako6zosség tagjai a havi értekezletein az aktudlis feladatok,
kérdések, a felmeriild problémak megbeszélését kovetden a tagintézmények
felé eljuttattdk az informaciét. A tagdévoda vezetOk igy, a korrekt
informacidaramlast segitve, aktivan részt vettek az dévodavezetési feladatokban.
A vezetdi értekezleten tématol fiiggben a bolcsOde vezetdje és a gazdasagi
vezetd is részt vett.

2.5.7. Taniigyigazgatas

Az o6voda els6foku taniigy-igazgatdsi hatdsdga az dvodavezetd, gyakorolja
mindazokat a taniigy-igazgatasi jogokat, amelyeket a jogszabalyok el6irnak. A
jogszeri mukodés biztositasahoz elengedhetetlen a jogszabalyi valtozasok
naprakész kovetése, ami nem konnyti feladat.
Az intézményvezet6 altalanos taniigy-igazgatasi feladatai voltak:

o Felvételi-mulasztdsi napldk, csoportnapldk, csoport dokumentdcio
biztositasa ellendrzése
A napi 8 6ra 6vodai igénybe vétel dokumentaldsa
Az 6voda nyitva tartdsanak feliilvizsgalata a nevelési év elején
Helyettesitések ellendrzése
Etkezési kedvezmények megéllapitasahoz sziikséges dokumentacié
ellendrzése
El6jegyzési napld vezetése
Statisztika készitése
KIR jelentések
Ovodai szakvélemények elkészitése
Gyerekfelvétel
Beiskolazas

o O O O

o 0O O O 0O O O

SzMSz, Kéz a kézben pedagdgiai Program, Hazirend jogszabalyi
megfelel6sége
Gyermekek tavozasa az 6vodabol

o

Rendszeres 6voddba jaras ellendrzése
Szakért6i vizsgalat kérése (pedagdgiai szakszolgdlat, szakértdi
bizottsag))
o FErtekezletek, nevelés nélkiili napok el6készitése, megtartasa
A taniigy igazgatasi feladatok az aktualis id6pontban elvégzésre keriiltek.
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2.5.8. Ertekezletek

Nevelési értekezlet
v' 2015. augusztus 25. évnyito nevelési értekezlet

Témaja volt:
* SNI munkak6zdsség munkdjarol tajékoztatas
= 2014/2015 évi Beszamolo
» SZMSZ moédositasa
» Kéz a kézben pedagdgiai program moddositasa
» Hazirend feliilvizsgalata
= Intézményi Onértékelési Program
= Intézményi Onértékelés Eves terve
» Csoportnaplo modositasa
» 2015/2016 évi Munkaterv
» Aktuadlis feladatok.

v" Nevelés nélkiili munkanapok

(20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) bekezdés)

A nevelés nélkiili munkanap idSpontjardl a sziil6ket a jogszabalyban eldirt

modon tajékoztattuk.

Nevelés nélkiili munkanapot 2016. marcius 5-én tartottunk.
Az alkalmazotti értekezleten az 6vond — dajka - pedagogiai asszisztens
hdrmasdnak egyiittmtkodése, a 2013. szeptembere Ota gytjtott
tapasztalatok Osszegzése soran a munkakori kotelezettségek, jogok
kertiltek pontositasra.
A nevelési értekezleten pedig a mindsitések eljardsrendjének, a
tanfeliigyelet valtozasainak, az intézményi onértékelés szabalyainak, és a
nagycsoportosok DIFER eredményeinek ismertetésére kertilt sor.

Alkalmazotti értekezlet 2015. augusztus 26.
Témaja volt:

Az intézmény miikodését meghatdrozo SzMSz modositasa
Karbantart6i munka igénylése, bejelentésének formaja
Jelenléti iv vezetése

Munka- és balesetvédelmi oktatas

Konyhai és talalokonyhai dolgozok szdmara Higiéniai oktatas.

A sziil6i értekezletek a szokdsos rendben és id6ben zajlottak.

A sziil6knek fogado orak keretében is lehetOségiik volt gyermekiikrdl
informaciot kapni. A fogaddordkon kiviil, el6zetes egyeztetés alapjan tart eseti
megbeszélésre is volt igény a sziilok részérdl.

Az intézményi Sziil6i Szervezet két alkalommal tartott értekezletet, ahol az
intézmény miikodésérol kaptak tajékoztatast.
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3. Bolcsode

A Dbolecséde olyan szolgéltatd intézmény, amely az alapellatds keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatdst nyujt a gyermekek szdmara. A
bolcséde a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszer(i gondozasat és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét
betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhatd a bolcs6dében.

A Boleséde a Kirdly-t6 Ovoda és Bolcséde intézményegységeként, szakmai
onallosaggal miikodik.

A Bolcsdde ellatasi teriilete:
» Kapuvar varos
* Babdt kozség
* Himod kozség
» Hovej kozség
» Mihdlyi kozség
» Osli kozség
» Szarfold kozség
» Veszkény kozség kozigazgatasi tertilete.

Engedélyezett fér6hely szama 2015. augusztus 31-ig: 26 {6
Engedélyezett fér6hely szama 2015. szeptember 1-t6l: 38 f6

Gyermeklétszamok

2016. marcius 31-én a bolcsOdés gyermekek létszama 38 f6. A legfiatalabb
kisgyermek 11 hoénapos. Varhatdéan 16 f6 kisgyermek szeptembertdl 6vodas
lesz.

bolcs6dések életkori megoszlasa
2016.03.31.

s | (T
1-2 évesek -

6 ho-1 évesek .

012 3456 7 8 91011121314151617 181920212223 2425126
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Tavalyi év soran hirdettiink el6szor bolcsddei beiratdst. Az a tapasztalatunk,
hogy a bolcsddei beszoktatds megkezdésének idépontjat - a sziilok és a
kisgyermek igényeit is szem el6tt tartva - jobban tudtuk {itemezni, a bolcs6dei
ellatast megel6z6 orvosi vizsgalatok szama kiegyenlitettebb volt, és
kisgyermeknevel6k  beszoktatasi tevékenysége is tervezettebben,
hatékonyabban zajlott. Ezt a gyakorlatot kovetve, 2016. aprilis 19-20-an, az idei
évben is beiratast hirdettiink.

A Dbolcsodei  ellatas finanszirozasa két forrasbol torténik (allami és
onkormanyzati tAmogatas).

Az allami tdmogatds Osszegének meghatarozasa 2013 ota, a férShely
kihasznaltsaggal, a hidnyzdsok szdmaval szoros Osszefliggésben van. A
féréhely szama és a leigényelhet6 tAmogatashoz megallapitott gyermeklétszam
egyre inkabb kozelit egymashoz, ami pozitiv valtozast jelez.

BélcsGde allami tamogatasanak lIétszam alapja

30

25

20 G =
15

10

2011. 2012. 2013. 2014. 2015.

=== férchely dtlaga allami tamogatas alapja

Bolcsédénkben a sziil6knek csak az étkeztetés utan kell téritési dijat fizetni, a
gondozasi dij 0sszegét fenntartdnk 0 Ft-ban hatdrozta meg, ezzel is tAmogatva a
kisgyermekes csalddokat.

A bolecs6dében napi négyszeri étkezést biztositunk. Jelenleg 12 f6 kisgyermek
utan fizetnek a sziil6k étkezési dijat. Az ingyenes bolcsOdei étkeztetés (az
ovodai ingyenes étkeztetéssel megegyezden) a sziilé nyilatkozata alapjan illeti
meg a gyermeket.

A Bolcs6de nyitva tartasa: hétfé — péntek 6%—16% 6ra

A sziil6k, hozzatartozok munkaidejéhez igazod6 hosszabb nyitva tartasi id6t is
biztositani tudunk a sziild el6zetes kérelmére.

Nyaron két hétre, télen a két tinnep kozott a bolcsdde zarva tartott.

A nyari zaras idépontjarol a sziiloket februar 15-ig tajékoztattuk.
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Személyi feltételek

Kisgyermeknevelo: 66  (fels6foku szakképesitéssel)
Szakacs-segité munkatars: 2 6
Kisegit6 munkatdrs: 116

Elelmezésvezetdi feladatok az dvodatitkar segitségével keriilnek elvégzésre.

Az éves munkaidd beosztast a bolcséde vezetdje késziti el, az intézményvezetd
hagyja jova. A munkabeosztdsok Osszedllitdsandl alapelv, hogy a teljes nyitva
tartdsi ideje alatt a bolcsédében kisgyermekneveld foglalkozzon a
gyermekekkel, az intézmény feladatellatdsa zavartalan legyen, és a
kisgyermeknevelSk egyenletes terhelése érvényesiiljon.

Az intézményiink életében meghatarozo, hogy a két egymastdl eltérd
szakdgazathoz tartozo intézmény szakmailag onalléan mutkodik (bolcséde a
szocidlis agazat, 6voda a koznevelés jogszabalyai alapjan).

A Dbolcsédénkben az alkalmazotti kozosségre jellemzd, hogy elkotelezett,
Osszetartd, a kisgyermekek iranti elkotelezettségiik, tenni akardsuk példas. A
fér6helyszam bdvitésnek koszonhetden létszamuk 3 fével novekedett (2 £6 teljes
munkaidds kisgyermeknevels, 1 {6 részmunkaidds technikai dolgozd). Az
tyjonnan érkezett dolgozok sikeresen beilleszkedtek, jol ismerik a bolcséde
muikodési rendjét, szabalyait, szokasait, ennek alapjan végzik feladataikat.

Targyi feltételek

A targyi feltételek a 2014. évben megvaldsult feltjitdsnak koszonhetéen magas
szinten megfelelnek a kovetelményeknek.

A Dbolcséde épiiletrész energia hatékony, az épiiletrész meleg viz ellatasat
napkollektorok biztositjak.

Az épiiletrészben teljes az akadalymentesités. Az udvaron harom parkolo kertil
kialakitasra, ebbdl az egyik akadalymentes.

A Dbolcséde keritése, udvari bejarata, a kerékpartarold szintén kialakitasra
kertilt.

A teljes belsé korszer(isités keretében a csoportszobdkat kiszolgald 4j vizes-
helyiségeket és 0ltozOket alakitottak ki, valamint a gépészeti és villamossagi
korszertsitésre is sor kertil.

A csoportszobdkban 1j butorok, szényegek, fiiggonyok, jatékok, asztalok,
székek, agyak kertiltek beszerzésre. A kisgyermeknevel6k az elvarasoknak
megfelel6en alakitottdk ki a csoportszoba tereit, esztétikusan diszitették a
bolcséde helyiségeit. A kisgyermekeket modern, izlésesen berendezett
kornyezetben gondozzuk. Jatékeszkozeink a bolcsddébe jaré minden korosztaly
igényeit kielégiti.
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Szervezetten, tervezetten haszndljuk a so szobat. A sd-terapia szinte
mindenkinek ajanlott, hiszen amellett, hogy rendkiviil kedvezd hatdssal van a
légati megbetegedésekre, egészséges embereknek is hasznal, hatdsara az
alloképesség és a teherbiro képesség fokozodik. mellékhatasok sincsenek, és
egészen pici, akar féléves babak is hasznalhatjak.

A tobbfunkcidés kozosségi foglalkoztatoban a kozos linnepek,
rendezvények keriilnek megszervezésre, illetve a mozgasfejlesztésnek is
optimalis helyet biztosit ez a helyiség. A folyoso tagas teriiletét is kihasznaljuk,
hiszen rossz id6 esetén akar futkdrozhatnak, biciklizhetnek is kisgyermekeink.

A Dbolcsédei  udvari  jatékok a  bolesOdések  életkoranak,
mozgasfejlettségének megfeleléek. A jatszéudvaron kialakitott vizpermetezd a
kanikulai napokon sokat segitett gyermekeink komfortérzetének megdrzésében.

A boleséde 6nalld konyhaval rendelkezik.

Szakmai munka

A  Dbolcsédében a szakmai munka , A bolcsédei nevelés orszagos
alapprogramja” alapjan elkészitett helyi Szakmai program alapjan torténik.

A Dbolcsédei nevelés alaphelyzeteit (gondozas, jaték, tanulds, mozgas, ének,
vers, mondokazas, alkoto és egyéb tevékenység) egységben kezeljiik.

A Dbolesddei ellatdst nyujté intézményben a gyermekcsoport létszama
jogszabaly altal meghatarozott. Bolcsédénkben a csoportszervezés tekintetében
kettd 13 £0s, és egy 12 f0s csoport miikodése a megengedett. Torekediink arra,
hogy a bolcsddei nevelés alapelveinek megfelelGen a kisgyermek a bolcs6débe
jaras teljes id6tartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jarjon.

Kisgyermekneveldink jol ismerik a korosztdly fejlodésének jellemzdit, a
gyermekek egyéni igényeit. Neveldmunkajukban gyermekkozponta szemlélet,
segit6 ~magatartds érvényesiil. A harom csoportunkban a ,sajat
kisgyermeknevel8i rendszer” miikodik. A kisgyermeknevelSk 6-7 f6 ,sajat”
gyermeket latnak el, felelésséget vallalnak a kicsinyek érzelmi- értelmi-,
szocidlis fejlédéséért, testi-lelki jolétéért. A kisgyermeknevelOk allando jelenléte,
figyelme, segitd magatartdsa biztonsdgot nyujt a kicsinyeknek. A ,sajat
kisgyermeknevel6”- rendszer a biztonsdg és a stabilitds megteremtésének
szabalyan alapul. Egy kisgyermeknevel6hoz tartozik a csoportbol 6-7 f6
kisgyermek, és a bolcsOdei gondozads-nevelés egész idGtartama alatt 6
foglalkozik a ezekkel a kisgyermekekkel a beszoktatastdl a bolcs6débdl vald
kilépés idejéig. O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését, vezeti az ehhez
kapcsolddo szakmai dokumentacidt és felelGsséggel tartozik a rabizott
gyermekekeért.

A ,sajat kisgyermeknevel4”- rendszerben tobb figyelem jut minden
gyermekre, szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait,
szokasait, elsdsorban a ,sajat kisgyermeknevel6” segiti at 6ket a bolcsddei élet
soran adddo nehézségeken.
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A kisgyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt,
kiszamithatd, folyamatos gondozas feltételeit a napirendiink biztositja. Ez a
kisgyermekek a biztonsagérzetét erOsiti, a tevékenységek megszokott
egymasutanisaga a kiszamithatdsagot, az aktivitast és az onallésodast is segiti.

A Dbolcsddei életiinkben fontos alapelv, hogy a gyermek természetes
sziikséglete, legjellemzébb tevékenységi formaja a jaték, amelyben megélt
élményei, érzelmei, kordbbi ismeretei fejezOdnek ki. A kisgyermekneveld
feladata jaték feltételeinek: a megfelel6 hangulat, hely, id6, eszkozok
biztositdsa. A folyamatos napirendiink biztositja, hogy minden olyan idét,
amelyet nem tolt ki az étkezés, a pihenés és a gondozas, a gyermekek szabad
jaték tevékenységgel tolthessenek a csoportszobaban és a szabadban egyarant.

A gondozas mindsége jelentds mértékben befolyasolja a szokasok kialakulasat
és az Onallésodas folyamatat. Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek koranak
megfelel6 6nallosoddasra, a helyes higiénés szokasok, viselkedési szabalyok
elsajatitasara, a készségek, képességek fejlesztésére.

A heti étrend kialakitdsanadl fontosnak tartjuk a korszerti étkeztetést, a helyes
taplalkozasi szokasok kialakitasat, az életkornak megfeleld tapanyagsziikséglet
kielégitését. Gyermekeink élelmezése valtozatos. Azt tapasztaljuk, hogy a
kisgyermekek jo étvagyuiak, és szivesen kdstolnak szamukra ismeretlen ételt.

A Dbolcs6dés gyermekek egészségiligyi allapotat, fejlédését bolcsddénk
gyermekorvosa havi 12 drdban, rendszeresen ellendrzi.

A csaladokkal valé kapcsolattartast toObb szinten és valtozatos formaban
valdsitjuk meg. (csalddlatogatds, sziilével torténd kozos beszoktatds, sziildi
értekezlet, egyéni megbeszélés, izend fiizet, eldadasok szervezése). A bolcsdde
torekszik a sziil6kkel valo partneri kapcsolat kialakitdsdra. Az erre iranyuld
torekvések részeként egyre tobb olyan programot szerveziink, amelybe
bevonjuk a sziil6ket is. Gazdag programokat kindlunk a gyermekek és sziileik
szamara. A csaladi nevelés els6dlegességét tiszteletben tartjuk, a bolcsédei
ellatast a csaladi nevelésre vald épitjiik. FérShelytdl fiiggetlentil biztositjuk a
bolcs6débe nem jard gyermekek szamadra az intézménnyel vald ismerkedést.

Torvényi kotelezettségbdl adodoan TAJ alapa nyilvantartds vezetiink,
amely alapjan a bolcsdei szolgaltatas igénybevétele és finanszirozasa orszagos
szinten egységes rendszerben nyomon kovethetd. A napi jelentéseket a
bolcsédevezetd késziti, és jelenti el a rendszerbe.
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Alapellatason tal nyujtott szolgaltatasok

Idészakos gyermekfeliigyelet

A bolcsddei alapellatast nem igényl6 sziil6k szamara is segitséget nyujtottunk
gyermekiik ellatdsdban a sziildk elfoglaltsdganak idejére az iddszakos
gyermekfeliigyelet  szolgaltatasaval. Az id&szakos gyermekfeliigyelet
igénybevételének iddpontjdhoz igazodva étkeztetést biztositottunk (reggeli,
tizorai, ebéd, uzsonna). A szolgaltatast téritési dij ellenében lehetett igénybe
venni a bolcséde nyitvatartasi idejében. 2015. szeptember 1-t6l 2016. janudrig
négy f6 tudta - az iires féréhelyekre - igénybe venni ezt a szolgaltatasunkat.
2016. januar Ota a 38 férOhelyet betoltottiik, igy, bar igény lenne ra, jelenleg az
idészakos gyermekfeliigyeleti szolgaltatast nem tudjuk miikodtetni.

A ,,Gyogyitd mesék-mesés gyogyitok” el6adassorozat az idei évben is
folytatodott. Az el6adassorozat keretében, havonta egy alkalommal
szakemberek adtak tdjékoztatast kisgyermekes sziilOket érint6 témakban. Az
el6adason barki, akit a téma érdekelt, részt vehetett. A programok ingyenesek
voltak, és ez iddre a kisgyermekeknek feliigyeletet biztositunk, hogy az
érdeklddé sziil6k nyugodtan élvezhessék az el6adasokat.

4, Iskola mukodtetés, tizemeltetés

Az iskolakban a mukodtetési, tizemeltetési feladatainkat az iskolak vezetésével
szorosan egyiittmiikodve végezziik.

Az tizemeltetési, mikodtetési szamlak kifizetése mindig hatdridére megtortént,
az iskolak mikodésében fennakadas nem volt.

A karbantarté feladatok 2015. jualius 1-t6l kibOviiltek, 4ltalanos iskola,
gimndzium és alapfoku miivészeti iskola (zeneiskola) ingatlanai, m{ikodtetését
és lizemeltetése, a kozponti konyha mukodtetési €s iizemeltetési feladatai
mellett az 6nkorményzat tulajdondban 1év6 ingatlanok, és az onkormanyzat,
kizardlagos tulajdondban 1évé Kapukom Kft. ingatlanainak a karbantartési
feladatait is ellatjuk. a feladatok ellatdsahoz 2 f6 karbantartoval bdviilt
intézménytiink dolgozoi létszama.

A karbantartdsi munkak és dolgozoéi létszam novekedése sziikségessé tette a
feladatok szervezésének, ellatasanak djra gondolasat, koordinalasat.

o A karbantartasi feladatok bejelentése a KIMERA-rendszeren keresztiil
torténik, igy a felesleges kortelefonok megsziintek. A balesetveszélyt
okozO, azonnali hibaelharitasi feladatokat tovabbra is telefonos
bejelentés alapjan lattuk el.
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o Aziskolak igazgatditol a Kimera-rendszeren keresztiil, a koltségvetésiink
elkészitése elStt kérjitk a feldjitasi, karbantartdsi munkak jegyzékét,
illetve a nydri sziinet el6tt a nyari munkalatok igénylését.

o Az azonnali intézkedést nem igénylé karbantartdsi feladatokat minden
intézményben a karbantartasi napldba kell feltiintetni, és azokat a havi
munkaértekezleten osztjuk el a karbantartok kozott. A feladatok
elvégzését alairadsaval igazolja a karbantartast végzd személy.

o A javitdsok koltségét elore, a gazdasagi vezetének bejelentve,
engedélyeztetni kell!

o A karbantartdi feladatok ellatasdhoz karbantartéo mthelyt alakitottunk ki
a Patzay iskola egykori széntdroldjabol. A sziikséges, minimum
eszkOzsziikséglet beszerzése megtortént.

o Minden feladatellatasi helyen a flinyirds és jégmentesités feladatdnak
elvégzését személyre szdloan hataroztuk meg.

o A rendkiviili karbantartdsi munkalatok a fenntartdval torténd elézetes
egyeztetést kovetden keriilnek elvégzésre.

o A nagyobb erdt igényl6 feladat elvégzésekor, elére egyeztetve,
titemezetten a karbantartoink 6sszedolgoznak.

Az iskoldk, a sportcsarnok allapotdnak fenntartdsa tovabbra is nehéz feladatot
jelent. Az épiiletek allagdnak javitdsa a magas koltségek, és a megfeleld
szakemberek hidnya miatt nehézséget okozott. A Széchenyi iskola energetikai
felujitdsa megoldotta a bedzasok, a rossz nyilaszardk okozta problémainkat.

A Sportcsarnok energetikai feltjitdsara, és a tornaterem padozatanak cseréjére
2016. nyar elején keriil sor palyazati forrasbol. Az 61t6z6k, mosddk rossz
allapotat sajat forrasbol probaljuk javitani.

A konyha korszertsitésének folytatdsara palydzat keriil benyujtasra. Az
élelmezési konyhank feltjitdsi munkalatai 2014 nyardn az aljzat cseréjével,
onkormdanyzati tdmogatdsbdl elkezdddtek. A konyhai gépeket, eszkozoket, a
gyermekek étkeztetéséhez sziikséges evOeszkozoket sajat er6bdl, folyamatosan,
az igényeknek megfeleléen potoltuk. Az ételszallitd badelldk tomitését
karbantartdink javitottak.

Az iskoldkban, miikodtetés szempontjabdl, a legtobb problémat a megromlott
tetészerkezet, az esdcsatornak rossz allapota, a tantermek elhasznalodott
padozata, falai, a mosdok, WC-€k allapota okozza. Segitene a helyzetiinkon, ha
a helyiségek haszndlata mindig rendeltetésszertien torténne.
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F6bb javitasi munkalatok

iskola elvégzett javitdsok

Patzay iskola hatsd bejarati 1épcsd, és a lépcséhdzban a lépcsd javitasa
2 terem meszelése

tornaszoba falanak USB lapozasa

ebédld falanak javitasa

mosogatotalcak festése

csatornatisztitas (iskola, tornaterem, technikaterem)

Széchenyi iskola 3 terem meszelése

Gartai iskola az étkezdbe teritdket vasaroltunk
az evleszkozoket folyamatosan potoltuk

Gimnazium 2 terem meszelése
az evOeszkozok folyamatos potlasa
tetGjavitas (Kék iskola)

Sportcsarnok el6tetd javitasa
01t6z0 ajto javitasa

Zeneiskola tetdjavitas
iskolatitkar munkdjahoz butor, pult készitése
csatornatisztitas

A takaritasi feladatokat az iskoldk igényeihez igazodé munkaidében végezziik.
Ezt azért volt fontos egyeztetniink az iskoldkkal, mert a megnovekedett tanitasi
Oraszam miatt, a tantermekben tovabb tartozkodnak benn a gyermekek, igy
csak késébbi idépontban kezdddhetett a takaritas.

A takaritds hatékonyabb miikodtetése érdekében a tisztitdszer beszerzést
tovabbra is kozpontilag rendeljiik. A nydari ledllds, a szabadsagolds, a
karbantartds 0sszehangolasa pedig mar jol bevalt gyakorlat.

A helyettesitésekben munkaerd atcsoportositas lehetdségével tudtunk segiteni a
zavartalan mukodtetés érdekében. El6fordult, hogy a munkaerd
atcsoportositasra tobb dolgozonk hidnyzasa esetén nem volt lehetdség, emiatt
helyettesit6t kerestiink. Sajnos a munkaerdpiacon a részmunkaidds, délutani
miszak és az alacsony bérezés miatt nehéz megfelel6 munkavallal6t taldlni.

5.  Gazdalkodas

A gazdasagi iroda latja el intézménytlink gazdalkodasi feladatait: koltségvetés
tervezés, végrehajtas, ellendrzés, a beszamolo készités, a pénzmaradvanyok és
allami tAmogatéasok elszamolasa, téritési dij, étkezési kedvezmények, pénziigyi
elszamolas feladatkorbe tartozd tevékenységeket. A munkaltatd jogkorbdl
adodo feladatok lebonyolitdsa, dokumentdldsa is itt tOrténik (besorolas,
szabadsagolasok, jogviszony létesités, megsziintetés, stb.).
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A gazdasagi iroda személyi feltételei:
1 £6 gazdasagi vezetd (szakirdnyu fOiskola, mérlegképes konyveldi képesités)
5 {6 gazdasagi ligyintézo

Az intézményi gazdalkodasi feladatai mellett, gazdasagi iroddnk az a Nyitott
KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgéltaté Kozpont gazdasagi feladatait,
valamint a Rabakozi Mitvelddési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzedlis
Kiéllitéhely gazdalkodasi feladatait is végzi, illetve a Nyitott KAPU-VAR
Térségi Szocidlis Szolgaltato Kozpont munkaltatdi jogkorbdl adodod
feladatainak a lebonyolitasa (32,5 {0) is a gazdasagi irodank egyik dolgozojanak
a feladata.

Az iskoldk muikodtetési, iizemeltetési feladatainak napi koordinalasa, az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatas is a gazdasagi iroda vezetdjének a feladata.

2014-ben bevezetésre keriilt a CT EcoStat komlex informatikairendszer. A
rendszer folyamatos fejlesztése, az allanddé moddositasok, a szoros hatariddk
tartdsa nagy terhet jelent a gazdasagiegységnek a napi munkavégzés soran.

Gazdasagi vezetdnk szakmai felkésziiltsége, és elhivatottsdga, a gazdasagi
iroda dolgozoinak megbizhatdsaga, elkotelezettsége a biztositék az atgondolt,
takarékos gazdalkodds megvaldsitdsara, az intézmény gazdasagilag stabil
miikodésére.

Az intézmény minden dolgozdja kozvetlen munkahelyén a takarékossagi
alapelveket szem eldtt tartva végzi munkajat.

Intézmény miikodtetési adatai (e Ft-ban)

2013. 2014. 2015. 2016.
tervezett
miikédési kiadas 367.034 417.792 416.642 427,575
miikédési bevétel 80.306 60.120 51.546 45.645
intezmenyt 286.728 357.672 365.096 381.930
finanszirozas
allami timogatés 220.115 264.606 285.045 289.423
onkormanyzati 66.613 93.066 80.051 92.507
tamogatas

Az intézményi finanszirozds tekintetében onkormanyzati tAmogatds ardnya a
tavalyi év soran 22%-os volt, ami az oOnkormanyzattal valé szoros
egyuttmiikodésnek, a tervszer(, takarékos gazdalkodasnak az eredményét jelzi.
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6. Ellenorzések

Az intézményi belsd ellendrzés irdnyitdja és feleldse az intézményvezetd.
Ellendrzési joga és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara,
az altaluk végzett munka mindségére.

A tagdvodak folyamatos ellendrzése, az ott folyod pedagogiai munka
ellendrzése, és dokumentalasa a tagévoda vezetGjének is joga és kotelessége.
A gyermekekkel vald foglalkozas soran az évoda a Kéz a kézben Pedagogiai
Programja a meghatdrozo, neveldmunkank alapjat képezi, az intézmény
valamennyi dolgozojara kotelezd érvényli. A  munkakori leirdsban
meghatarozottak az iranyadok a dolgozdk ellendrzése soran.
Minden csoportban az ellendrzés folyamatos a nevelési év folyaman. A
munkarend, az oOvodai csoport dokumentdciojanak ellenérzése, a
mozgasfejlesztés koriilményeinek, és az ovodai tevékenységekhez elkészitett
ovondi tevékenységtervek, onreflexiok ellendrzése megtortént.
Intézményen beliili ellenérzés keretében a személyi anyagok ellendrzését
elvégeztiik.
A csoportnapld, a felvételi és mulasztasi naplok, a gyermeki fejlédés nyomon
kovetésének a dokumentdcidja a tagovoda vezetOk egységes szempontok
szerint, az év soran két alkalommal ellendrizték. A hidnyossagokat potoltdk, a
hibakat javitottdk az 6vondk.

A Dbolcsédei dokumentaciot (csoportnaplo, fejlédési napld, gondozasi napok
nyilvantartdsa) a bolcséde vezetdje ellendrizte, a feltart hidnyossagok potlasra
kertiltek.

Gazdasagi iroddban az étkezési ivek szamfejtésének ellendrzése havi szinten, a
pénzkezelés ellendrzés szardprobaszerlien, a mérlegtételek leltarozasdra éves
szinten tOrtént meg.

Kiilso ellenoOrzések

Szakértoi ellendrzés
¢ bolcséde szakmai munkdja
e bolcséde nyilvantartasok
e bolcsédei csoport dokumentacid

Kormany Hivatal
e jogszert mukodés
¢ bolcséde nyilvantartasok
e bolcsédei csoport dokumentacid
e DbolesOdei étkeztetés dokumentacidja
e dolgozdk személyi anyaga
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MAK ellendrzés
e Bolcsdde 2014. évi allami tamogatas igénylésének ellendrzése.
e Ovoda 2014. évi elszamolésanak ellendrzése

NEBIH prébamindsités
e Boleséde f6z6konyhdja
e Kozponti élelmezési konyha

Onkormaényzati belsé ellenérzés
e Az ellatott feladatok bevételeinek és kiadasainak alakulasa, kiemelten az
étkeztetési feladatokra
e Dénzkezelés rendje, pénziigyi szabalyszertiségi ellen6rzés

Az ellen6rzések soran jelentds hibat nem talaltak, az ellendrzési javaslatokra a
megfelel$ intézkedések megtorténtek.

Osszegzés

Beszdmoldm elkészitésénél igyekeztem intézményiink minden tevékenységérdl,
az elvégzett feladatokrdl redlis képet adni, megfeleld informaciot szolgaltatni.
Koszondom minden munkatdrsamnak a 2015/2016 nevelési évben végzett
munkdjat, azt, hogy néha erdnkon feliil, de egyiitt teljesitettiik a kit(izott
tfeladatokat!

Kapuvar Varos Onkormanyzatanak, KépviselGtestiiletének szeretném a
dolgozdi kozosséglink koszonetét kifejezni, hogy tamogato
egyuttmtkodésiikkel segitették bolcsédés és dvodas gyermekeink fejlesztését,
nevelését, intézményiink zavartalan mikodését!

Tisztelettel kérem beszdmolom elfogadasat!

Kapuvdar, 2016. aprilis 14.

Boros Imréné
intézményvezetd
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