Feliigyel6 Bizottsiag iigyrendje

A Kapukom Kft.— a tovabbiakban: Tarsasag- Feliigyel6 Bizottsdga (tovibbiakban. Feliigyeld
Bizottsig) a miikodésére vonatkozd szabalyokat - figyelembe véve a a Polgari
torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény ( a tovabbiakban: Ptk.) és a a koztulajdonban &l16
gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. tv, és a Tarsasag
Alapitd Okirata ( a tovabbiakban: Alapit6 Okirat) rendelkezéseit - az aldbbiak szerint
allapitja meg.

A Feliigyel6 Bizottsagi szervezete

1.) A Feliigyelé Bizottsag 3 tagbol all, akiket Kapuvar Varosi Onkorményzat Képvisel-
testiilete vélaszt meg, a képviseld-testiileti hatdrozatban megjelolt id6tartamra. A Feliigyeld
bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadd nyilatkozattal jon létre.

2.) A Feliigyeld Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyelé Bizottsag tagjai sajat sordbol
vilasztia meg az elnokét, akire a Feliigyelé Bizottsag barmely tagja javaslatot tehet. A
Feliigyeld Bizottsdg az elndk személyérdl nyilt szavazdssal dont.

3.) A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha a bizottsagbdl harom tag jelen van.
4.) A Feliigyel6 Bizottsagi tagot az Alapitd barmikor visszahivhatja.
II.
A Feliigyelé Bizottsagi taggal szembeni Gsszeférhetetlenségi és kizir6 okok
5.) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja az,

a.) akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztésre itéletek, amig a
biintetett eléélethez fliz6dd hatranyos jogkdvetkezménynek aldl nem mentesiil. (Ptk. 3:22. §)

b.) akit valamely foglalkozastol joger6s birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az
abban megjeldlt tevékenységet fétevékenységként folytatd gazdasagi tarsasagban, (Ptk. 3:22.

)

c.) akit eltiltottak a feliigyeld bizottsagi tevékenységtol, az eltiltast kimond6 hatarozatban
megjelolt idotartamig, (Ptk. 3:22. §)



d.) a gazdasagi tarsasaggal a megbizatasan kiviili mas tcvékenyseg kifejtésére irdnyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
méasképp nem rendelkezik (Ptk. 3:121 § (4) bekezdés)

e.) aki, vagy akinek a hozzatartozoja a gazdasagi tarsasagvezetd tisztségviseldje. (Ptk. 3:26
(2) bekezdés)

A gazdasagi tarsasdg iigyvezetdje és hozzatartozéja ugyananndl a tarsasagnal a feliigyeld
bizottsag tagjava nem vélaszthaté meg Hozzatartozonak mindsiil a Ptk, 8:1. § (1) bekezdés 2.
pontjaban meghatérozott személy.

f.) A feliigyeld bizottsagi tag nem szerezhet tarsasagi részesedést a gazdasagi tarsasagaval
azonos tevékenységet fotevékenységként megjelold mas gazdalkodo szervezetben (Ptk.
3:115..§), tovabba nem lehet vezetd tisztségvisel6 a tarsasdgéval azonos fotevékenységet
végzd mas gazdasagi tarsasagban, szovetkezetben.

2:) A feliigyeld bizottsagi tag és azok kozeli hozzétartozoja, valamint élettdrsa nem kothet a
sajat nevében vagy javdra a gazdasagi tarsasag fotevékenységi korcbe tartozo szerzOdéseket.
(Ptk. 3:115. §)

111.

A Feliigyelé Bizottsag tagjainak jogai és kotelezettségei

1.) A Feliigyeld Bizottsagi tag az uj tisztsége elfogadasatél szamitott 15 napon beliil irasban
koteles tajékoztatni azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyeld bizottsagi tag.

2.) A Feliigyeld Bizottsagi tagok feladataikat a toliik elvarhato gondossaggal kotelesek ellatni

3.) A Feliigyel Bizottsagi tagok kotelesek a tevékenységiik soran tudomasukra jutott iizleti
titkot megérizni. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a tarsasag iigyeirdl szerzett értesiiléseiket iizleti
titkokként kotelesek kezelni és megdrizni, mely kotelezettségiik a tagsdguk megsziinését
kovetd 3 évig fenndll.

4.) A Feliigyel$ Bizottsagi tagjai az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasdval vagy nem
megfeleld teljesitésével okozott karokért korlatlanul €s egyetemlegesen felelések

5.) A Feliigyelé Bizottsag tagjai a Feliigyel6 Bizottsdg munkajdban személyesen kotelesek
részt venni.(Ptk.3:26 §. (3) bekezdés)

6.) A Feliigyelé Bizottsag tagjai az iigyvezetéstol fliggetlenck, tevékenységiik soran nem
utasithatok. (Ptk.3:26 §. (3) bekezdés)

7.) A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Képvisel6-testiileti iiléseken, mint az Alapité legfébb
szervének iilésén — a Tarsasagot érinté iigyek targyaldsakor - tanacskozasi joggal részt
vehetnek.



IV.

A Feliigyel6 bizottsagi tagsag megsziinése

1.)A Feliigyeld bizottsagi tagsag megsziinik:
a megbizas idétartamanak lejartaval
visszahivassal
Osszeférhetetlenségi vagy kizaro ok bekovetkeztével
lemondassal
a feliigyel6 bizottsagi tag halalaval

2.) A Feliigyeld bizottsagi tag tisztségérdl a gazdasagi tarsasag ligyvezetdjéhez intézett
nyilatkozattal mondhat le. A lemondas — ha azt a Tarsasag miikdddképessége megkivanja csak
a bejelentéstdl szamitott 60. napon valik hatalyossag. Amennyiben a Képviselé-testiilet az 0j
Feliigyel6 bizottsagi tagot valaszt, a lemondas az 0j tag megvalasztasdval hatalyossa valik

A Feliigyel bizottsagi tag a lemondas hatélyossa valasaig koteles a Feliigyelé Bizottsag
munkdjéban részt venni.

3.) Osszeférhetetlenségi vagy kizaré ok esetén a Feliigyel$ bizottsdgi tag koteles azt a
koriilményt Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, valamint a Feliigyeld
Bizottsag elndke felé irasban jelezni.

Az sszeférhetetlenség, kizard oka esetén a tagnak a tagsagrol irasban le kell mondania.

LA

A Feliigyel6 Bizottsag elntke

1) A Feliigyeld Bizottsag iiléseinek Osszehivasara a Feliigyeld Bizottsag elndke jogosult, az
tiléseket az elndk vezeti.

2.) Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilet el6tt ismerteti a Feliigyeld Bizottsag
megallapitasait.



3.) Ha a Feliigyel6 bizottsagi tagok szama az Alapitdé Okiratban meghatarozott I¢tszam ala
csokken, vagy nincs, aki az iilését 3sszchivija, a tarsassag tigyvezetdje ¢s a felligyeld bizottsag
rendeltetésszerli milkodésének helyreallitaisa érdekében koteles az Alapitd intézkedését
kezdeményezni.

4.) Az elndki megbizatds megsziinése esetén a Feliigyel6 Bizottsag 15 napon beliil 4j elnokot
vélaszt.

VI.

A Feliigyel6 Bizottsag feladatai

1. A feliigyel6 bizottsag feladat- és hataskore kiillonosen:

« kezdeményezi az Alapitd rendkiviili iilését, és javaslatot tesz annak napirendjére,
ha megitélése szerint az iigyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a tdrsasagi
szerzOdésbe, illetve az Alapitdé hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a
tarsasag vagy az Alapitd érdekeit;

» ellendrzi a tarsasag tigyvezetésének tevékenységét;

« koteles megvizsgalni az Alapitd iilésének napirendjén szerepld valamennyi
lIényeges iizletpolitikai jelentést, valamint olyan elSterjesztést, amely az Alapitd
kizardlagos hataskorébe tartozé tigyre vonatkozik;

 irasbeli jelentést készit a szamviteli torvény szerinti beszamolordl és az addzott
eredmény felhasznalasarol az Alapito részére;

* véleményezi a nyereség felhasznalasardl szol6 javaslatot;

« Kkijeloli a tarsasagot képviseld személyt, ha a birdsagi feliilvizsgalatot a tarsasag
vezetd tisztségviseldje kezdeményezi, és a tarsasdgnak nincs olyan vezetd
tisztségviseldje, aki a tarsasagot képviselhetné;

+ ellendrzi a tarsasag mitkodését és gazdalkodasat;

+ ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és vagyonleltar-tervezeteket;

+ jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktol, illetve tdjékoztatast vagy felvildgositast
a tarsasag munkavallalo6itol;

« megvizsgalhatja, illetve betekinthet a tarsasag konyveibe és irataiba;

« tanacskozasi jogkorrel részt vesz az Alapitonak a tarsasagot érintd iilésein

2. A feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

» a tarsasag miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségesse;

+ avezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.



Ha a feliigyel6 bizottsag inditvinyédra — annak megtételété! szamitott 30 napon beliil — nem
hiviak ossze az intézkedésre jogosult vezetd szervet, a hataridé eredménytelen eltelte esetén
erre a feltigyel6 bizottsag is jogosult.

3. A feliigyel6 bizottsag haladéktalanul koteles értesiteni a tarsasag torvényességi feliigyeletét
ellatd szervet, ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

4. A feliigyeld bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa
nem ¢érinti a feliigyeld bizottsagi tag felelsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést més, a
feliigyeld bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

5.. A feliigyel6 bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a tarsasagnak az
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért

6. A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérol az Alapitonak kérésére koteles beszamolni
tevékenységérol.

VIL
A Feliigyel6 Bizottsag miitkodési rendje

1.) A Feliigyeld Bizottsag iilését az elndk a napirendek megjelslésével ¢évi 2 alkalommal,
illetve sziikség szerint hivja 0ssze.

2.) Az elndk a tagoknak a meghivét az iilés el6tt 8 nappal postén, telefaxon, e’mailben, kiildi
meg. Siirgds esetben telefonon is sszehivhaté a Feliigyel6 bizottsagi tilés.

A Feliigyel6 bizottsagi tag az tilést megelézéen legalabb 1 nappal kételes jelezni, ha az iilésen
megjelenni nem tud.

3.) A meghivo tartalmazza:
a.) feliigyeld bizottsagi iilések pontos helyét és idejét
b.) a javasolt napirendi pontokat

A meghivohoz mellékelni kell azokat az irdsos anyagokat, eldterjesztéseket, jelentéseket,
amelyek az érdemi targyalashoz sziikségesek. A mellékletek a Feliigyeld Bizottsag iilésén is
kioszthatok, amennyiben a Felligyel6 Bizottsag elnske ezt indokoltnak tartja.

A tanacskozasi joggal meghivottaknak, valamint az egyéb meghivottaknak csak azokat a
mellékleteket kell megkiildeni, amelyek érintik Oket.

4.) A Feliigyel6 Bizottsag tilésének Osszehivasat a Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja irasban
kérheti az elnoktél az Osszehivas okanak megjelslésével. Az elndk koteles a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil intézkedni az iilés 30 napon beliili idépontra torténd
Osszehivasarol.



5)Az clnok indokolt esetben zart iilést tartasat is elrendelheti, Zart iilésen kizéarolag a
Feliigyeld Bizottsag tagjai vehetnek részt.

A Feliigyeld Bizottsag iiléseire allando meghivottként — tanacskozési joggal — meg kell hivni
a Tarsasag ligyvezetdjét.

6.) A Feliigyeld Bizottsag hatérozatképes, ha azon legalabb 3 tag jelen van. Megjelenteknek
kell tekinteni azokat a tagokat, akik elektronikus hirkdz16 eszkoz segitségével, az Ugyrendben
meghatarozott feltételek betartasa mellett vesznek részt az iilésen.

7.) Amennyiben a Feliigyel Bizottsag hatarozatképtelen az iilést 3 napon tuli iddpontra ismét
Ossze kell hivni.

8.) A Feliigyeld Bizottsag tagjai a meghivoban szerepl$ napirendi pontokon kiviil, tovabbi
napirendi pontokra javaslatot tehetnek. Amennyiben javaslatukat az iilést megel6z6 2. napig
megteszik, a Feliigyelé Bizottsag elndke koteles a javasolt napirendi pontot a Feliigyeld
Bizottsag napirendjére felvenni.

9.) A kibdvitett napirendet tartalmazo meghivot az elndk legkésébb az iilést megel6z6 napon
koteles a meghivottak résére levél, telefax, vagy e mail utjan eljuttatni.

10.) Az iilésen jelen lev tagok tovabbi javaslatot tehetnek a napirend kibdvitésére.

11.) Az iilés hatdrozat képességének megallapitasa utdn, az elnok a napirendeket szavazdsra
bocsétja.

12.) Olyan napirendi pont tekintetében, amely az elézetesen megkiildott meghivéban
(médositott meghivéban) feltiintetve nincs, a Feliigyeld Bizottsag csak akkor hatérozhat
érvényesen, ha az iilésen valamennyi Feliigyel6 Bizottsagi tag jelen van, és a témanak a
napirendre tiizését egyik tag sem ellenzi.

13.) A napirendi pontokat a Felligyeld Bizottsag altal megallapitott sorrendben targyalja a
Bizottsag. El6szor az elndk, vagy az elbterjesztd ismerteti a javaslatat. Amennyiben az iilésen
szakértd van jelen, az elnok felkérésére jogosult allaspontjanak ismertetésére. A napirendi
ponthoz barmely tag hozzaszolhat, tovabbi szdbeli kiegészitést kérhet, kérdéseket tehet fel. A
hozzészolasok sorrendjét a jelentkezési sorrend hatdrozza meg. Amennyiben t6bb
hozzaszolas, kérdés nincs, az elndk lezérja a napirend targyaldsat és a napirendi pontot
szavazasra bocsatja.

14.) A Feliigyeld Bizottsag hatérozatait egyszer(i szotobbséggel, - a jelenlevok tobb mint
felének egybehangzd szavazatival — nyilt szavazdssal hozza meg. Minden tagnak egy
Szavazata van,

15.) Ha barmely tag kéri, ugy hatarozathozatal el6tt az elndk titkos szavazast rendelhet el.

16. ) A Feliigyelé Bizottsag iiléseir6l jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a jelenlevoket,
az iilés helyét, idejét, a hatarozatképesség megallapitasat, az elfogadott napirendi pontokat, a
hozzaszolasokat, a szavazas eredményét, a szavazasi aranyt, a kisebbségi véleményt, vagy



kiilon véleményt, tiltakozést és a hozott hatirozatokat. A kisebbségi véleményt, vagy kiilon
véleményt, tiltakozést a jegyz6konyvhoz mellékelni is lehet.

A jegyzOkonyvet az iilés kdvetd 5 napon beliil kell elkésziteni. A jegyzékonyvet az elndk (s a
jegyzOkonyv-hitelesitd) irja ala és megkiildi a tagoknak, az tigyvezetének.

17. ) A hatdrozatokat sorszimmal és év, honap, nap megjeldléssel kell ellatni, amelyek
mutatjak a hatdrozat meghozaitalanak idépontjat. A hatdrozatokrol nyilvantartast kell vezetni.

A hatérozatok jelolése: ...../év (ho, nap)FB hatarozat.
18.) A Feliigyeld Bizottsag maga dont az iratkezelésérdl.

19. ) A Feliigyelé Bizottsag tagjai elektronikus hirk6zl6 eszkozok segitségével (pl. e’mail
utjan) személyes jelenlétiik nélkiil is tarthatnak Feliigyeld Bizottsagi iilést és hozhatnak
hatdrozatot. A Feliigyel6 Bizottsag elndke ez esetben jogosult és egyben koteles arra, hogy a
tavollevo, a Feliigyeld bizottsagi iilésen elektronikus hirkz16 eszk6zok utjan résztvevd tagok
személyazonossagat ellendrizze.

A személyazonossag ellenérzése torténhet a személyi adatok megkérdezésével, vagy mas
olyan médon, amelyet a Feliigyel6 Bizottsag elndke arra alkalmasnak ité] meg.

A tavbeszélén folytatott tandcskozast kihangositds utdn, hangfelvétellel rogziteni kell. A
hangfelvételrdl irasbeli jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet minden tagnak meg kell kiildeni

Elektronikus hirkozlé eszkézok atjan tartott feliigyeld bizottsagi iilés esetén a szavazds
e’mailen keresztiil torténhet a kdvetkez6 mddon:

Az e’mailen torténd korszavazas elrendelése esetén a kikiildott szavazélapokat kinyomtatés
utan aldirni és két tanaval hitelesiteni kell. Ezutan lehet e’mailen visszakiildeni az elnok
részére. A tagnak gondoskodni kell arrol, hogy a szavazélap eredeti példanya is 6t napon beliil
az elnokhoz keriiljon.

Az elektronikus hirk6z16 eszkdz kozvetitésével tartott Feliigyeld Bizottsagi iilésen
elhangzottakat és a hozott hatarozatokat hiteles modon, gy kell rogziteni, hogy az utébb is
ellendrizhetd legyen.

20.) Nem tarthat6 telekommunikécios kapcsolat utjan Feliigyel6 Bizottsagi iilés:
+ az éves beszamolot, mérleget elfogadasakor

* ha a Feliigyelé bizottsagi tagok koziil valaki az ok megjeldlésével ez ellen
tiltakozik.

Egyéb rendelkezések



1.) A Feliigyel$ Bizottsag miikddésére az iigyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk.,
valamint a tarsasag alapito okirataban foglaltak az irdnyadok.

2) A feliigyeld bizottsagi tagsdg keletkezésére és megsziinésére, tovabba a jogviszony
tartalmara a Ptk. 3:26-3:28. § és a Ptk. 3:119.§ -3:128. § rendelkezései az irdnyadok.

3.) A Feliigyeld Bizottsag iigyrendjét Kapuvar Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
hagyja jova.

Kapuvar, 2016. majus 12.

Feliigyel6 Bizottsag elndke

Zaradék:

A Feliigyeld Bizottsag iigyrendjét a gazdaséagi tarsasag Alapitdja Kapuvér Varosi
Onkormanyzat Képviseld-testiilete ................. Yo ST (——— ) hatarozatédval hagyta
jOva.

A Feliigyel6 Bizottsag iigyrendjében foglalt jogaimat és kotelezettségeimet, a Feliigyelo
Bizottsag miikodési rendjét, a tisztséggel kapcsolatos kizaré és osszeférhetetlenségi
feltételeket megismertem ¢és  Kkijelentem, hogy velem szemben kizaré és
Osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

Kapuvar,

Feliigyel6 Bizottsag tagja Feliigyel6 Bizottsag tagja



