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Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6 — testiilet!

Kapuvar  Varos  KépviselO-testiiletének  2015. évi  munkatervében
meghatarozottak alapjan, a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde tevékenységérdl, a
feladatellatasi szerz6dés alapjan0 végzett munkajardl késziilt a beszamolo.

A beszamoloban az 6voda, a bolcs6de, az iskoldk, és az ellendrzés tekintetében
a 2014/2015 nevelési, ill. tanévre vonatkozd megallapitdsok szerepelnek a
beszamoldban. A gazdalkodasrol szo6ld fejezet a 2014. évi koltségvetési adatok

alapjan kertilt 6sszeallitasra.
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1. Intézményiink feladatai

Intézménytink 2013. junius 30-ig intézményfenntarto tarsulds keretében latta el
ovodai és bolcsddei feladatait. A tOorvényi szabdlyozasnak megfelelGen a
tarsulds 2013. junius 30-an megszlint, azoéta alapfeladatunkat (6vodai és
bolcsddei ellatas) feladatellatasi szerzédés alapjan végezziik.

Az évodai ellatast Babot, Osli, Veszkény, Vitnyéd kodzségi Onkormdanyzatok
tekintetében (Himod 2014. augusztus 31. kivalt), a bolcsédei ellatast Babot,
Himod, Szarfold, Veszkény, illetve 2014. szeptember 1-t61 Hovej, Mihdlyi

Vitnyéd Kozségi Onkormanyzatok tekintetében latja el intézményiink.

Egyéb feladatként a Kapuvar varos kozigazgatasi teriiletén miikodd altaldnos
iskola, gimndzium és alapfokii muivészeti iskola (zeneiskola) ingatlanai,
mukodtetését és lizemeltetését végezziik, a kozponti konyha mukodtetési és

tizemeltetési feladataiért feleliink.

Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR
Térségi Szocidlis Szolgaltato Kozpont gazdasagi feladatait, valamint a Rabakozi
Mivel6dési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzedlis Kidllitohely gazdalkodasi

feladatait is végzi.



2. Ovoda

A 2014/2015 nevelési évben a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde 6vodai alapfeladatét
négy kapuvari, és négy kozségi tagévodaban latta el.

2.1. A gyermeklétszam alakuldsa 2014/2015 nevelési évben

telephely Csoportok | Fér6hely (l;yternflek Té;l}:og’atott (l;yternfnek
3 f” etszam etszam etszam
seama /6 2014.10.01 2014.12.31 2015.03.31.
Kozponti 6voda
Kapuvdr, Arany J. u. 10/a 4 100 96 98 104
Gartai tagovoda
Kapuvér, Bercsényi u. 1/a 3 75 76 79 81
Hazhelyi tagévoda
Kapuvar, Métyas k. u. 2 50 47 47 48
Lakotelepi tagdévoda
Kapuvdr, Ifjusag ut 5. 2 50 41 42 41
Kapuvari tagévodak 11 275 260 266 274
Baboti tagdvoda
Babt, F§ u. 94, 1 25 21 21 22
Osli tagdvoda
Osli, Rékoczi F. u. 26. 1 25 21 21 21
Veszkényi tagdévoda
Veszkény, F6 u. 63. 2 50 30 31 32
Vitnyédi tagdvoda
Vitnyéd, Matyas k.u.2. 2 50 33 35 38
Kistérségi tagdvodak 6 150 105 108 113
I,ntézményi Osszesito 17 105 i - 257
ovoda

A gyermeklétszam alakuldsa az el6z6 évekhez viszonyitva enyhe csokkenést

mutat.

Minden jelentkez6 felvételi igényét ki tudtuk elégiteni.

A csoportok atlaglétszama 2014. december 31. napjan, az allami tdmogatas
alapjat képezd idépontban 22 {6 (Kapuvar esetében 24,2 {6), 2015. marcius 31-i
adatok szerint 22,8 {6 (Kapuvaron 24,9 £6), ami megfelel a Kdznevelési Torvény

elbdirasainak.




Csoportlétszamok 2014.10.01.

A nemzeti koznevelésrdl szo6ld 2011. évi CXC. torvény moddositdsardl szolo
2013. évi LV. torvény 5.§ alapjan a maximalis 0vodai csoport 1étszam (25 {6)
tallépését fenntartonk engedélyezte.

6voda/tagdvoda csoport neve korcsoport Gyer{nekek
szama

Ko6zponti 6voda 96
Eger csoport nagy 24

Kiralyka csoport k6zépsb-nagy 25

Kdcsag csoport kiscsoport 27

Fiilemiile csoport nagy-kozépsd 20

Gartai tagovoda 76
Fehér tiindérrdzsa csoport| nagy 28

Mocsari nefelejcs csoport | nagy-kozépsd 30

Réti csikhal csoport kiscsoport 18

Hazhelyi tagovoda 47
Békaliliom csoport osztatlan 24

Hajnalpir lepke csoport | osztatlan 23

Lakotelepi tagovoda 41
Fiizike csoport kis-kozépsd 23

Golyahir csoport nagy-kozépsd 18

Kapuvari 6sszesen 260
Baboti tagovoda 21
‘Kirélyfa csoport ‘ osztatlan 21

Osli tagovoda 21
‘Margaréta csoport ‘ osztatlan 21

Veszkényi tagovoda 30
Bébic csoport nagy-kozépsd 16

Pipitér csoport kis-kozépsd 14

Vitnyédi tagovoda 33

Bordka csoport kis-kozépsd 18

Berekerdd csoport nagy-kozépsd 15

kozség O6sszesen 105
Intézményi dsszesen 365




2.2. Az dvodai nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év  2014. szeptember 1-t6], 2015. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi id6szak: 2014. szeptember 01. — 2015. majus 31.
Nydari életmdd: 2015. jan.01. — aug.31.

- Az 1j gyermekek fogadasa az 6vodaban és a bolcs6dében folyamatosan
torténik.

- Az 6vodai beiratas idépontja: 2015. aprilis 21. 22.

Az 6voda nyitva tartasa

Az 6voda 6t napon at (a hét munkanapjain) a sziil6k igényeinek figyelembe
vételével egész napos nevelés keretében gondoskodik a gyermekekrdl.

Ovodank feladatellatasi helyein a sziil6i igények felmérése alapjan, a 2014/2015
nevelési évben napi 10, illetve 10,5 éra a fenntartd altal engedélyezett nyitva
tartas.

napi nyitva tartasi id6é
Ko6zponti 6voda 6 00— 16%
Gartai tagdvoda 6 00— 16%
Hazhelyi tagévoda 6 00— 16%
Lakotelepi tagévoda 6 00— 16%
Babdti tagovoda 6 20— 16%
Osli tagdvoda 6 30— 16%
Veszkényi tagdvoda 6 15-16'
Vitnyédi tagdvoda 6 00— 16%
Bolcsdde 60— 16%

Az O0voda zarva tartasa

Az elmult évekhez hasonldan, 6vodank a kardcsony, szilveszter kozotti
idészakban zdarva tartott. Ezt mindig sziil6i igény felmérés el6zi meg, és ennek
tiiggvényében zart be az évoda.

Az o6voda nydri zarva tartasa 4 (3) hét Az 6voda nydri zarva tartdsarol a
sziiloket februdr 15-ig kiértesitettiik.

A nydari zarva tartdst ugy szervezziik meg, hogy {ligyeletes 6voda mindig
mukodik, igy nydron is folyamatos az dvodai ellatast biztositunk Kapuvaron,
ahol igény szerint, az elmult évekhez hasonldan, a kozségekbdl is fogadunk
gyermekeket.



2015. évi nyari leallas id6pontjai:

Zarva tartas Nyitas Ugyelet

Haézhelyi tagdvod

Kozponti 6voda jul.27. — aug.23. aug.24. azhelyl f’;\govo 2
Gartai tagdvoda

. C iy Hazhelyi tagévoda

Lakotelepi tagdévoda | jul.27. — aug.23. aug.24. Gartai tagovoda
Lakételepi tagovod

Gartai tagévoda jtn. 29. - jal. 26 jl.27. aroteiep! tagovoda
Ko6zponti 6voda
Lakételepi tagovod

Hézhelyi tagévoda | jan. 29. - jal. 26 jl.27. aroteiep! tagovoda
Ko6zponti 6voda

Babdti tagovoda aug. 03. — aug.23. aug.24.

Osli tagdvoda jul.27. — aug.23. aug.24. , )

P - — Igeny szerint
Veszkényi tagdévoda | jul.27. — aug.23. aug.24.
Vitnyédi tagdvoda aug.03. — aug.30. aug.31.

A nyari tigyeleti igényfelmérése megtortént, ennek alapjan az tigyeletet

igénylOk szama az aldbbiak szerint alakul:

igénylések szama

Ko6zponti 6voda 5
Lakotelepi tagévoda 4
Gartai tagdvoda 5
Hazhelyi tagbvoda 0

kozségi ovodak

még nincs jelzés

Az igénylések szama igazolja, hogy sziikség van az 6évoda nydri folyamatos
mukodtetésére, és a sziil6k bizalommal veszik igénybe masik dvoddban is a
gyermekek nydri ellatasat, feliigyeletét.




2.3. Személyi feltételek

A Kiraly-t6 Ovoda és Boleséde a feladata elldtasahoz sziikséges személyi
feltételekkel rendelkezik. Az alkalmazottak végzettsége, képesitése a
munkakorének megfeleld.

A pedagogusok kozott 7 £6 szakvizsgat tett.

/////

kovetden 2015. janudrban 5 {6 pedagdgus keriilt ideiglenesen a Pedagogus II.
fokozatba, 6k az egyszerlsitett portfolio benyujtdsaval szerezték meg a
jogosultsagot az ideiglenes atsorolasra, viszont 2018. december 31-ig mindsitd
vizsgan kotelesek részt venni.

melynek eredményessége fliggvényében, 2016. janudr 1-én még 1 f6 atsoroldsa
valik lehet6vé a Pedagogus II. fokozatba.

2016. évben, a torvényi szabdlyozas értelmében, 2 f6 kotelezGen részt vesz a
mindsitd vizsgan.

A tevékenységek pedagogiai elOkészitése kozOs feladata az

ovodapedagogusoknak, a pedagdgiai asszisztenseknek és a csoportok
dajkainak.
Pedagdgiai asszisztenseink, dajkdink szakképzettsége biztositja, hogy a
pedagdgiai munkdba aktivabban, felkésziiltebben tudnak bekapcsolddni,
gyermekekkel val6 bandsmodjuk, kapcsolatuk még tudatosabba valik. Nem
csak kiils6 szemléldi, hanem belsd, tevékeny résztvevdi a csoportban zajld
eseményeknek. Tudjak, milyen célok érdekében, hogyan kivanjdk az 6vondk a
gyermekcsoport fejlesztését megvaldsitani. A csoportban dolgozd évondi parok,
valamint a dajka szoros, &szinte - mindenkor a gyermekek fejlédését figyelembe
véve - munkakapcsolatban dolgoznak.

A neveldmunkat segitd pedagogusok (utazd gyogypedagogusok,
fejlesztd szakemberek) a gyermekek részére specidlis szolgaltatdsokat
nyujtottak, kiegészitve munkankat, el8segitve pedagogiai programunkban
megfogalmazott céljaink elérését.

Fontos, hogy a kiils6 szakemberek pedagogiai értékrendje, moddszere, a
korosztaly iranti érzékenysége Osszhangban van a pedagdgiai programunkban
megfogalmazottakkal.

Intézményilink dolgozdira a gyerekek feltétel nélkiili szeretete, a
gyermekkozpontusag, a gyermekek személyiségének tiszteletben tartdsa
jellemzd. A munkahelyiik irdnti elkotelezettség is kiemelendd érték. Ezt sokszor
bizonyitottak, amikor munkaiddn tuli feladatot kellett ellatni, vagy akkor, ha
szabadiddben is sziikség volt a segitségre.



A kozalkalmazottak munkarendjét a munkakori leirds tartalmazza.

Az 6vondk heti valtdsban — a nevelési évre sz6l6 munkaidd beosztas
rendjében foglaltak szerint — toltik kotelezd draszamukat a gyermekcsoportban,
illetve a munkakori leiratban foglaltak figyelembe vételével latjdk el napi
felkésziilési  feladataikat. A  gyermekekkel érkezéstdl  tdvozasukig
ovodapedagogus foglalkozik.

A dajkdk valtott miiszakban a nevelési évre sz0l6 munkaidd beosztas
rendjének megfeleléen, munkakori leirdsuk alapjan végzik feladataikat.

Az ovodatitkdr, pedagogiai asszisztensek egy miiszakban, szakmai szempontok
szerint meghatarozott feladatellatasi helyen/helyeken végzik feladataikat.

A munkabeosztasok Osszedllitdsandl alapelv, hogy a teljes nyitva tartasi
ideje alatt az 6vodakban ovodapedagogus foglalkozzon a gyermekekkel. az
intézmény feladatellatdsa zavartalan legyen, és a pedagogusok egyenletes
terhelése érvényesiiljon. Az éves munkaidd beosztast a tagovoda vezetOk
készitik el, az intézményvezetd hagyja jova.

Pedagogusok munkaideje

Az 6véndk kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai
életet magaba foglald foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmaradd
részét, legfeljebb heti 4 drdban a nevelést el6készitd, azzal Osszefliggd egyéb
pedagdgiai feladatokra kell forditani (eseti helyettesités, nevelGtestiileti munka,
gyakornok szakmai segitése)

A Kozalkalmazotti tandcs elnokét beosztasa szerinti havi munkaidejének 15 %,
a tagjat 10%-nak megfelel6 munkaidé kedvezmény illeti meg.

A teljes munkaidds technikai dolgozdk munkaideje heti 40 ora.

Pedagogusok kotott munkaideje

Pedagogusok Heti 6vodai
foglalkozasok szama
Intézményvezetd 8 Ora
Intézményvezetd helyettes 22 Ora
Tagdvoda vezetd 50-199 {6 kozotti gyermek létszam 24 Ora
Tagdvoda vezetd 50 {6 alatt 26 Ora
Szakszervezeti bizalmi 31 ora
Csoportban dolgozd 6vodapedagogus 32 Ora

A human erdforrds alakuldsa tovadbbra is biztositja a magas szintG 6vodai
nevelést. Az 0j ismeretek megszerzése és a mddszertani kultarank fejlesztése
érdekében folyamatosan képezziik magunkat. Igyeksziink rész venni
tovabbképzéseken, szakmai miihelyekben, minden lehetdséget kihaszndlunk
arra, hogy j mddszerekkel ismerkedjiink meg.



Tovabbképzések

Munkatarsi kozosségiink egytittm(ikodd, szakmailag felkésziilt, az j gyakorlati
ismeretek irant nyitott. Az Ovodan beliil az egységes nevelési gyakorlat
kialakitasa érdekében rendszeresen belsé szakmai konzultacidot, bemutato
foglalkozassal egybekotott nevelési értekezletet, szakmai nyilt napokat,
gyakorlati bemutatdt szerveztiink. A tapasztalatcserék, az egymastdl tanulas
sordn is toreksziink maximalisan kihaszndlni az dvoda szervezeti nagysagabol
adddo eldnyoket.

Intézményen beliili kommunikdcié fejlesztése céljabol 2015. januar 10-én
nevelés nélkiili munkanap keretében az 6vodai dolgozdk kozossége egész
napos tréningen vett részt ,Az 6voda és a csalddi nevelés értékei kozotti
kiilonbségekbdl adodo  problémahelyzetek, a helyes kommunikdcié
alkalmazdsa” témaban, melyet Licskainé Stipkovics Erika pszichologus tartott
az alapitvany tdmogatasaval.

A tovabbképzésekhez allami tdmogatast nem kapunk, a képzéseken vald
részvétel Onkoltsége magas, igy toreksziink palyazati lehetdséget taldlni a
képzések lebonyolitdsadhoz. Legutébb a TAMOP- 3.1.5/12-2012-0001” Pedagdgus
képzés tamogatdsa” cimi kiemelt projekt keretében nyujtottunk be palyazatot
,Az Ovodapedagogusok megujitd tovabbképzése” cimen 34 f6 részére. Az
elbiralas folyamatban van.

2.4. Targyi feltételek

Az 6vodankban megfelel6 mennyiségben és mindségben biztositottak
foglalkozasi eszk6zok, jatékok, ezek potlasat azonban, folyamatosan biztositani
kell. A szakmai munka zavartalan ellatdsdahoz a legsziikségesebb eszkozokkel
rendelkeznek az intézmények, de meg kell jegyezni, hogy ezek az eszkozok elég
régiek, sok esetben cseréjiikre lenne sziikség.

A csoportszobdk, a kozlekedd helyiségek az dolgozdk kreativitasanak
koszonhetéen otthonosak, baratsagosak. Id6t és energidt nem kimélve
varazsoljak dertissé és esztétikussa a kornyezetiiket, hogy minél inkabb
szolgalhassak a gyerekek mindennapi tevékenységét, oromteli jatékat.

A tornaszoba, a fejlesztOhelyiségek hidnya — Lakételepi, Gartai, Baboti és
Osli tagévoda kivételével — tovabbra is nagy problémat okoz a gyermekek
szervezett mozgasfejlesztésének megszervezésében. A csoportszobdk sziik teret
biztositanak csak, és a balesetveszély miatt nagy odafigyelést kivan a
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testnevelés foglalkozds mozgdsanyaganak Osszeallitdsa. Iddjarastol fiiggden
kihaszndljuk a jatszéudvarok 4ltal nyujtott lehetéségeket erre a célra is. A
gyogytestnevelés, a logopédiai, a fejleszt6 foglalkozasok koriilményei helyhiany
miatt nem megfeleldek, atszervezéssel, egyeztetéssel probalunk a helyzeten
javitani.

A napi karbantartasi feladatokat sajat alkalmazottainkkal el tudtuk latni,
csak ritkdn vettiink igénybe kiilsé szakmunkat.
Az o6vodai épiiletek allapotdban Kapuvar vonatkozasdban jelentds javulas
tapasztalhato.
Az o6vodai épiiletek (Lakotelep, Garta) feltjitasdra Kapuvar Varosi
Onkorményzat energetikai palydzatot nyert meg. FEnnek keretében a
nyildszarok cseréjére, a kazdnok cseréjére, €s a kiilsé vakolat valamint a teték
hészigetelésére keriil sor. A tényleges munkdlatok augusztus kozepén
kezdddtek a nyildszarok cseréjével, de szeptember 1-én mindkét ovodank
fogadta a gyermekeket. Nagyon Osszehangoltan, szervezetten dolgoztunk.
Sziikség volt ehhez arra, hogy a kivitelezd tartotta az idopontokat, a takaritasi
munkdban pedig szdmithattam a munkatdrsaim maximalis segitségére,
lelkiismeretes hozzadllasdra. Koszonet a dajkdk, ovondk munkdjaért, a masik
ovodakbol atsegitd kollégaknak, és a sziiloknek, akik aktivan besegitettek az
épiiletek, udvarok rendbetételébe.
A Lakotelepi tagovodankban az onkormdnyzat tamogatdsabdl megtortént a
thtOtestek részleges cseréje, és a bels6 terek meszelési munkalatai is
befejezddtek.
A Gartai tagovodank Kkeritésének a feltjitdsa ugyancsak oOnkormanyzati
tamogatasbol megkezd6dott, és a bels6 meszelési munkalatok is folynak mar.
A Kozponti 6voda kiils6 szigetelése még 2010-ben megtortént, a
tetOszigetelésre, és a viztarold cseréjére még nem kertilt sor, pedig ez az energia
hatékony mtikodtetés szempontjabodl fontos lenne.
A Hazhelyi tagdévodankban a nyildszarok cseréje sziil6i tamogatdsbol
részlegesen megtortént. Az épiilet korszeriisitésére sziikség lenne.

A kozségi tagovodak épiileteinek allaga elfogadhatd. Az elmult évben a Baboti
tagdvodaban a kiilsé szigetelés, és a ftéskorszeriisités is megvaldsult.

A targyi ellatottsagot a gazdalkoddsbdl ered6 megtakaritasbol, valamint
kiilonboz6 tdmogatasokbol (sziildi, vallalkozoi felajanlas) tudtuk javitani.

2015 decemberében sziil6i kezdeményezésre szervezddott a Mikulds
futoverseny. A nevezési dijként befizetett Osszeggel a gyermekek kardcsonyi
jatékvasarlasat timogattak a részt vevok.

A Kapuvari 6vodaskoru gyermekekért alapitvanytol pedig egy mesés konyvet
kapott minden kapuvari 6vodas gyermek.

Az 6voda udvarain a flinyirds, a sovények nyirdsa folyamatos. A jatszokertek
felszereltsége tagdévodanként kiilonbozd, de folyamatosan béviild. Az udvari

11



jatékeszkozok szama kevés, de az 6vondk kiilonbozd otletaddssal, mobiljatékok
hasznalataval torekednek ennek pdtlasdra. Az udvari jatékeszkozok
hasznalatba helyezése, feliilvizsgalata, javitdsa nagyon koltséges, meghaladja az
intézményi erdforrasokat, sziikség van fontossdgi sorrend felallitdsara, az
ésszer(l lizemeltetésre.

2014/2015 évi targyi fejlesztések tagdvodanként

fejlesztések

Kozponti 6voda 2 gyermekoltozd jardlapozdsa (sziildi felajanlds)
szonyegek cseréje

jatékok, szakmai anyagok beszerzése

étkezési eszkozok potlasa

Gartai tagovoda sz0nyegek cseréje

gyermek jatszobiitor beszerzése
fiitétest véddburkolat cseréje
jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkozok potlasa

Hazhelyi tagovoda sz0nyegek cseréje
jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkozok potlasa

Lakotelepi tagovoda sz0nyegek cseréje
jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkozok potlasa

Baboti tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése

Osli tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése

Veszkényi tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
udvari jaték

Vitnyédi tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
udvari jaték

2.5. Az 6voda szakmai feladatai

A Kéz a kézben pedagogiai programban meghatarozott cél- és feladatrendszer
megvalositasa az 6voda minden dolgozdjanak elsddleges feladata.

A neveléskozpontusag, a gyermekkoézpontusag megdrzése a mindennapi
neveldmunka sordn megvaldsult, a tevékenységek szervezésében, a gyermekek
fejlesztésében elsddleges szempont volt ez, mikdzben érvényesiilt a jaték
kiemelked6 szerepe. A tevékenységek szervezésében alkalmazott szervezési
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formak (egyéni, pdros, mikrocsoportos €s csoportos) é€s szervezési moddok
(kotelezd, kotetlen, kozvetve kotelezd, jatékba integralt) megvalasztasandl a
pedagdgiai szempontok, az Ovond mddszertani szabadsaga mindig
érvényesiiltek. Gyermekink sok, és sokfajta lehetOséget kaptak a
tapasztalatszerzésre, cselekvésre, utdnzasra a nevelés-tanulas megvalosulasa
soran. Tobb projektet valdsitottak meg a gyermekcsoportok az év soran. A
gyermeki tevékenykedtetésbe a megfelel6 motivaltsag, az aktivitas fenntartasa
kozben az egyéni banasmodd, a differencialas jellemezte az 6véndk neveld
munkajat. A tudatos és igényes neveldmunka sordn a felzarkdztatasra (fejleszt6
foglalkozasok, hatranykompenzalas), és a tehetséggondozasra (versmondod
verseny, rajz palydzatok, mesedramatizalds) is megfelel6 figyelmet
forditottunk.

Unnepélyeink, rendezvényeink a kozos élményszerzésen tul, az érzelmi
rdhangolodast, a kozosségi érzést, a szabalytudatot, a viselkedési norma és
szokasrendet is erdsitette a gyermeki személyiség sokoldalu fejlesztése kozben.

Bolcs6de — oOvoda atmenetet segitése a madar kialakult gyakorlat szerint
mukodik. A bolcs6dések részt vesznek néhdny dvodai tinnepen (Mikulds,
Karacsony, Majusfadllitas), az 6vodasok felkdszontik a bolcsddéseket (Lucazas,
ovi-bucstuiztatd). A gondozdéndk és ovondk kozott folyamatos a szakmai
kapcsolattartas, konzultacio.

2014/2015 év soran a bolcs6débdl 17 £6 kisgyermek érkezett az dvodaba.

Az 6vodas gyermek, hogy alkalmassa valjon az iskolai életre, ez az 6vondtol
folyamatos, differencidlt, az elért fejlettségi szinthez igazodd fejleszté munkat
igényel. Az dvoda-iskola zokken6émentes biztositdsaban a gyermekek sikeres
fejlesztésén tul, olyan lehetdségeket biztositottunk gyermekeink szdmadra,
melyek sordn ismeretet, tapasztalatot, pozitiv élményt szereztek az iskolaval
kapcsolatban (taniton6k meghivdsa a nagycsoportjainkba, iskolalatogatasok,
oviolimpia az iskola tornatermében, iskola megtekintése)

A 2014/2015 nevelési évben a kovetkezd teriiletek kaptak prioritast

Az idei nevelési évben kiemelt feladatunk volt a 2013/2014 nevelési évben
mukodott  egészségnevelési  munkakozosség — ajanlasainak  gyakorlati
hasznositasa. A folyamatossag az évodai életben harom szinten is érvényestilt.
Egyrészt a gyermek szintjén, mert a gyermekek a napi jelenlétiiket
megszakitasok nélkiil, folyamatban élik meg a jatékban. A csoportban ezt ugy
torekedtiink megvaldsitani, hogy parhuzamosan végezhetd tevékenységeket
ajanlottunk gyermekeinknek a valasztas szabadsaganak tiszteletben tartasaval,
a varakozasi idOket jo szervezéssel igyekeztiink minimalizdlni, és a folyamatos
étkezés (reggeli, uzsonna) is ezt szolgdlja. A tagovodai szinten pedig a
csoportok mikodésének 0sszehangoldsara torekedtiink, az életkori igényeket is
figyelembe véve (étkezések, udvar hasznalat, mozgasos tevékenységek)
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Kiemelt figyelemmel kezeltiik a gyermekek mozgas igényének, életkornak és
az egyéni igényeknek és kondicionak megfeleld, kielégitését. Ezt nemcsak a
szervezett mozgasos tevékenységekben, hanem a jatékidében, a szabadlevegén
tartozkodas ideje alatt is fontosnak tartjuk.

Kéz a kézben pedagogiai programunkban a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése, a gyermeki ellendrzés, mérés rendszere hangsulyosan jelenik meg,
mert tudjuk, hogy minden gyermek madas és mads, hogy a gyermek fejlodését
els6sorban sajat magahoz kell mérni. A gyermekek fejlédési iiteme eltérd, és
masfajta fejlesztési sziikségleteik vannak. Nevel6 munkank sordn a gyermeki
fejlédés nyomon kovetésében a legfontosabb szempont, a gyermek énmagahoz
valo viszonyitasa.

Kialakitottuk a fejlesztések dokumentdciojat, a mérések eljaras rendjét. A
2014/2015 nevelési évben is rogzitésre keriilt a gyermekek megfigyelésének
eredménye, a kozépsOs és nagycsoportos gyermekeink DIFER mérése.

Intézményiinkben 4 év 6ta a Diagnosztikus Fejl6désvizsgaldo Rendszer alapjan
mérjiik kozépsOs és nagycsoportos kort gyermekeink fejlettségi szintjét. A négy
év mérési eredményeit elemezve intézményi szinten a tendencidkat figyeljiik, és
az értékelések eredményei, mint jelzés értékli informdaciok, nevel6 munkank
tervezésekor, végzésekor, értékeléskor irAnymutatast adnak.

Intézményi mutatonk 68,4 %, ami magasabb az elvart szintnél (65%).

Ez azt jelenti szdamunkra, hogy a Kéz a kézben pedagdgiai programunkban
meghatarozott céljainkat magas szinvonalti neveldmunkaval valdsitjuk meg. A
Difer-mérés eredményeit elemezve, tudjuk, vannak fejlesztendd tertiiletek
(irdsmozgas, elemi szamolds), és a tobbi részképességi teriileten elért jo
eredményeink megdrzése mellet, torekediink tovabbi fejlesztési lehetdségeket
felkutatni, beazonositani.

A sziilokkel vald egyiittmiikddésiinket mélyiti, hogy félévente a sziild
tajékoztatast kap gyermekek fejlddésérd], a fejlesztendd tertiletekrol.

A Pedagdgiai programban megfogalmazott célkit(izések, feladatok alapjan
terveztiik iinnepeinket. A hagyomdnyos 6vodai tinnepeink tagovodai szinten
keriiltek megszervezésre. A mindennapoktol eltéré programok, események
altal Ovodas gyermekeink megismerték a jeles {innepeink szokasait,
hagyomadnyait. Fontos volt, hogy rahangolds, lebonyolitds a gyermekek
életkorahoz igazodva, élményt jelentsen, értéket kozvetitsen.

Az tnnepeken kiviil nagyon sok eseményen, rendezvényen vettek részt
ovodasaink: kirdnduldsok, muzeumlatogatas, konyvtarlatogatds, komoly ill.
konnytizenei koncertek, babszinhdz, szinhdz, adventi vasar, szavald verseny,
rajzverseny, oviolimpia, kozségi tinnepélyek, falunapok, ovihivogato, csalddi
napok, Ovi-zsaru program.
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2.5.1. Beiskolazas

A Dbeiskolazasi adataink az elmult 2 évben romlottak, 15%-r6l 27 %-ra
emelkedett a tovabbi egy évig dvodai nevelésben részesiild gyermekek ardnya.
Megallapithato, hogy a nydron sziiletett gyermekek tobbsége -bar értelmi
képességeik megfeleldek— nem alkalmasak az iskolai élet megkezdésére, mert
életkorukbdl addddan érzelmileg még labilisak, szocidlisan éretlenek,
valoszintsithetd, hogy az iskolai élet kudarccal kezdddne szamukra.
Feladatunk és felelsségiink ezen a teriileten nagyon nagy, és egyben szakmai-
etikai kérdés is. A Difer-mérés aldtdmasztotta beiskoldzassal kapcsolatos
dontéseinket, hiszen az &évoddba maradd tankoteles gyermekek mérési
eredményeit kovetve, latjuk, hogy 6k, mérhetd fejlédést mutatnak az el6z6 évi
eredményekhez viszonyitva, és érzelmileg és szocidlisan is alkalmassa valnak
az iskolai életre.

A tankoteles gyermekek iskoldra valo felkészitése minden csoportban

megtortént. A gyermekek sziileivel egyéni fogaddora kertében beszélték meg
tapasztalataikat, javaslataikat az 6vodapedagdgusok. A sziilOk sziil6i értekezlet
keretében kaptak informdcidkat az iskolaérettség kritériumairdl, a beiratkozas
teend6irél. Az Ovodai Szakvélemények alatamaszté —értékelésekkel,
indoklasokkal kiadasra kertiltek.
A torvény adta lehetOségekkel élve azok a gyermekek, akik esetében az
indokolt volt, — a csoportvezetd &vondk irasbeli indoklasaval és a sziild
tajékoztatasa mellett - dvodavezetdi dontés alapjan, tovabbi egy év ovodai
nevelésben részestilnek.

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 (varhato)
beiskoldzasi | 1skolsba mens Ovodai Iskoliba mené Ovodai Iskoliba mené Ovodai Iskoliba mené Ovodai ebbé]
adatok Sorima | msai | Gesima | mantik | sima | stk | Torima | ‘morsde N
létszéma létszéma létszéma liszama | o
Kozpont 36 4 18 11 28 15 20 22 13
Garta 12 5 25 13 23 13 27 13 7
Hazhely 12 2 10 6 14 10 3
Lakotelep 17 5 24 1 7 10 1
Kapuvar 77 16 77 31 72 33 67 43 24
Babot 6 2 8 4 9 1 3 2 2
Himod 1 2 4 1
Osli 1 3 4 3 5 5 3
Veszkény 8 1 2 11 2 10 5 7
Vitnyéd 16 3 16 4 10 3 7 3
Kozségek 43 8 47 15 38 10 25 19 15
Osszesen 120 24 124 46 110 43 92 62 39
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2.5.2. SNI gyermekek ellatasa

Ovodank alapité okiratdban meghatarozottan fogadja a sajatos nevelési igényi
gyermekeket. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a specidlis fejlesztésben részesiild
gyermekeink az évodaba - a fejlesztd foglalkozds utan - 6rOmmel térjenek
vissza, legyenek részesei a nap folyaman a kozosség életének.

SNI adatok 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
Kozpont 3 2 2 5
Garta 1 1 2
Hazhely 1 3 2
Lakotelep 3 1
Kapuvar 8 4 7 7
Babot 0 1 0 0
Osli 1 1 1 2
Veszkény 0 0 0 0
Vitnyéd 0 0 2 2
0sszesen 9 6 10 11

Az esélyegyenlGség megteremtése, a madssag elfogadasa els§ 1épésben az
alkalmazottak példamutatd viselkedésében kell, hogy érvényre jusson.
Ovodankban a sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése az integrélt nevelés
keretében torténik, szakemberek bevonasaval.

SNI gyermekeink specidlis fejlesztését 2013. szeptember 1-t61 az dvodankban,
utazé gyoégypedagogusi hdaldozat kozremiikodésével oldjuk meg. Komoly
problémat jelent, hogy az 6vodakban nincs fejlesztd szoba, és az SNI gyermekek
ellatasdhoz sziikséges fejlesztéeszkozok hidnyosak.

A masik probléma, hogy amig az utaz6 gydgypedagogus orarendje év elején
késziilt el, év kozben is érkeztek az 6vodaba SNI gyermekek.

Tovabbi feladatot jelent, hogy az SNI gyermekekkel szakirdnyu végzettségli
szakember foglakozhat, és néhany specidlis végzettségli gydgypedagogust
nehéz taldlni (szomatopedagogus).

Az utaz6 gyodgypedagdgusi haldzatot irdnyitd és mikodtetd Kapuvari Térségi
Altalanos Iskola igazgatdja és gydgypedagdgusai nagyon rugalmasan segitik
gyermekeink fejlesztését.
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2.5.3. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munkdban a gyermekvédelmi felelds és az oOvéndk
egyuttmtikodése elengedhetetlen. A felzadrkdztatds, a hatranyok csokkentése
tobbféle formdban is megtorténik (neveld munka sordn, étkezések
szervezésében, egyéni megbeszélések az érintett sziil6kkel, ruhagytjtés, ruha
varras a tobbi szl részérol).

Gyermekvédelmi feleldsiink a gyermekvédelmi dokumentdcidét rendszeresen
vezeti.

Ev elején megtortént a hatranyos helyzetii és HHH gyermekek pontos
felmérése, elkésziilt a nyilvantartas, é€s a jogosultsagot igazolé nyomtatvanyok,
igazolasok OsszegyUjtése utdn a sziilok korrekt tdjékoztatdsa a vonatkozo
jogszabalyokrdl. A jogosultsagot igazold dokumentumok lejarta el6tt, idoben
felhivjuk a sziil6k figyelmét az Gjbdli igénylésre.

2015. oktdber 1-én 53 {6 hatranyos helyzetl gyermek jart az 6vodaba, koziiliik
13 f6 halmozottan hatranyos helyzet( volt.

Az dvodaztatasi tamogatdst az arra jogosult csalddok igénybe vették (11 £6). Ez
a tipusu tamogatas 2015. szeptember 1-t6] megszlinik, hiszen hatalyba lép a 3
éves kortol kotelez6 dvodaztatas.

Az idei év soran 2 halmozottan hatranyos helyzeti csaldd (anya, gyermekek)
keriilt anyaotthonba, majd egyik esetben a gyermekek allami gondozasba vétele
is megtortént. A csalddot befogadd intézményekkel informdlis kapcsolatunk
van.

Gondot jelent a hatranyos helyzeti gyermekek esetében, ha szakértdi
vizsgalaton kell részt venniiik, mert az utazas koltségét nem tudjak a sziilék
megeldlegezni (gyermekorvos igazolds alapjan visszatéritik az utazasi
koltséget), illetve GyOrben nehezen tdjékozddnak, és a tomegkozlekedési
eszk0zOk igénybevételéért is fizetniiik kellene.

2.5.4. Szolgaltatasok

Intézményiinkben kiilonbozd téritésmentes szolgaltatdsok igénybevételére van
lehet&ség.

A téritéses szolgaltatasok (angol, német nyelv) a sziil6i igényeknek megfelel6en
szervezOdnek. A sziil6k 6vodatdl elvart tobbletigényeinek elbirdlasakor csak
akkor lehet elfogadd dontést hozni, ha az a gyermekek érdekeit nem sérti, a
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fejlédés-lélektani torvényszertiségeket figyelembe veszi, és biztosithatd, hogy
az 6voda nevelési programja zavartalanul teljestil.

A lehet6ségeket figyelembe véve toreksziink biztositani az egyenlé hozzaférést
minden kisgyermek szamara.

Szolgaltatasokban résztvevé gyermekek szama 2014/2015

. ,, gyogy
logopédia | hittan néptanc f:ge;:izztz"és ovifoci | német angol (z:)issti)e;;:)éjg)
Kozpont 26 10 43 32 10 23 0 31
Garta 14 31 40 29 13 14 0 32
Hazhely 11 11 15 11 14 12 0 15
Lakotelep 7 9 12 9 13 0 7 12
Kapuvar 58 61 110 81 50 49 7 90
Babot 5 0 11 0 0 0
Osli 4 12 12 9 0 0 0 0
Veszkény 14 16 12 11 0 0 0
Vitnyéd 10 14 9 17 0 0 0
0sszesen 83 97 163 116 78 49 7 90

A szolgaltatasokhoz kiils6 szakember segitségét is igénybe vessziik. Az 6vong,
a szakemberekkel egyiittmtkodve, ha erre sziikség van egyéni fejlesztési tervet
is készit, és ennek alapjan végzi neveld munkajat.

Az év eleji beszédvizsgalat eldonti, hogy sziikséges-e a logopédiai kezelés,
melyet kiegészithet még orvosi (fiil-orr-gégészeti) vizsgalat. A gyermekek
beosztasa a beszédhiba sulyossaga alapjan torténik.

A hittan foglalkozas a sziil6i igények alapjan keriilnek megszervezésre. A
jelentkezés utan hitoktatd foglalkozik az Ovodas gyermekekkel heti egy
alkalommal.

Ovodankban mér tobb éves hagyomény, hogy a nagycsoportosoknak heti
rendszerességgel néptanc foglalkozadsokat tartunk. Az egész személyiségre hato
komplex, fejlesztd tevékenység célja, hogy megismertesse a gyermekeket
hazank népi kulturdjaval. A jatékos foglalkozasok pozitivan hatnak a gyermek
érzelmi, értelmi, anyanyelvi és esztétikai életére és segitik mozgasfejlédését. A
néptanc foglalkozasok mentora a Dr. Barsi Erné Alapfoku Muvészeti Iskola.

A kapuvari Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel egytittmtkodve keriilnek
megszervezésre a fejlesztéfoglalkozdsok, melyeknek célja a gyermekek
lemaraddsanak, részképesség zavaranak komplex kezelése, a gyermekek
céliranyos fejlesztése.
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Az Ovi-Foci, Ovi-Sport Program az egészségre nevelésen és a labdajaték
alapjainak elsajatitasan tul, lehetévé teszi, hogy gyermekeinknek labda-,
mozgas - és sportkulturdja is fejlédjon.

A sziil6i igények alapjan heti egy alkalommal kertil sor angol, ill. német nyelvt
foglalkozasokra, ahol a gyermekek jatékos formaban ismerkednek az idegen
nyelv(i monddkakkal, dalokkal.

A gyermekkori kezd6dd mozgdsszervi elvaltozdsok nagy része tornaval
gyogyithatd, ezért van igen nagy jelentdsége az dvodai gyodgytestnevelésnek.
2015. marcius Ota szakember hidny miatt a szakszolgdlat nem tudja ezt a
szolgaltatast biztositani 6vodasainknak.

2.5.5. Minéségiranyitasi feladatok

Az orszagos pedagodgiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellendrzés a 2015. év els6
felében nem kezdd6dott meg. Megjelent az Oktatdsi Hivatal altal kiadott
Onértékelési Kézikdnyv. 2015. szeptember 1-ig el kell késziteni az intézményi
onértékelési dokumentaciét. Igy a pedagdgus, a vezets, az intézmény
onértékelése ennek az elkészitendd intézményi dokumentumnak az alapjan fog
megvalosulni.

Az idei évben 11 6vodai csoportunkban tartottunk nyilt napot. A nyilt napok
értékeléseként visszaérkezd sziildi kérddivek alapjan, a sziilok elégedettek az
ovoda mikodésével, megbiznak az iskoldra vald felkészit6 munkdnkban.

2.5.6. Szakmai munkako6zosségek

Ovodankban a szakmai munkakozosségek eredményesen miikodnek, segitve a
kollégdkat az Osszehangolt, egységes nevelési eljarasok alkalmazasaban, a jo
gyakorlatok atvételében, a magas szint(i pedagdgiai munka kiteljesitésében.

A Mérési munkakozosség az idei nevelési évben is a mérési eljaras rend szerint
elvégezte a Difer méréseket, dokumentalta, 0sszegezte a mérések eredményeit.
A munkakozosség tagjai segitséget nyujtottak a fejlesztési tervek elkészitésében.
A fejlesztések szakszerli végzéséhez szakkonyveket vasaroltunk, amik a
szakmai munka tudatos, tervszerli végzését segitették.

Az ,SNI gyermekek integralasa az oOvodankban” munkako6zosség
munkaterve alapjan, a jogszabdlyi hattér, a fogalomhaszndlat, a sziikséges
dokumentdcié kidolgozdsa utdn belsé haszndlatra elkészit egy kézi konyvet,
mely az SNI gyermekek 6vodai ellatdsaban segiti az 0vondk munkajat.

A vezet6i munkakozdsség tagjai a havi értekezletein az aktudlis feladatok,
kérdések, a felmeriild problémdk megbeszélését kovetden a tagintézmények
felé eljuttattdk az informdaciét. A tagovoda vezeték 1igy, a korrekt
informdciodramlast segitve, aktivan részt vettek az 6vodavezetési feladatokban.
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2.5.7. Taniigyigazgatas

Az 6voda elséfoku tantigy-igazgatdsi hatosdga az ovodavezetd, gyakorolja
mindazokat a tantigy-igazgatasi jogokat, amelyeket a jogszabalyok el6irnak.
Az intézményvezetd altalanos taniigy-igazgatasi feladatai voltak:
o Felvételi-mulasztasi naplok, csoportnaplok, csoport dokumentacié
biztositasa ellendrzése
Az 6voda nyitva tartdsanak feliilvizsgalata a nevelési év elején
Helyettesitések ellendrzése
Etkezési kedvezmények megallapitasahoz sziikséges dokumentacié
ellendrzése
Ovodaztatasi timogatashoz évodai igazolas kiallitasa
ElSjegyzési naplo vezetése
Statisztika készitése
KIR jelentések
Ovodai szakvélemények elkészitése
Gyerekfelvétel
Beiskolazas

O O O O O O O O

SzMSz, Kéz a kézben pedagdgiai Program, Hazirend jogszabdlyi
megfelelésége
Gyermekek tavozasa az 6vodabol
Rendszeres 6vodaba jaras ellendrzése
Szakértéi vizsgalat kérése (pedagogiai szakszolgalat, szakértdi
bizottsag))
o FErtekezletek, nevelés nélkiili napok el6készitése, megtartasa
A taniigy igazgatasi feladatok az aktudlis idSpontban elvégzésre kertiltek.

2.5.8. Ertekezletek

Nevelés nélkiili munkanapok

(20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) bekezdés)

A nevelés nélkiili munkanap idépontjardl a sziildéket a jogszabalyban eldirt
modon tajékoztattuk. Az 6voda a nevelés nélkiili munkanapokon sziildi igény
esetén felligyeletet biztosit.

IdSpont: 2015.janudr 10. szombat 8.30 éra
A nevelés nélkiili munkanap helyszine:
Ko6zponti 6voda 9330 Kapuvar, Arany J. u. 10/a

Témadja: Az 6voda és a csalddi nevelés értékei kozotti kiilonbségekbdl
adddo problémahelyzetek, a helyes kommunikacioé alkalmazasa
El6ado: Licskainé Stipkovics Erika

Résztvevok: 6vondk, dajkdk, pedagogiai asszisztensek, dvoda titkar.
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A nevelés nélkiili munkanap torvényes el0készitését, megszervezését minden
telephelyen megtettiik. Ugyeletet egy sziil sem kért. Az értekezlet nagyon
tartalmas volt, megerdsitést kaptunk abban, hogy az évoda nevelési értékeit,
elveit megtartva a sziil6kkel egyiittm(ikodve neveli a kisgyermekeket. A
sziil6kkel valo kommunikdcié tartalma, mindsége meghatdrozé az dvodank
megitélése szempontjabdl is.

A nevelési értekezletek intézményi és tagdvodai szinten zajlottak.

A tanévnyitd nevelési értekezleten az aktudlis feladatokon kiviil
elsGsegélynyujtd alapképzésen is részt vettek az 6vondk, melyet Kiss Ferenc és
Elids Adam mentGtisztek tartottak.

A 2015. februdri intézményi szintli nevelési értekezleten a tanfeliigyeleti
rendszer és a pedagdgusmindsitéssel kapcsolatban kapott tajékoztatast a
nevelQtestiilet. Fontos volt az egységes szemlélet és gyakorlat kialakitdsa
szempontjabol az djonnan bevezetésre keriild dokumentdcios kotelezettség
megbeszélése.

A tagdvodai szint( értekezleteket a tagdvoda vezetdi munkatervek alapjan, a
tagdvoda vezetOk megtartottak. Az alkalmazottak tlizvédelmi, balesetvédelmi,
munkavédelmi oktatdsa is megtortént.

A sziilGi értekezletek a szokasos rendben és id6ben zajlottak.

A sziil6oknek fogadé oOrak keretében is lehetdségiik volt gyermekiikrdl
informdciot kapni. A fogadddrakon kiviil, el6zetes egyeztetés alapjan tart eseti
megbeszélésre is volt igény a sziilok részérdl.

3. Bolcsode

A boles6de olyan szolgdltatd intézmény, amely az alapelldtds keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatdst nyujt a gyermekek szdmadra. A
bolcséde a csaldadban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszer(i gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét
betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato6 a bolcsédében.

A Boleséde a Kirdly-té6 Ovoda és Boleséde intézményegységeként, szakmai
onallésaggal makodik.
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A Bolcsdde ellatasi teriilete:
» Kapuvar varos
* Babot kozség
* Himod kozség
»  Szarfold kozség
* Veszkény kozség kozigazgatasi tertilete.
2014. szeptember 1-t61 Hovej, Mihdlyi, Osli és Vitnyéd kozségek csatlakoznak a
bolcsédei feladatellatashoz.
Engedélyezett férhely szama: 26 f6
(igény esetén 38 kisgyermek fogadasara is alkalmas b6lcs6dénk)

A boles6dében két csoportban fogadjuk a gyermekeket.

Torvényi kotelezettségbdl adéddan TAJ alapa nyilvantartds vezetiink,
amely alapjan a bolcs6dei szolgaltatas igénybevétele és finanszirozasa orszagos
szinten egységes rendszerben nyomon kovethetd6. A napi jelentéseket a
bolcsédevezetd késziti el, €s az dvodatitkar jelenti el a rendszerbe.

Bolcsdédei létszamok 2014.
30
25 W
20 Voélé —— - —o—férdhely
15 —=— beiratott gyermekek szama
10 +— igénylések létszama
5
0 T T T T
. . . N 2 . RO . X Q
& & éz}o £ & & P P g K & &’
A Bolcs6de nyitva tartasa: hétfé — péntek 6%°—16% dra

A sziil6k, hozzatartozok munkaidejéhez igazodd hosszabb nyitva tartasi id6 is
biztositani tudjuk.

Nyaron két hétre, télen a két tinnep kozott a bolcsOde zarva tart.

A nyari zaras idOpontjarol a sziiloket februar 15-ig tajékoztatjuk.

Személyi feltételek
Csecsem0-és kisgyermek gondozod- nevel6nd:

416 (szakképesitésiik fels6fokur)
Szakdcs-segité munkatars: 2 £6
Gazdasagi, élelmezésvezetdi feladatokat a gazdasagi iroda munkatarsa és az
ovodatitkar segitségével végzik el.

A munkabeosztasok Osszedllitdsandl alapelv, hogy a teljes nyitva tartasi ideje
alatt a bolcs6dében gondozdénd foglalkozzon a gyermekekkel, az intézmény
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feladatellatdsa zavartalan legyen, és a gondozondk egyenletes terhelése
érvényesiiljon. Az éves munkaidd beosztast a bolcséde vezetdje késziti el, az
intézményvezetd hagyja jova.

A Dbolcséde dolgozodira jellemzd, hogy mindenki sziikségesnek érzi a

gondozasi nevelési rendszer épitését. A nevelési rendszer kiépitésében dontd
jelentéségti a testiilet érzelmi-értelmi rdhangolddasa a feladatokra, a kozos cél
elérése érdekében. Meghatarozd volt a két egymastdl eltérd szakagazathoz
tartozo intézmény Osszekapcsoldsa (bOlcséde a szocidlis agazat, dvoda a
kozoktatashoz tartozik). Az itt dolgozo munkatarsak jo szandéka, a kis
gyermekek irdnt érzett szeretete, elkotelezettsége jelentett kozos alapot ahhoz,
hogy Osszetartd, szakmai kozosséggé formalddjunk.
Gondozdéndink jol ismerik a korosztdly fejlodésének jellemzdit, a gyermekek
egyéni igényeit. Neveldmunkdjukban gyermekkozpontii szemlélet, segitd
magatartds érvényesiil. A ,sajat” gondozondk 6-7 ,sajat” gyermeket latnak el,
felel6sséget vallalnak a kicsinyek érzelmi- értelmi-, szocidlis fejléddéséért, testi-
lelki jolétéért. A gondozdéndk allando jelenléte, figyelme, segitd magatartdsa
biztonsagot nyujt a kicsinyeknek.

Targyi feltételek

A targyi feltételek a kovetelményeknek magas szinten megfelelnek. A bolcséde
feltjitasat kovetben 2014 aprilisdban vehettiik birtokba a korszerti bolcséde
épiiletét. A feltjitds soran megtortént a bolcséde épiiletrész energia hatékony,
teljes belsé feltjitasa. A projekt keretében megujuld energiahasznositas valosult
meg, az épiiletrész meleg viz ellatasat napkollektorok biztositjak.

Elvégezték a tetOszigetelést és az épiiletrész teljes akadalymentesitését is. Az
udvaron hdrom parkold kertil kialakitasra, ebbdl az egyik akadalymentes.

A Dbolcséde keritése, udvari bejarata, a kerékpartdrold szintén kialakitdsra
kertilt.

A teljes belsé korszerlisités keretében a csoportszobdkat kiszolgald 4j vizes-
helyiségeket és 6ltozOket alakitottak ki, valamint a gépészeti és villamossagi
korszertsitésre is sor kertil.

A feltjitasi munkalatok megkezdése el6tt bolcséde 20 férdhellyel miikddott.
Jelenleg 26 férGhelyes, de igény esetén 38 kisgyermek fogaddasdra is alkalmasak
vagyunk. Két gondozasi egységiink van. Egyik feltjitdsa, a masik gondozasi
térnek pedig a teljes kialakitdsa valosult meg. Butorok, szonyegek, fliggonyok,
jatékok, asztalok, székek, dagyak keriiltek beszerzésre. A kisgyermekeket
modern, esztétikusan berendezett kornyezetben varjuk. Jatékeszkozeink a
bolcsédébe jaré minden korosztdly igényeit kielégiti.

Ezen kiviil helyet kapott egy sé szoba. A so-terdpia szinte mindenkinek
ajanlott, hiszen amellett, hogy rendkiviill kedvezd hatdssal van a léguti
megbetegedésekre, egészséges embereknek is haszndl, hatdsara az alloképesség
és a teherbird képesség fokozodik. mellékhatasok sincsenek, és egészen pici,
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akar féléves babak is hasznalhatjak. S6 szobank egyik fala so-téglakbol késziilt.
Az atvilagitott so-téglak altal a napfény spektrumdnak megfelel$ szinterapias
hatas segit az idegrendszer mtikddésének kiegyenlitésében, nyugtato és stressz-
oldo, valamint sejtregenerald hatdsa is van. Bolcsédéseink napi rendjébe most
probaljuk beilleszteni a rendszeres hasznalatot, hiszen csak igy hatékony az
alkalmazasa.

Egy tobbfunkcids kozosségi foglalkoztatd térrel is gazdagodtunk. Itt a
ko6z6s tinnepeken, rendezvényeken kiviil a mozgashoz is szabad teret kaptak a
bolcsisek, de a folyoso tagas tertiletét is kihasznaljuk, hiszen rossz idd esetén
akar futkdrozhatnak, biciklizhetnek is kisgyermekeink.

A jatszéudvarra Uj jatékokat is kaptunk, a gyermekek mar birtokba
vették. Kialakitdsra kertilt egy udvari vizpermetezd berendezés is, igyhogy a
kanikuldban a picik majd pancsolhatnak is.

Szakmai munka

A Dbolcsbdei életiinkben fontos alapelv, hogy a gyermek természetes
sziikséglete, legjellemzébb tevékenységi formdja a jaték, amelyben megélt
élményei, érzelmei, kordbbi ismeretei fejez6dnek ki. A gyermekek napirendjét
ugy szervezzilk, hogy minden olyan id6t, amelyet nem tolt ki az étkezés, a
pihenés és a gondozas, a gyermekek szabad jaték tevékenységgel tolthessenek a
csoportszobaban és a szabadban egyarant.

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek kordnak megfelel6
onallésodasra, a helyes higiénés szokasok, viselkedési szabalyok elsajatitasara,
a készségek, képességek fejlesztésére. Fontosnak tartjuk a korszerl étkeztetést,
a helyes taplalkozasi szokdsok kialakitdsat, az életkornak megfeleld
tapanyagsziikséglet kielégitését. Vannak olyan kisgyermekek, akik még nem
érték el az életkorukban elvart fejlettségi szintet (értelmi fejlédés, beszédfejlédés
elmaraddsa, viselkedési zavarok, stb.) és fejlddésiikhoz, képességeik
kibontakozasdhoz szakemberektdl varhatnak segitséget.

A bolcs6dés gyermekek egészségligyi allapotat, fejlodését bolcsédénk
gyermekorvosa rendszeresen ellendrzi. Intézményilink kiemelt szakmai
programja az egészséges életmodra nevelést, a csalddokkal wvald
egyuttmiikodést tartalmazza. Ennek keretében gazdag programokat kindlunk a
gyermekek és sziileik szdmara. Férohelytdl fiiggetleniil biztositjuk a bolcsédébe
nem jard gyermekek szdmadra az intézménnyel valo ismerkedést.

A bolcséde 6ndllod konyhaval rendelkezik. Gyermekeink élelmezése valtozatos.
Csak az étkezésért kell fizetni a sziilOknek, a gondozasi dijat 0 Ft-ban allapitotta
meg fenntartonk.

Kapcsolattartas a sziil6kkel

A bolesOde torekszik a sziilokkel valo partneri kapcsolat kialakitdsara. Az erre
iranyulo torekvések részeként egyre tobb olyan programot szerveziink,
amelybe bevonjuk a sziil6ket is. A sziildi értekezleteken a sziil6ket foglalkoztatd
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témakkal, problémdkkal foglalkozunk, tdjékoztatast adunk a bolcséde
mukodésével kapcsolatos témakorben.

Alapellatason tul nyujtott szolgaltatasok

Id6szakos gyermekfeliigyelet
A Dbolcsddei alapellatast nem igényld sziil0k szamadra is segitséget nyujtunk
gyermekiik ellatdsdra a sziil6k elfoglaltsaganak idejére az iddszakos
gyermekfeliigyelet szolgaltatasaval.
A boleséde vallalja gyermekiik iddszakos bolcsdédei gyermekfeliigyeletét a
szl altal megjelolt idStartamban, amennyiben erre az {ires férShelyek
kapacitasa lehetdséget nytjt.
Az idGszakos gyermekfeliigyelet igénybevételének idépontjdhoz igazodva
étkeztetést biztositunk (reggeli, tizdrai, ebéd, uzsonna).
A szolgaltatast téritési dij ellenében lehet igénybe venni.
Az idGszakos gyermekfeliigyelet nyitva tartdsa.

e abolcsdde nyitvatartasi napjain 6.00 — 16.30 ora

»Gyogyitd mesék-mesés gyogyitok” eldadassorozat

Az el6adéassorozat keretében, havonta egy alkalommal szakemberek adnak
tajékoztatast kisgyermekes sziiloket érintd témakban. Az el6adason barki, akit a
téma érdekel, részt vehet. A programok ingyenesek, és ez iddre a
kisgyermekeknek feliigyeletet biztositunk, hogy az érdekl6dd sziildk
nyugodtan élvezhessék az el6adasokat.
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4, Iskola mukodtetés, iizemeltetés

Az iskoldkban a miikddtetési, tizemeltetési feladatainkat az igazgatd urak segitd
kozremtikodésével végezziik.

A rendkiviili karbantartdsi munkalatok elzetes egyeztetést kovetSen
keriilnek elvégzésre.
Az iskoldk, a sportcsarnok allapotanak fenntartdsa nehéz feladatot jelent. Az
épiiletek allaganak javitdsa a magas koltségek, és a szakemberek alkalmazdsa
miatt nehézséget okoz.

Fobb javitasi munkalatok

iskola elvégzett javitasok

Patzay iskola bejarati ajté, gdzkazin, ereszcsatorna tisztitds, dugulds
elharitas, gyermek mosdok, tornaszonyeg javitds

Széchenyi iskola tet6javitds, bedzds ideiglenes megsziintetése, tornaszényeg
javitds, meszelési munkak

Gartai iskola kerités javitds, udvari jdtékok lebontdsa (folyamatban)

Gimnazium tetojavitas, ereszcsatorna  tisztitdas, dugulds elhdritds,
jardapotlds, meszelési munkdlatok

Sportcsarnok Részleges  tisztité  meszelés,  OltozOpadok  folyamatos
karbantartisa

Zeneiskola tetojavitas

A takaritasi feladatokat az iskoldk igényeihez igazodé munkaiddben végezziik.
Gondot okoz a takaritoi feladatok elldtasaban, hogy a kozalkalmazotti bérezés,
és a délutani munkavégzés miatt kevés az elvdrdsoknak megfelel
munkavallalé.

A takaritds hatékonyabb mitikodtetése érdekében a tisztitdszer beszerzést
egységesitettiik, a nydari ledllast, a szabadsagoldst Osszehangoltuk, igy a
karbantartdsi munkdak a nyari sziinetben irdnyitottan, koordindltan végezhetdk.
Az alkalmassagi vizsgalatok kozpontilag irdnyitottak, a helyettesitésekben
pedig munkaerd atcsoportositas lehetdségével tudtunk segiteni a zavartalan
miikddtetés érdekében.

Az élelmezési konyhdnk karbantartdsi munkalatai 2014 nyaran az aljzat

cseréjével elkezdddtek. A konyhai gépek, eszkozok elavultak, cserére
szorulnak. A talalékonyhdk helyiségei is amortizalodtak. A gyermekek
étkeztetéséhez sziikséges evleszkozoket folyamatosan, az igényeknek
megfeleléen potoltuk.
Az év kozben a karbantartok munkajat Osszehangoljuk, s bar minden
karbantartonak megvan a , sajat intézménye”, de egy komolyabb, nagyobb er&t
igénylé feladat elvégzésekor Osszedolgoznak, datsegitenek a masik
intézménynek.
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5. EllenOrzések

Az intézményi belsd ellendrzés irdnyitdja és felelGse az intézményvezetd.
Ellendrzési joga és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara,
az altaluk végzett munka mindségére.

A tagovoddk folyamatos ellendrzése, az ott folyd pedagogiai munka
ellendrzése, és dokumentaldsa a tagdvoda vezetdjének is joga és kotelessége.

A gyermekekkel valo foglalkozds soran az dévoda a Kéz a kézben Pedagogiai
Programja a meghatdrozo, neveldémunkank alapjat képezi, az intézmény
valamennyi dolgozojara kotelez6 érvényli. A munkakori leirdsban
meghatarozottak az iranyadok a dolgozdk ellendrzése soran.

Minden csoportban az ellendrzés folyamatos a nevelési év folyaman. A
munkarend, az 6vodai csoport dokumentdciojanak ellendrzése, a folyamatos
napi rend muikodtetésének ellendrzése megtortént.

Az 6vodai nyilt napokrodl értékeld feljegyzés késziilt.

Intézményen beliili ellendrzés keretében a személyi anyagok ellendrzését
kovetben a sziikséges helyesbitések megtorténtek.
Kiils6 ellendrzések
MAK ellendrzés
e Gyermekétkeztetési tdmogatds igénylésének ellendrzése
e Bolesdde 2013. évi dllami tAmogatas igénylésének ellendrzése.
o Ovoda 2013. évi elszamolasanak ellendrzése
NEBIH ellendrzés
o Ovodék talalokonyhéinak ellenérzése
Onkormanyzati belsé ellenérzés
o Pénzkezelés rendje, pénziigyi szabalyszerliség ellendrzése

Az ellendrzések soran jelentds hibat nem talaltak, az ellenérzési javaslatokra a
megfeleld intézkedések megtorténtek.

6. Gazdalkodas

A gazdasagi iroda latja el intézménytiink gazdalkodasi feladatait: koltségvetés
tervezés, végrehajtas, ellendrzés, a beszadmolo készités, a pénzmaradvanyok és
allami tdmogatasok elszamolasa, téritési dij, étkezési kedvezmények, pénziigyi
elszamolas feladatkorbe tartozo tevékenységeket. A munkaltatd jogkorbdl
adodo feladatok lebonyolitdsa, dokumentaldsa is itt torténik (besorolas,
szabadsagolasok, jogviszony létesités, megszintetés, stb.).
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Az iskolak miikodtetési, tizemeltetési feladatainak napi koordindldsa, az ezzel

kapcsolatos adatszolgaltatds is a gazdasagi iroda vezetdjének és dolgozdinak a

feladata.

A gazdasagi iroda személyi feltételei:

1 f6 gazdasagi vezetd (szakiranyu f6iskola, mérlegképes konyveldi képesités)
5 {6 gazdasagi tigyintézd

Ko6zalkalmazotti 1étszam 2014/2015

. . bolesédei | 0. titkar egyéb gazd. takarito Konyhai 2

telephely ovono dajlka gondozo | ped.assz. alk. dolg. karbant. né dolgozo Ossz.
Kozpc/)ntl ovoda 9 4 4 2 2 2 23
Kapuvar, Arany J. u. 10/a
Hazh/elyl ’Eagtovoda 4 2 0,5 6,5
Kapuvar, Métyas k. u. 29.
Lakot,elep/l t,ag/ovoda 4 2 0,5 6,5
Kapuvar, Ifjusag ut 5.
Garta} tagovpdg 6 3 1 10
Kapuvar, Bercsényi u. 1/a
Gazdjasagl }roda 1 6 1 3
Kapuvar, Fo tér 2.
Elelm/eze.s/l 1,<0r/1yha 10 10
Kapuvar, Ifjusag tut 3.
Patzay Alt. Isk. 3 1 4
Kapuvar,KossuthL.u.9-11
Gartai Alt. Isk. 1 1
Kapuvar, Rakoczi u. 29.
Széchenyi Alt. Isk. 1 3 4
Kapuvar, Ifjusag tut 3.
Metrum Zeneiskola 1 1
Kapuvar, Kossuth L. u 9.
Gimnazium
(Sportcsarnok) 1 3 1 5
Kapuvar, F6 tér 26.
Kapuvar 23 11 4 4 3 6 2 11 15 79
Bab,otl ”tagovoda 2 1 0,25 3,25
Babot, F6 u. 94.
Osli tagdvoda
Osli, Rakdczi F. u. 26. 2 1 0.25 325
Veszlfeny{ tagovoda 3 2 0,75 5,75
Veszkény, F6 u. 63.
Yltnyedl jcagovoda 4 2 0,75 6,75
Vitnyéd, Matyas k.u.2.
Kozségi tagovodak 11 6 2 19
Intézményi
.. ) y 34 17 4 6 3 6 2 11 15 98
0osszesen

A tablazat a teljes munkaiddre szamitott alkalmazotti 1étszamot tartalmazza.
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2014-ben 3 f6 nyugdijba vonult (1 £6 6vong, 1 {6 dajka, 1 f6 gazdasagi dolgozo),
helyettiik, a torvényi el6irdsoknak megfeleléen, szakképzett munkatdrsak
kertiltek alkalmazasra.

1 fének koz0s megegyezéssel sziint meg kozalkalmazotti jogviszonya, helyette
szintén alkalmazasra keriilt 1 {6 takaritond.

Az év soran tartdsan tavollévé alkalmazottunk 3 f6 6vond. Hatdrozott ideji
kinevezéssel oldottuk meg helyettesitésiiket.

Intézmény miikodtetési adatai (e Ft-ban)

2013. 2014. 2015.
tervezett

mukodési kiadas 367.034 417.792 427.532
miikodési 80.306 60.120 59.446
bevétel
intézményi 286.728 357.672 368.086
finanszirozas
allami témogatés 220.115 264.606 269.528
onkormanyzati
tdmogatois 66.613 93.066 98.558

Az intézményi gazdalkodasi feladatai mellett, gazdasagi irodank az a Nyitott
KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgéltatd Kozpont gazdasagi feladatait,
valamint a Rabakozi Mitvelddési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzedlis
Kiallitohely gazdalkodasi feladatait is végzi.

Mindkét intézmény tekintetében az aldbbi feladatukat latjuk el:

Tervezés, elbiranyzat felhaszndldsa, moddositdsa, pénzkezelés, pénzellatas,
kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, szamvitel,
analitikus nyilvantartas, informacidéaramlas, informdacioszolgaltatas,
beszamolas.
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A Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont munkéltatoi
jogkorbdl adodo feladatainak a lebonyolitasa (32,5 {6) is a gazdasagi irodank
egyik dolgozdjanak a feladata.

A gazdalkoddsi, mukodtetési feladatok a gazdasagi irodaban dolgozé
munkatarsak szakmai tuddsanak és feleldsségteljes munkdjanak, valamint a
feladatellatasi helyen dolgoz6 munkatdrsaim kozremiikodésének koszonhetden
megvalosulnak.

Intézményilink stabilan, 0Osszehangoltan, zokkendmentesen mutkodik. Az
atgondolt, takarékos gazdalkodas, az erdforrdsok ésszeri hasznositdsa napi
szinten eréproba szamunkra!

Osszegzés

Beszdmolom elkészitésénél igyekeztem minden teriiletrél valosaghti képet
alkotni, redlisan feltarni az értékeinket, s azokat a tényeket is felvazolni, ahol
még van fejlesztésre varo feladatunk.

Ez uton is szeretném megkOszonni minden munkatdrsamnak a 2014/2015
nevelési évben eddig elvégzett munkdjat, azt hogy igyekezett mindenki a
tudasanak legjavat nydjtani.

Kapuvar Véaros Onkormdanyzatanak, KépviselStestiiletének szeretném a
dolgozdi kozosséglink koszonetét kifejezni, hogy segitd hozzaallasaval
biztositotta a zavartalan miikodés feltételeit.

Tisztelettel kérem beszdmoldm elfogadasat!

Kapuvar, 2015. aprilis 15.

Boros Imréné
intézményvezetd
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