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SZAMVITELI BESZAMOLO

A Kapuvari Kéz-Mt N. K. Kft. 2014.. évben gazdalkodasardl a szamviteli torvénynek és a kapcsolodd
el6irasoknak megfelelve egyszertisitett éves beszamolot allitott Gssze. A mérleg {66sszege 95.507 ezer Ft, a
sajat toke 64.761 ezer Ft. A részletes kimutatas jelentésiink 1. sz. melléklete, mely all a mérlegbdl és a
kozhasznt szervezeti eredménykimutatasbol.

A pénziigyi adatokat az egyszertisitett éves beszamol¢ tartalmazza.

1. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Targyévben a Szervezet 60 084 ezer Ft allami tdmogatast kapott, és azt teljes egészében fel is hasznalta.

A tamogatast 50 f6 megvaltozott munkaképességli személy egész éven at tartd foglalkoztatasara
folyositottak.

Evvégén kiegészits palyazat keretében tovabbi 6 £6 alkalmazasara nyertiink tdmogatast, amelyet teljesitve a
fenti 6sszeget tudtuk lehivni éves viszonylatban.

2. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

El6z6 évhez képest a Szervezet tartaléka (vagyona)2014-ben 17 339 ezer Forinttal novekedett, amely az
eredménytartalék novekedésébol adddik . A Szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott évben kapott
bevételeket fel is hasznalja kdzhasznt céljainak elérése érdekében.

3. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Szervezetiink nem nyujtott,, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések.

4. A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK
ERTEKE, ILLETVE OSSZEGE

Szervezetiink vezetd tisztségvisel6i részére  2014-ben a cég dolgozodira vonatkozd cafeteria szabalyzat
alapjan keriilt kifizetésre béren kiviili juttatas. Eves mértéke 240 ezer Forint.

5. A KOZASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

2014-ben 55 f6 megvaltozott munkaképességli (mmk) személy foglalkoztatdsi tdmogatasara
nyujtottunk be palyazatot,50 f6-re nyertiink tdmogatast. Vallalasunk szerint 12 {6 tartds és 38 {0
tranzit foglalkoztatott részére biztositunk munkahelyet céglinknél.

A létszamot egész évben tartani tudtuk, s6t meghaladtuk azt. Rehabilitacios foglalkoztatas
keretében az alabbi Iétszamban alkalmaztunk munkavallalokat:



Foglalkoztatasi adatok:

Hoénapok Osszes dolgozo statisztikai Megvaltozott
allomanyi létszama munkaképességli dolgozok
statisztikai allomany1
1étszama
Januar 73 63
Februar 70 60
Marcius 65 58
Aprilis 65 58
Majus 62 56
Junius 63 57
Julius 61 55
Augusztus 59 53
Szeptember 62 57
Oktober 61 56
November 61 56
December 63 57
Atlag 64 57

A rehabilitacios szakmai munka bemutatasa 2014-ben

A rehabilitacios foglalkoztatast részben védett munkahelyek biztositdsaval valositjuk meg, masrészt
rehabilitacios szakmai munkaval,amely 2014-ben az alabbiak szerint alakult:

A 2014-es év elsO kiemelt feladata a személyes rehabilitacios tervek atdolgozéasa volt. Célunk az
volt, hogy minél részletesebb informaciogylijtést, elbeszélgetéseket, képességtelmérést kovetden a
dolgozé egészségi allapotahoz, munkaerd-piaci lehetdségeihez, eloképzettségéhez, motivaciojahoz
leginkabb illeszkedd, és megvaldsithato tervet tudjunk kidolgozni.

Az mterjuk, tesztek felvétele, a tervek elkészitése hosszabb iddszakot vett igénybe, mely a
rehabilitdcids mentor €s tandcsadd bevonasdval tortént. A rehabilitacios mentor feladata volt a
munkavallaldé egészségi allapotanak €s szocidlis helyzetének feltérképezése, betegségtorténetének
attekintése. A munkatapasztalatok atbeszélése, a rehabilitdcios karrierterv felvétele, és a
képességfelmérés elkészitése a rehabilitacidos tandcsadd munkaja volt. Az eredmények, a dolgozo
motivacidja, a termelési team tapasztalata alapjan keriilt kidolgozasra a személyes rehabilitacios
terv, mely tartalmazza az megvalositando célt, amit a rehabilitacido végsd céljaként jeldltiink meg,
illetve a cél eléréséhez sziikséges feladatokat, Iépéseket.

A személyes rehabilitacios tervek felvétele mind a tranzit, mind a tartdés foglalkoztatottaknal
megvalosult. A dolgozdk jellemzden egyiittmiikoddek voltak a tervek felvételében, egy-egy esetben
volt észlelhetd szembedltden alacsony motivacid, illetve az egyiittmiikodd készség hianya.

A tartds foglalkoztatottak motivacidja Osszességében egybeesett, egészségi allapotukhoz és
képességeikhez mérten szeretnének még aktivan dolgozni a Kéz-Miu Kft.-nél. A tranzit
foglalkoztatottak motivacidja is egybehangzd volt a tartés foglalkoztatottakéval, a kiilonbség,
bizonytalansag a rehabilitacidé kimenetelében tapasztalhatdo. Tobben egészségi allapotukat,
¢letkorukat, vagy éppen a munkaerd piac elhelyezkedési nehézségét 1atjak sikeres rehabilitaciojuk
gatjanak. Ennek ellenére motivaltak a nyilt munkaeré-piacra torténd kivezetésre, legtobb
dolgozoénal koriilvonalazddtak elképzeléseik, melyekben lehetdség szerint kivanjuk 6ket segiti. pl.:
munkaproba lehetdségek felkutatdsaval, belsd képzései, illetve fejlesztési tréningek szervezésével,
kiils6 segitd szolgaltatasok bevonasaval.



A rehabilitdcids szakmai munka sikerét a munkaproba kihelyezésekkel kivanjuk névelni. 2014
.novemberében keriilt aldirdsra az els6 munkaproba szerzddés, amely soran a munkavallaldkat
kiils6, nyilt- munkaerd-piaci munkaltatonal torténd tapasztalatszerzésre helyezziikk ki, a
munkaproba szerzddés lejartat kovetden tovabbi foglalkoztatasuk, tranzitdldsuk megvaldsithato
a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatohoz. 2014. december végéig 5 munkaproba szerz6dés kertilt
rogzitésre 2 munkaltatd kdzremiikodésevel.

2014.12.01.- 2014.12.31. kozott 2 munkavallald a csornai Farkas Kft.-nél vett részt
munkaproban. 2014.11.19.- 2014.12.31. kozotti idészakra pedig 2 f6 keriilt kihelyezésre a
kapuvari Laurastar Services Kft-hez, de mivel az egyik munkavallalo egészségi allapotaban
hirtelen allapotrosszabbodas Iépett fel egy masik munkavallalonk keriilt a helyére 2014.12.11.-
2015.01.31. kozotti idészakra.

Bar az emlitett nyilt munkaerd- piaci munkaltatdk elégedettségiiket fejezték ki a dolgozoinkkal,
azonban csak egy f0 esetén valosult meg a befogadd munkaltatonal torténd tovabbi
foglalkoztatas: a kapuvari Laurastar Servises Kft.

A munkaproba folyamadn a rehabilitaciés mentor folyamatos kapcsolatot tartott a befogadd
munkaltatoval, a munkaprobat kovetden a dolgozodkkal elbeszelgetés tortént a tapasztalatokrol.
A befogadd6 munkéltatd véleményezése, a dolgozd tapasztalata alapjan a munkaprébarol
jelentést készitettlink, amelyet a megyei rehabilitacids szakigazgatasi szerv felé is megkiildtiink.
A rehabilitacids szakmai munka részeként egyiittmiikodés kotott cégiink a tavalyi évben a Szt.
Cirill és Method Alapitvannyal. Ennek érdekében az alapitvany egyik szakembere tobb
alkalommal jart céglinknél, személyes elbeszélgetés keretében tobb munkavallalonk
preferencidjat, lehetdségeit feltérképezte. 2014-ben sajnos az alapitvany segitségével
munkaproba szerz0dés megkotése nem valdsult meg, de a 2015-0s évben a szakmai
egylttmiikodeés tovabb folytatodik.

Azon munkavallalok szamara, akinél akar a termelési, akar a rehabilitdcios team a munkahelyi
magatartasaban, viselkedésében problémat észlel, illetve ahol életvezetési nehézség
val6szinlsithetd, lehetdségként felajanljuk e kiilsé segitd szolgaltatas igénybevételét. A kiilsd
segitd szolgaltatas elérésében a dolgozokat segitjiik.

A rehabilitdcid6 szakmai munkat segitd belsd eszkoziink volt az elmult évben a segité
beszélgetés, mely a rehabilitdcids mentor, illetve tandcsadd iranyitasaval valosult meg. Azon
dolgozoknal, akiknek a sikeres foglalkoztatdsat barminemi probléma akadalyozta, rendszeresen
hasznalt eszk6z volt. E kétszemélyes helyzetek lehetdségeket teremtettek arra, hogy a felmertiild
nehézségeket atbeszeljiik, megoldasokat vagy alternativ lehetdségeket keressiink azok elharitasa
érdekében. A segitd beszélgetések gyakorisaga egyénenként valtozo volt.

A 2014-es évben tovabbi egy fot tudtunk segité személy munkakdrben alkalmazni, amely
szintén a rehabilitdcios munka sikerességét szolgalta,igy jelenleg 4 {0 segitdé személy
foglalkoztatasa biztositott. E segitd szolgaltatas figyelembe veszi az egyéni igényeket,
sziikségleteket, de segiti is a dolgozot az Onalld munkavégzd képesség kialakitasaban, és
helyreallitasaban.



