A Kapuviri Kéz-Mii és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kézhaszni Kft.

Feliigyel$ Bizottsdginak beszamolédja a kft. 2014. évi munkajarol

Az Alapszabaly értelmében az FB f6bb feladatai:

-az (igyvezetés tevékenységének ellendrzése

-az Uzletpolitikai jelentések, kbzhasznusagi jelentés, szamviteli beszamold véleményezése
- a tarsasdg miikddésének komplex monitorozasa

FB iilések:

A vezetGség a felmeriil6 problémékhoz, feladatokhoz igazodva, el&irasoknak megfeleléen négy
alkalommal {ilésezett a kft. székhelyén.

Az lilések datuma az alabbiak szerint alakult:
2014. 03.27.
2014, 05. 13.
2014.10. 02.
2014,12, 11.

Az llések hatarozatképesek voltak valamennyi esetben, az iiléseken megjelentek altal aldirt jelenléti
v, az lilések menetérd| hitelesitett jegyz6konyv késziilt, amely az aldbbiakat tartalmazta:

-hatarozatképességet
-jegyzGkdnyv-vezetdt
-hitelesit&ket
-jelenlévdket
-napirendeket
-javaslatokat
-hatarozathozatalt

A bizottség hatdrozatot a munkaterv szerint, tovabba az aktudlis probléméknak megfelelen hozott.
Rendkiviili Gilések 0sszehivésara nem volt sziikség.

A bizottsdg és az ligyvezetés kozott a kapcsolat megfeleld pl. az {ilések dsszehivdsa el6tt a napirendi
pontokrdl folyamatosan egyeztetnek. Az FB {iléseire sz6l6 meghivd, amely a napirendi pontokat,
valamint a napirendi pontokhoz tartozé iratanyagot is tartalmazza, minden esetben megkiildésre
keriilt a Képvisel§-testiilet vezet§sége részére is.

Az FB elndke és tagjai 2014-ben is dijazds nélkiil végezték munkajukat.



A felligyeld bizottsag 2014. évi munkaja az aldbbiakra terjedt ki :

A bizottsag ,iilésein, folyamatosan monitorozta a kft. pénziigyi, gazdasagi helyzetét, elsésorban az
ugyvezetd dltal készitett beszdmolok, a kényveld altal készitett szamviteli dokumentumok (f6kényvi
kivonatok, pénziigyi beszamolék, mérleg, eredmény kimutatasok) és sajat feltdré munkéjuk alapjan.

A 2014. év els§ Ulésén sor keriilt a feliigyel§ bizottsdg 2013. évi beszamoldjénak elbzetes
megbeszélésére, a bizottsdg 2014. évi munkatervének megtdrgyaldsdra, a kft. 2014. évi tizleti tervének
megtargyaldsara, az Onkormanyzat megbizdsabol végzett ellenSrzésrél késziilt ellendrzési jelentés és
a kft. ligyvezet§ dltal hozott intézkedések megtérgyaldsara.

A masodik Ulésen féként a tulajdonos onkormanyzat képvisel§-testiilete részére sz6lé beszamoldk-
tehat a kft. 2013. évi tevékenységérél sz616 beszamold, a kft. 2013. évi kozhasznusagi jelentése, a 2014.
évi lizleti terv - keriiltek bemutatdasra tigyvezetd éltal. Az anyagokat a bizottsag tdrgyalta ds elfogadta.
Ezen az lésen keriilt megtdrgyaldsra a bizottsdg 2013. évi munkajérol késziilt beszamold és kft. 2013,
évi munkajdt értékeld jelentés.

A harmadik, oktéberi tilésen térgyaldsra keriilt Kovacs Tamas bizottsdgi tag lemondasa, illetve az j tag
Koczan Mihalyné koszontése. Az iilésen megvitattik a kft. 2014. évi |. félévi munkajarél, lgyvezetd
altal készitett beszamolot, illetve a 2015. évre vonatkozo el§zetes lizleti és szakmai terveket.

A negyedik, év végi Uinnepélyes iilésen az FB elndke és a Kft. ugyvezetdje roviden beszamolt a 2014,
évi munkarol.

A feliigyel6 bizottsag a kft. 2014. évi tevékenységérél az alabbi osszefoglalast adja:

-A kft. 2014, évi gazddlkoddsa stabilnak mutatkozott. A sajat termék gyartasrdl a bérmunka irdnydba
valo eltolédas egy kiegyensilyozott és tervezhetd tevékenységet biztositott, amelyet a pénziigyi
adatok is igazolnak. Mdsrészt az egyszeriibb tevékenységek jobban illeszkedtek a rendelkezésre &li6
munkaerd allomdny végzettségéhez, ismereteihez, kiilénos tekintettel arra, hogy a megfelel§
szakmunka, szaktudas térségiinkben nehezen megfizethets.

- A telephely fejlesztés nagyon ldtvanyos eredményeket hozott, de a helyhiany 2014. évben is
korlatozza a lehetdségeket, ugyanakkor a feliigyels bizottsdg javaslata az, hogy egy bizonyos
létszammal célszer(i maximalizalni a m(ikédést.

-A kft. m(ikodésének értékelése soran az FB szlikségesnek tartja az ligyvezetd , vagy megbizottja &ltali
bels ellendrzések nyomon kévetését is. Megdllapitasra keriilt, hogy a felligyel6 bizottsag részére is
bemutatott min&ségiranyitasi rendszer a megfelel6 gyakorlati alkalmazassal atlathaté miikédést
eredményez.

A 2014. evben a felligyel6 bizottsdg az Alapszabalyanak megfelelgen végezte tevékenységét, ezzel
segitve a kft-t eredményes m(ikddésében.

Kapuvar, 2015. majus 15.
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