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A Tarsasag altal végezhetd kdzhasznl tevékenységek:

Fotevékenység:
88.99 °08 Szocidlis ellatas elhelyezés nélkiil

14.12 '08 Munkaruhdzat gyartasa
14.13 '08 Fels6ruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhazat)
14.14 '08  Alsoruhazat gyartasa

14.19 °08  Egyéb felsdruhazat, kiegészitok gyartasa
16.23 °08  Epiilet-asztalos ipari termékek gyartasa
23.12'08  Sikiiveg tovabb feldolgozasa

23.41 '08  Haztartasi keramia gyartasa

23.42'08  Egészségiigyi keramia gyartasa

2343 08 Keramia szigeteld gyartasa

23.44'08  Miszaki keramia gyartasa

23.49'08  Egyéb keramiatermék gyartasa

23.20 08 Tiizallo termék gyartasa
25.99 08 Mashova nem sorolt egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa

31.01 08  Irodabutor gyartasa

31.02'08  Konyhabutorgyartas

31.09 08  Egyéb butor gyartasa

32.40 '08  Jatékgyartas

32.91'08  Sepri-, kefegyartas

32.99 08  Egyéb, mashova nem sorolt feldolgozdipari tevékenység
47.51'08  Textil-kiskereskedelem

47.71'08  Ruhazat kiskereskedelem

47.72'08  Labbeli-, boraru-kiskereskedelem

47.59 08  Butor, vilagitasi eszkdz, egyeb haztartasi cikk kiskereskedelme
47.78 08 Egyéb, mashova nem sorolt 0j aru kiskereskedelme
49.41 °08  Koziti aruszallitas

82.92'08  Csomagolas

82.99 08  Mashova nem sorolt egyeb kiegészitd lizleti szolgaltatas



A Kapuvari Kéz-Mii Nonprofit Kozhasznu Kft. kozhasznu tevékenységének rovid
tartalmi beszamoldja

A Kft. kozhasznu tevékenységi kore a rehabiliticiés foglalkoztatas, amelynek
maradéktalanul eleget tett.

A foglalkozasi rehabilitacios tevékenységét szakmai program alapjan folytatja,
amelynek értékelését évente rendszeresen elvégzi.

A szakmai programban, valamint tarsasdgi szerzddésiinkben megfogalmazott
elsGdleges célunk a munkaer8piacon hatranyos helyzetben 1év6 megvaltozott
munkaképességll (tovabbiakban mmk), illetve fogyatékos személyek egészségi
allapotanak, illetve fogyatékossaganak megfeleld6 munkahelyi kérnyezetben torténd
foglalkoztatasa. ElGbbiekben megfogalmazott céloknak megfelel6en legfontosabb
feladatnak tekintjiik olyan munkahelyek I1étrehozasat és fenntartisat, amelyek
megfeleld munkavégzési lehetbséget nyujtanak, a megvaltozott munkaképességl
emberek szamara, akiknek az elhelyezkedési esélyeik jelentGsen korlatozottak.

A rehabilitacios szakmai programban megvalosul6d feladatokkal komplex szolgéltatast
biztositunk, amelyek ennek a specidlis munkavallalasi csoportnak a sziikségleteihez
igazodnak.

Eleget tettlink annak az alapcélunknak is, hogy segitsiik a varos illetve kornyékén €16
szocialisan hatranyos helyzetli személyes foglalkoztatasat, az év madsodik felében
tartos munkanélkiili illetve FHT-ben részesiild személyeknek biztositottunk, ha csak
atmenetileg is munkahelyet.

A Kapuvari Kéz-Mii  Nonprofit Kozhaszntt Kft. 2012. évi atlagos statisztikai
allomanyi létszama 38, 5 {6, ebbdl a megvaltozott munkaképességll dolgozok
Osszstatisztikai szama 30,1 6, aranyuk: 78 %.

A nalunk alkalmazasban all6 személyek szdma a 2012.évben 6sszesen:

90 6, ebbdl a megvaltozott munkaképességiiek 1étszama: 6 0.

A Kft. alkalmazasaban all6 megvaltozott munkaképességl munkatarsak 24 %-a
stlyos fogyatékossaggal ¢16 a megvaltozott munkaképességl dolgozdi dsszlétszamhoz
viszonyitva.



A foglalkoztatotti 1étszam havi megoszlésa:

Hoénapok Ossz. Ossz Mmk-s Mmk-s
statisztikai | allomanyi dolgozok dolgozok
1étszam 1étszam statisztikai | allomanyi

1étszama 1étszama

januar 38 45 31 37

februar 37,5 39 29,4 32

marcius 36,3 40 29,3 32

aprilis 33,8 37 27,9 29

majus 34,9 39 28,4 32

junius 33,9 38 27 30

julius 33,3 37 27,7 31

augusztus 31,1 33 25,3 27

szeptember | 42 49 32,4 36

oktober 49,2 53 35,2 37

november 48,3 55 33,1 36

december 42,9 47 34,5 36

Kilépd mmk-s dolgozoi 1étszam: 31 6

Belépd mmk-s 1étszam: 32 16

«yey

jelent&sen befolyasoljak az olyan tarsadalmi hatranyok, mint az alacsony
iskolazottsag:

Végzettségi szint / F6

Altalanos iskola 8 osztaly vagy kevesebb: 35 6

Szakiskola/ szakmunkasképz iskola: 24 16
Szakkozépiskola/technikus : 316
Gimnazium : 116
Fbiskola/egyetem: 2 6

Kimutatas a 2012. évben nalunk alkalmazasban all6 megvaltozott munkaképességl
munkavallalok €letkor szerinti megoszlasarol.
Eletkor / {6

16-24 év 6 6
25-49 év 39 16
50 ev 20 16

és a feletti

A megvaltozott munkaképességll munkavallalok atlagéletkora: 44 év (csokkenés
figyelhetd meg az elmult évekhez képest.)



Kimutatas a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
nemenkénti megoszlasarol:

Megnevezés F6

Feérfi : 32 {6

N6: 3316

Lakohely szerinti megoszlas:
Kapuvari lakos: 22 16
Kapuvar kornyéki lakos: 43 6

Munkakor szerinti megoszlas:
Faipari dolgoz6: 10 6

Szereldei dolgozo6: 43 {6
Varrodai-szereldei dolgozd: 3 {6
Egyéb: 6 6

Irodai-ligyviteli alkalmazott: 2 f6
Takarito: 1 {6

A leend6 munkavallalok proébamunkan vehetnek részt igény szerint, amely, az orvosi
szakvéleményekkel egyiitt segit meghatarozni az altaluk végezhet® munka jellegét,
valamint a munkavégzés soran betartandé fizikai korlatokat.

A munkavallald egészségi allapotanak és képzettségének leginkabb megfeleld munka,
valamint az eredményes rehabilitacio érdekében a munkéaba allast kovetben a
megvaltozott munkaképességli munkavallaloink részére személyes rehabilitacios terv
késziil, melyben az eljar6 rehabilitdcidos munkatars a munkavallaloval kdzosen allapitja
meg a hasznosithatd munkavégzd képesség jellemz6it, a munkavallalo érdekl&dési
teriiletét, a rehabilitaciot szolgald segitd szolgaltatasok korét, valamint az elérend®
rovid és hossza tava célokat. A rehabilitacids munkatars folyamatosan figyelemmel
kiséri a személyes rehabilitdcids tervben meghatarozott feladatok végrehajtasat és
¢vente legalabb egy alkalommal a megvaltozott munkaképességli munkavallaloval
kozosen értékelik azt. A f6 célkitlizés a teljes rehabilitacid, a nyilt munkaer6piacra
torténd kilépés. Ez természetesen nem minden munkavallalo esetén tekinthet® realis
célnak.

A foglalkozasi rehabilitacio eldsegitése érdekében 2012. évben 3 6 segitd személyt
alkalmaztunk.

Kft-nk folyamatosan torekszik a munkahelyi koriilmények javitasara anyagi helyzete
fiiggvényében. Evvégén kezdédott el az OFA majd jogutddja az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft. timogatasaval cégiink komplex
akadalymentesitési beruhazéasa. (2012. évi tdimogatas részosszege: 2.116 e Forint)

A 2012. évben a rehabilitacids foglalkoztatast eldsegitd bértamogatas mértéke 14. 468
e Forint volt. Egyéb, foglalkoztatast eldsegitd tdimogatas mértéke 589 e Forint.
(TAMOP palyazat keretében.



