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13. Képviselő testületi döntést, jóváhagyást igénylő ügyek 
 
13/a. napirendi pont 
 
Javaslat a köztisztviselői teljesítmény-követelmények alapját képező 2012. évi kiemelt 
célok meghatározására 
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 11 igen szavazattal és 1 tartózkodással az 
alábbi határozatot hozta: 

277/2011. (XII. 15.) ÖKT. határozat: 
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete – a köztisztviselők jogállásáról szóló 
1992. évi XXIII. tv. 34. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján – a Polgármesteri 
Hivatal köztisztviselői 2012. évi teljesítmény-követelményeinek alapját képező kiemelt 
célokat az alábbiak szerint állapítja meg: 
 
 A Képviselő-testület és a bizottságok döntéseinek – szakmai és jogi előírásoknak 

megfelelő, megalapozott – előkészítése, azok határidőre történő végrehajtása. 
 
 Felkészülés az új önkormányzati törvény rendelkezéseinek megfelelően az önkormányzat 

szervezetének és működésének átalakítására, az önkormányzati hivatal kialakítására, az 
állami irányítás alá vont feladatok és hatáskörök – meghatározott ütemben – történő 
átadására. 

 
 A közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény rendelkezéseinek maradéktalan 

végrehajtása. A közalkalmazotti és köztisztviselői kar személyi állományát is érintő 
szervezeti változásokból eredő humánpolitikai feladatok emberséges végrehajtása. 

 
 A közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi 

CXL. törvény (KET) szabályainak megfelelő, jogszerű és szakszerű ügyintézés mellett 
biztosítani szükséges a városházán folyó átalakítási munkálatok közben is a kulturált 
ügyfélfogadáshoz ás ügyintézéshez szükséges feltételeket. 

 
 Az éves költségvetés végrehajtása, a gazdálkodás szabályszerűségének maradéktalan 

biztosítása, a célszerűségi, hatékonysági és költségtakarékossági szempontok 



messzemenő figyelembevétele. A költségvetési rendeletben tervezett bevételek 
teljesítése, újabb bevételi források feltárása, a költségvetés kiadási előirányzatainak 
betartása. 

 
 Az éves ellenőrzési tervben foglaltak végrehajtása a nemzetközi standardokban foglalt 

előírások szerint. 
 
 A pályázatokkal elnyerhető nemzeti és európai uniós források felhasználásában rejlő 

lehetőségek optimális kihasználása. A folyamatban lévő pályázatok esetében az 
elszámolási és dokumentálási rend betartása és ellenőrzése, a fenntarthatóság biztosítása. 

 
 A közbeszerzési eljárások az új törvénynek megfelelő módon történő lebonyolítása, 

átláthatóságának, nyilvános ellenőrizhetőségének megteremtése. 
 
 A költségvetési rendeletben meghatározott fejlesztések és felújítások végrehajtása a 

beruházási terv szerint. Az önkormányzati beruházások és felújítások színvonalas 
lebonyolításának biztosítása, amelyek során kiemelt fontosságú a költségek előzetes 
helyes meghatározása, a gazdaságossági szempontok érvényesítése és a határidők 
betartása, illetve betartatása, a várospolitikai érdekek érvényesítése. 

 
 
A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy intézkedjen a Polgármesteri Hivatal 
köztisztviselői 2012. évi egyéni teljesítmény-követelményeinek meghatározásáról. Egyben 
felkéri Hámori György polgármestert, hogy a jegyző 2012. évi teljesítmény-követelményeit a 
2012. évi kiemelt célkitűzések alapján állapítsa meg. 
 
 
Felelős: HÁMORI GYÖRGY polgármester 
 BORSODI TAMÁS címzetes főjegyző 
 
Határidő: egyéni teljesítménykövetelmények kitűzésére 2012. február 28. 
 egyéni teljesítménykövetelmények értékelésére 2012. december 31. 
 
 

K. m. f. 
 
 
 HÁMORI GYÖRGY S. K.     BORSODI TAMÁS S. K. 
 polgármester       címzetes főjegyző 
 
 
A kivonat hiteléül: 
 
 
ügyint. 
 


