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Javaslat ügyvezető megbízására 

 

Tisztelt Képviselő-testület!  
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete gazdasági társaság alapításáról 
döntött. A cég tulajdonosa 100%-ban Kapuvár Városi Önkormányzat. 
 
A tulajdonosnak szükséges a jogi személy (gazdasági társaság) ügyvezetéséről döntenie. 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:21. § (3) 
bekezdése alapján a jogi személy első vezető tisztségviselőit a jogi személy létesítő 
okiratában kell kijelölni. A jogi személy létrejöttét követően a vezető tisztségviselőket 
a jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személyek esetén a jogi személy alapítói választják 
meg, nevezik ki vagy hívják vissza. A vezető tisztségviselői megbízás a tisztségnek a 
kijelölt, megválasztott vagy kinevezett személy által történő elfogadásával jön 
létre.  
 
A Ptk. 3:114. §-a szerint a vezető tisztségviselői megbízatás öt évre – ha a társaság 
ennél rövidebb időtartamra jött létre, akkor erre az időtartamra – szól.  A Ptk. azonban 
megadja a lehetőséget a tagoknak, hogy ettől eltérjenek. Ennek megfelelően tehát ki lehet 
mondani azt, hogy a vezető tisztségviselő megbízatása a törvény szerinti öt évnél 
hosszabb időre szól, sőt akár el is lehet hagyni az időtartamot, és a megbízatást 
határozatlan idejűvé lehet tenni.  
 
A Ptk. 3:112. §-ában foglaltak értelmében a társaság ügyvezetését a vezető 
tisztségviselő – a társasággal kötött megállapodása szerint – megbízási jogviszonyban 
vagy munkaviszonyban láthatja el.  
 
A munkaviszonyban álló ügyvezető munkaviszonyára a munka törvénykönyvéről szóló 
2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni.  
 
Mivel a Kft. köztulajdonban álló Kft., ezért a köztulajdonban álló munkáltatóval fennálló 
jogviszonyra irányadóak az Mt. 204-207. §-ban foglalt speciális rendelkezések is. Az Mt. 
91. alcíme, azon belül a 208-211. §-a rendelkezik a vezető állású munkavállalókra 
vonatkozó eltérő előírásokról. Az Mt. 208. § (1) bekezdése értelmében vezető állású 
munkavállaló a munkáltató vezetője, vagyis, ha az ügyvezetői tisztség ellátására adott 
megbízás alapján az ügyvezető munkaviszonyban látja el az ügyvezetői feladatokat, 
abban az esetben az ügyvezető vezető állású munkavállalónak is minősül. Abban az 
esetben, ha az ügyvezetői tisztség ellátására irányuló feladatokat az ügyvezető 



munkaviszonyban látja el a feleknek munkaszerződést kell létesíteni egymással a vezető 
állású munkavállalókra vonatkozó eltérő rendelkezésekkel.  
 
A vonatkozó hatályos jogszabályi előírások nem tartalmaznak kötelező rendelkezést a 
pályázati eljárás lefolytatására, éppen ezért a képviselő-testület jogosult pályázati eljárás 
nélkül az ügyvezetői kinevezésről dönteni. 
 
Jelen előterjesztésben javasolom …………………-t  megbízni a gazdasági társaság 
ügyvezetésével. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására. 
 
Kapuvár, 2023. március 7. 
 
 
                                                                                        Hámori György s.k., 
                                                                                           polgármester 
 
HATÁROZATI JAVASLAT: 
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete ………………………….., ……………………. 
szám alatti lakost megválasztja a …………………. Kft. ügyvezetőjévé és megbízza az 
ügyvezetői feladatok ellátásával. Az ügyvezető megbízatásának időtartamát határozatlan 
időben állapítja meg. 
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete az ügyvezető munkabérét havi 
bruttó……………………………,- Ft összegben állapítja meg. 
  
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete felhatalmazza Kapuvár Város 
polgármesterét, hogy a munkaszerződés részletes tartalmát határozza meg és azt aláírja.  
 
Felelős: Hámori György polgármester 
Határidő: 2023. ……….. 
 
 
 


