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„A ma gyermeke a holnap felnőttje, 

aki majd építi gyermeke jövőjét, társadalmát, 

ilyen módon senkinek sem lehet közömbös  

mivé fejlődik, hogyan alakul 

gyermekeink élete.” 

Perlai Rezsőné 

1. Intézményünk feladatai 

A Király-tó Óvoda és Bölcsőde fenntartója Kapuvár Városi Önkormányzat, 

irányító szerve: Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete. 

 

Intézményünk alapfeladata az óvodai ellátás. 

Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő 

intézmény. Az óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai 

életet magában foglaló foglalkozások keretében folyik.  

 

Közfeladatunk a bölcsődei ellátás. A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven 

aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és nevelését 

biztosítja. 

 

Az óvoda és a bölcsőde is fogad sajátos nevelési igényű gyermekeket. 

 

Egyéb feladatként Kapuvár város gyermekétkeztetési feladatait, az iskolai 

tálalókonyhák működtetését, valamint az önkormányzat tulajdonában lévő 

ingatlanok karbantartási feladatait végezzük. 

Gazdasági irodánk az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VÁR 

Térségi Szociális Szolgáltató Központ gazdasági feladatait, valamint a Rábaközi 

Művelődési Központ, Városi Könyvtár és Muzeális Kiállítóhely gazdálkodási 

feladatait is végzi. 
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Központi óvoda 4  1 1  7 4 1 2              16 

Gartai tagóvoda 3   1  5 3  1              10 

Lakótelepi tagóvoda 2    1 3 2  1              7 

Házhelyi tagóvoda 2    1 3 2  1              7 

Babót tagóvoda 1    1 1 1                3 

Osli tagóvoda 2    1 3 2                6 

Veszkény tagóvoda 2    1 2 1,75                4,75 

óvodák összesen 16  1 2 5 24 15,75 1 5              53,75 

Bölcsőde  3        1 6 2           9 

Bölcsőde konyha                1       1 

Gondnokság             1 5     0,5   0,5 7 

Karbantartók                  2,5  0,75   3,25 

Sportcsarnok                  0,5 0,5    1 

Széchenyi Isk.               1 2 7   0,5   10,5 

Pátzay isk.                 1      1 

Garta tálalókonyha                 0,75      0,75 

össz. létszám 16 3 1 2 5 24 15,75 1 5 1 6 2 1 5 1 3 8,75 3 1 0,5 0,75 0,5 87,25 

   szakmai létszámkeret: 62,75 üzemeltetési létszámkeret: 21,75 rehab. keret: 2,75  
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2. Óvoda 

A 2021/2022 nevelési évben a Király-tó Óvoda és Bölcsőde óvodai alapfeladatát 

négy kapuvári, és három községi tagóvodában látja el intézményünk. 

2.1. A gyermeklétszám alakulása 2021/2022 nevelési évben 

 

gyermek létszám 
csoportok 

száma 

2021/2022 

2021.10.01 2021.12.31 

Központi óvoda 4 97 99 

Garta tagóvoda 3 76 79 

Házhelyi tagóvoda 2 31 32 

Lakótelepi tagóvoda 2 49 51 

Babóti tagóvoda 1 24 24 

Osli tagóvoda 2 33 36 

Veszkényi tagóvoda 2 27 28 

Intézményi 16 337 349 

 

A csoportok átlaglétszáma 2021. december 31. napján, az állami támogatás 

alapját képező időpontban 22 fő (Kapuvár esetében 24 fő), ami megfelel a 

Köznevelési Törvény csoportlétszámra vonatkozó előírásainak. (A csoport 

létszám minimum 15 fő, maximum létszám 25 fő) 

Az SNI gyermekek létszámát figyelembe véve a 2021 évi állami támogatás 

igénylése 370 fő volt, ami az előző évi létszámhoz képest 9,5%-os emelkedést 

mutat. 

 

Csoportlétszámok 2021.10.01. 

A fenntartó által engedélyezett óvodai csoportok száma: 16 csoport, a 

csoportjaink száma egy csoporttal emelkedett, mert Osli község 

Önkormányzata a megnövekedett gyermek létszám miatt még egy óvodai 

csoport indítását indítványozta 2021. szeptember 1-től. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény módosításáról szóló 

2013. évi LV. törvény 5.§ alapján a maximális óvodai csoport létszám (25 fő) 

túllépését 9 óvodai csoport esetében fenntartónk engedélyezte. 

A csoportok szervezésénél nem zárkózunk el osztott, és osztatlan csoportok 

létrehozásától sem. Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja alapján az 

óvodai nevelés célja, hogy az óvodások sokoldalú, harmonikus fejlődését, a 

gyermeki személyiség kibontakozását kell elősegíteni az életkori és egyéni 
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sajátosságok, valamint az eltérő fejlődési ütem figyelembevételével. Ezt 

mindkét csoportszervezési formában megvalósítjuk, segítjük az egyéni 

képesség kibontakozását a gyermeki közösségben végezhető sokszínű – az 

életkornak és fejlettségnek megfelelő – tevékenységekkel, különös tekintettel, a 

semmivel nem helyettesíthető játékkal.  

Óvoda/tagóvoda Csoport  csoport összetétel 
gyermekek 

száma 

Központi óvoda    97 

  

  

Éger csoport középső-nagycsoport 27 

Királyka csoport kiscsoport 19 

Kócsag csoport nagycsoport 24 

Fülemüle csoport középső-kiscsoport 27 

Gartai 

tagóvoda 

   
76 

  

  

Fehér tündérrózsa csoport nagy-kiscsoport 24 

Mocsári nefelejcs csoport nagy-középső csoport 28 

Réti csíkhal csoport osztatlan 24 

Házhelyi 

tagóvoda 

  
31 

  Békaliliom csoport osztatlan 15 

Hajnalpír lepke csoport osztatlan 15 

 Lakótelepi 

tagóvoda 

  
49 

  Füzike csoport nagy-középső csoport 24 

Gólyahír csoport kis-középső csoport 25 

Kapuvári 

összesen 

  
253 

 Babóti 

tagóvoda 

  
24 

  Királyfa csoport osztatlan 24 

Osli tagóvoda   33 

 Vitézvirág csoport kis-középső csoport 17 

 Margaréta csoport    nagy-középső csoport 16 

Veszkényi 

tagóvoda 

  
27 

 Bébic csoport nagy-középső csoport 14 

Pipitér csoport kis-középső csoport 13 

Községi 

összesen 

  
84 

Intézményi 

összesen 
  337 
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2.2. Az óvodai nevelési év rendje 

Az óvodai nevelési év  2021. szeptember 1-től, 2022. augusztus 31-ig tart. 

Szorgalmi időszak: 2021. szeptember 01. – 2022. május 31. 

Nyári életmód:  2022. június 01. – augusztus 31. 

- Az új gyermekek fogadása az óvodában és a bölcsődében folyamatosan 

történik. 

- Az óvodai beíratás időpontja: 2022. április 26-27-28 

Az óvoda nyitva tartása 

Az óvodánk öt napon át (a hét munkanapjain) egész napos nevelés keretében 

gondoskodott a gyermekekről. A szülői igények figyelembevételével az óvodák 

nyitvatartási ideje a 2021/2022 nevelési évben az alábbiak szerint került 

meghatározásra: 

 napi nyitva tartási idő 
Központi óvoda 6 00 – 1630  

Gartai tagóvoda 6 00 – 1630 

Házhelyi tagóvoda 6 00 – 1630 

Lakótelepi tagóvoda 6 00 – 1630 

Babóti tagóvoda 6 00 – 1600 

Osli tagóvoda 6 30 – 1630 

Veszkényi tagóvoda 6 15 – 1615 

Bölcsőde 6 00 – 1630 

 

Az óvoda zárva tartása 

Óvodánk a karácsony, szilveszter közötti időszakban zárva tartott. Ezt szülői 

igény felmérés előzte meg, és ennek függvényében zárt be az óvoda. 

Az óvoda nyári zárva tartása 4 (3) hét. Az óvoda nyári zárva tartásáról a 

szülőket február 15-ig kiértesítettük. 

2022. évi nyári leállás időpontjai:  

Int. egység Zárva tartás Nyitás Ügyelet 

Központi óvoda 
június 27. – július 

22. 
július 25. Gartai tagóvoda 

Lakótelepi 

tagóvoda 

július 25. – 

augusztus 19. 
augusztus 22. Házhelyi tagóvoda 

Gartai tagóvoda 
július 25. – 

augusztus 19. 
augusztus 22. Központi óvoda 

Házhelyi 

tagóvoda 

június 27. – július 

22. 
július 25. Lakótelepi tagóvoda 

Bölcsőde 
július 25 – 

augusztus 12.  
augusztus 15. 

- 

 

Babóti tagóvoda 
július 25 – 

augusztus 12. 
augusztus 15. 

igény szerint Osli tagóvoda 
július 25. – 

augusztus 19. 
augusztus 22. 

Veszkényi 

tagóvoda 

július 25. – 

augusztus 19. 
augusztus 22. 
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A nyári ügyeleti igény felmérése megtörtént, ennek alapján az ügyeletet 

igénylők száma az alábbiak szerint alakult: 

 ügyeletet igénylők száma 

Központi óvoda 14 

Gartai tagóvoda 0 

Házhelyi tagóvoda 4 

Lakótelepi tagóvoda 11 

Községi óvodák 4 

 

Az igénylések száma 33 fő. Óvodásaink 9 %-a veszi igénybe a nyári ügyelet 

lehetőségét. 

 

 2.3. Személyi feltételek 

 

A Király-tó Óvoda és Bölcsőde a feladata ellátásához szükséges személyi 

feltételekkel rendelkezik. Az alkalmazottak végzettsége, képesítése a 

munkakörének megfelel.  

 

Óvodai feladatellátás munkakörei: 

 

 

 

 

 

 

 

 A 32 fő óvónő közül 1 fő intézményvezetői, 2 fő intézményvezető 

helyettesi, és 5 fő tagintézményvezetői feladatokat lát el. 

A 2021/2022 nevelési évben sikeres gyakornoki vizsgát tett 1 fő. 
 

Személyi változások a 2021/2022 nevelési év személyi változásai: 

•  Az Osli tagóvodában indított plusz 1 csoport személyi feltételeit 2 fő 

óvodapedagógus és 1 fő dajka alkalmazásával biztosítottuk. 

• 5 fő óvodapedagógusi állás (Központ 2 fő, Garta 2 fő, Lakótelep 1 fő) 

pályáztatás során került betöltésre 

Az oktatásért felelős miniszter által 2022 februárjában kiadott, a 2023. évi 

minősítési rendszerbe történő jelentkezésre vonatkozó határozata alapján 

intézményünkben 2023. évi minősítési eljárásban 1 fő kötelezően vesz részt a 

gyakornoki minősítő vizsgán, 1 fő a Ped. II fokozat eléréséért jelentkezett a 

minősítési eljárásba. 

 

 

óvodapedagógus 32 fő 

pedagógiai asszisztens 5 fő 

dajka (teljes munkaidős) 15 fő 

dajka (részmunkaidős) 1 fő 

óvoda titkár 1 fő 
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Tanfelügyelet 

 

Intézményünkben a 2021/2022 nevelési évben tanfelügyelet nem volt. 

 

 

Továbbképzések 

 

Az óvodapedagógusok folyamatos önképzésének, továbbképzésének 

megvalósítását szolgálja a továbbképzési program és az évenként elkészített 

beiskolázási terv. 

Az óvodánkban folyó belső továbbképzések, beszámolók segítették az 

óvodapedagógiai változásokkal történő lépéstartást. Fontos a nevelőtestület 

önálló alkotó óvodapedagógiai munkájának segítése és értékes szakmai ötletek 

közkinccsé tétele, valamint a gyakornokok óvodánk közösségébe való 

beilleszkedésének támogatása. A tapasztalatcserék, az egymástól tanulás során 

is törekedtünk maximálisan kihasználni az óvoda szervezeti nagyságából 

adódó előnyöket. 

 

A továbbképzések szempontjából törekedtünk pályázati lehetőséget találni a 

képzések lebonyolításához, és az ingyenesen igénybe vehető továbbképzések 

lehetőségét kihasználni. 

 

A 2021/2022 nevelési év továbbképzései 

❖ Autizmus-alapozás (online)   5 fő  

❖ szaktanácsadói szolgáltatást az SNI gyermekek ellátásának, integrálásának 

témakörben vettünk igénybe. 

 

2.4. Tárgyi feltételek 

Az óvodánkban a tárgyi eszközök minden épületben megfelelnek a 20/2012. 

(VIII.31.) EMMI rendelet mellékletét képező kötelező eszköz és felszerelési 

jegyzéknek. A meglévő tárgyi feltételek a szakmai munka zavartalan 

ellátásához, gyermekek neveléséhez, a változatos játéktevékenységekhez és 

mozgásigényük kielégítéséhez sokrétű lehetőséget biztosítanak. 

Az óvoda feltételrendszerének fejlesztése az óvoda évenkénti költségvetési 

keretének a függvénye, melyet a Fenntartó Önkormányzat megfelelően biztosit. 
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Udvarainkon egybefüggő játszó és mozgásra alkalmas terek találhatók, 

benne füves, betonozott, napos és árnyas terület egyaránt. Többnyire 

természetes anyagból készült játékok állnak a gyermekek rendelkezésére.  

Büszkék vagyunk a folyamatosan szépülő, gazdag felszereltséggel rendelkező 

óvodáinkra. 

Osli tagóvodánk épületét az Osli Önkormányzat a nyár során felújította. Az 

épület belső tereit korszerűsítették, a plusz 1 óvodai csoport működéséhez 

szükséges tárgyi eszközök beszerzés megtörtént. 

 

 

Szakmai könyvtárunk átlagosnak mondható. Az elmúlt években 

kidolgozásra került több szakmai segédlet, módszertani gyűjtemény. 

Az utóbbi években sokat fejlődött intézményünkben az informatikai, 

technikai eszközellátottság. Számítógéppel, nyomtatóval a központi és minden 

tagóvodánk rendelkezik. Számítógépeink állománya „öreg”, de mi ennek is 

nagyon örülünk, és amennyiben erre lehetőség adódik, korszerűsíteni 

szeretnénk. Szkenner, projektor a Központi óvodában mindenki számára 

hozzáférhető. Internethozzáférés minden tagóvodában biztosított. 

Az intézményben az óvodapedagógusok az IKT-eszközöket rendszeresen 

alkalmazzák nevelő munkájukban.  

 

A napi karbantartási feladatokat saját alkalmazottainkkal el tudtuk látni, csak 

ritkán vettünk igénybe külső szakmunkát. (villanyszerelés) 

 

Az óvoda udvarain a fűnyírás, a sövények nyírása karbantartóink feladata. Az 

óvodai udvarok rendben tartásában folyamatosan részt vesznek dajkáink, a 

szervezett udvarrendezéseken pedig az óvoda minden dolgozója és a szülők is 

rendszeresen részt vállalnak. 

 

Fontos cél a biztonságos üzemeltetés mellett az igények és az elhasználódás 

figyelembevételével a folyamatos fejlesztés, az óvodánk állagának védelme. 

A fejlesztések mellett kiemelt hangsúlyt fektetünk az energiatakarékosságra, 

környezettudatosságra, a folyamatos állagmegőrzésre és a vagyon védelmére. 

Fontos a felújítások, fejlesztések terén a költségvetés ésszerű, költséghatékony, 

célirányos felhasználása. 
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2021 évi tárgyi fejlesztések tagóvodánként 

 fejlesztések 

Központi óvoda műpadló csere (1 csoportszoba) 

helyiségek meszelése 

mosógép beszerzés 

játékok, szakmai anyagok beszerzése 

étkezési eszközök pótlása 

Gartai tagóvoda műpadló csere (1 csoportszoba) 

játékok, szakmai anyagok beszerzése 

hűtőszekrény beszerzése 

étkezési eszközök pótlása 

internethálózat lefedettségének bővítése 

Házhelyi tagóvoda játékok, szakmai anyagok beszerzése 

étkezési eszközök pótlása 

gáztűzhely 

Lakótelepi tagóvoda udvari játékok beszerzése 

játékok, szakmai anyagok beszerzése 

étkezési eszközök pótlása 

csoportszoba falburkolata 

hűtőszekrény 

Babóti tagóvoda játékok, szakmai anyagok beszerzése 

Osli tagóvoda az óvodai épület külső és belső tereinek 

korszerűsítése 

1 csoportszoba kötelező felszerelésének eszközei 

játék, IKT eszközök beszerzése 

nevelőiszoba bútorzata 

Veszkényi tagóvoda játékok, szakmai anyagok beszerzés 

 

 

2.5. Az óvoda szakmai feladatai 

 

A Kéz a kézben pedagógiai programban meghatározott cél- és feladatrendszer 

megvalósítása az óvoda minden dolgozójának elsődleges feladata. Azonos 

értékrend szerint végezzük nevelő munkánkat, tiszteletben tartva a tagóvodák 

szakmai szabadságát, helyi sajátosságait.  

Kiemelt feladatink elvégzését a vírushelyzetben is megoldottuk. 

A gyerekek jelentős száma 2021. március óta, a vírushelyzet miatt nem járt 

rendszeresen óvodába. Az idei nevelési év legfontosabb feladata az volt, hogy a 

gyermekek óvodai életbe történő visszailleszkedését segítsük, az óvodai szokás 

és normarendszer szabályait megerősítsük. Bár 2021. szeptemberében is 

érvényben volt a pandémia időszakára vonatkozó intézményi eljárásrend, a 
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gyermekek óvodai mindennapjait ez nem befolyásolta. Pedagógiai 

munkánkban hangsúlyos szerepet kapott az egészségmegőrzés, az egészséges 

életmódra nevelés.  Ez a nevelő munka tervezésében, a nevelési feladatok 

megvalósításban, a körültekintő szervezési munkában is tükröződött. 

A kialakított napirend a helyi sajátosságokat és adottságokat figyelembe véve 

biztosítja az óvodai csoportok életében a folyamatosságot. A csoportokban 

kialakított szokás- és normarendszer a gyermekek életkorához igazodik, keretet 

ad a párhuzamosan végezhető gyermeki tevékenységeknek. A csoportszobák 

elrendezése, a nyugodt, elkülönült terek létrehozása (kuckók) megfelelő, inger 

gazdag tanulási környezetet biztosít a gyermek és a gyermekközösség számára 

egyaránt. A differenciált feladatadás, az egyéni bánásmód a mindennapi 

munkánk része.  

 

Nagy figyelmet fordítottunk a szabad mozgáslehetőségek biztosítására, a 

gyermekeink mozgásigényének kielégítésére, az egyéni igények 

figyelembevételére. Rossz idő esetén a csoportszoba, gyermeköltözők, óvodai 

folyosó tereit is kihasználtuk a gyermekek napi mozgásos tevékenységének 

biztosítására. Folyamatosan bővítettük az udvari játékeszközöket, a 

gyermekeknek kerti szerszámokat vásároltunk, amit a mindennapi óvodai 

életben és udvarrendezések, hótakarítás során örömmel használtak!  

 

A gyermekek fejlődésének nyomon követése az intézményi eljárásrendnek 

megfelelő módon történt. A megfigyelések rögzítésre kerültek a fejlődési 

naplóban, illetve a nagycsoportosok DIFER mérése is megtörtént. 
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A mérések alapján elértük hét alapkészség óvodai életkorra meghatározott 

szintjét, de az előző évekhez képest stagnálás vagy több készség esetében 

visszaesés figyelhető meg az eredményekben. A beszédhanghallás, a 

tapasztalati következtetések és összefüggések területén tapasztalható gyengébb 

eredmény a Covid vírus miatti hiányzásokkal, a rendszertelen óvodai 

jelenléttel, az átlagosnál magasabb hiányzási arányokkal magyarázható. Ez is 

bizonyítja, hogy a gyermekek fejlődésére milyen pozitív hatással van az óvodai 

nevelés (fejlesztés, a játék, a mindennapi mese, tevékenység, kísérletezés, 

beszélgetés).  

Tanköteles korúak differenciált fejlesztése is egyéni fejlesztési terv alapján 

történt. A további egy nevelési évig óvodába maradó gyermekek számára az 

óvodába maradás indoklása alapján fejlesztési tervet készítettek az óvónők, és 

ennek alapján végezték a fejlesztőmunkát. A fejlesztések eredményességét 

DIFER-méréssel ellenőriztük. 

 

Ünnepélyeink, rendezvényeink  

Az ünnepek, rendezvények a nevelési év első felében zártkörűek voltak, 

de a szülők a képeken, videókon keresztül bepillantást kaphattak a csoportok 

ünnepélyeibe is.  

A Király-tó óvoda és Bölcsőde számára fontosak a hagyományai, azok 

megjelennek az intézményünk alapdokumentumaiban. A szülőföldhöz való 

kötődés, a lokálpatrióta magatartás kialakítására, megalapozására minden 

lehetőséget beépítünk óvodai életünkbe, a hagyományápolás fontos eleme eme 

törekvésünknek. Minden tagóvoda kialakította és működteti az óvodai 

ünnepek, hagyományok rendszerét saját tradíciói szerint. Ünnepeink, 



13 

 

hagyományaink óvodás életkorú gyermek számára érthető, élvezetes 

adaptálásával azt szeretnénk elérni, hogy a gyermekek érezzék át múltunkhoz 

való pozitív kötődést, a közösséghez tartozás örömét.  

Az ünnepek meleg hangulatúak, jól szervezettek voltak. A vállalt feladatokat 

mindenki lelkiismeretesen teljesítette. 

Az ünnepeken kívül, sajnos már második éve nem volt olyan külső rendezvény, 

esemény, amin az óvodások részt vehettek volna. 

2.5.1.  Óvodai beíratás 

Az idei nevelési évben 2022. április 26-27-28. napon tartjuk az óvodai 

beíratást. A beíratást megelőzően minden tagóvodánkban a leendő óvodások 

és szüleik számára két év után ismét óvodai hívogató nyílt napot tartottunk. 

Ezen a napon sok leendő óvodás gyermek látogatott el szüleivel 

tagóvodáinkba. A tagóvoda bemutatásán túl, elsődlegesen az volt a célunk, 

hogy a leendő ovisok jó élményt szerezzenek az óvodai életről, és a szülőkben 

felmerülő kérdésekre, problémáikra személyesen választ tudjunk adni, még a 

beiratkozás előtt. 

A beíratást követően június első felében intézményi szintű szülői értekezletet 

tartunk a beíratott gyermekek szülei számára, ahol bemutatjuk 

intézményünket. Tájékoztatjuk a szülőket az óvoda szokás- és 

normarendszeréről, a befogadás időszakáról, és lehetőséget biztosítunk arra, 

hogy a leendő kiscsoportos óvónőkkel beszélgethessenek, az óvodai jeleket 

kiválaszthassák.  

2.5.2. Beiskolázás 

 

2021/2022 

beiskolázási 

adatok 

Iskolába menő 

gyermekek 

létszáma 

Óvodai 

nevelésben 

maradók 

létszáma 

ebből 

OH engedély 
szakvélemény 

alapján 

Központ 31 7 3 4 

Garta 23 10 10  

Házhely 11 2 2  

Lakótelep 13 5 4 1 

Kapuvár 78 24 19 5 

Babót 6 1 1  

Osli 5 1 1  

Veszkény 9 1 1  

Községek 20 3 3  

összesen 98 27 22 5 
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A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét 

betölti, tankötelessé válik. A tankötelezettség teljesítése a tanév első tanítási 

napján kezdődik. 

A szülő kérelmére a felmentést engedélyező OH döntése alapján a gyermek 

további egy nevelési évig óvodai nevelésben vehet részt. 

A szülő kérelmét az iskolakezdés évének január 18. napjáig nyújthatja be a 

felmentést engedélyező Oktatási Hivatalhoz. 

Amennyiben a Pedagógiai Szakszolgálat 2022. január 18. napját megelőzően, a 

gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben történő részvételét 

javasolja, a szülői kérelem benyújtására nincs szükség. 

 

2.5.3.  SNI gyermekek ellátása 

Intézményünkben a nevelési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő és a 

sajátos nevelési igényű gyermekek megkülönböztetett figyelmet kapnak.  

Óvodánkban az SNI gyermekek nevelése integrált nevelés keretében történik, 

szakemberek bevonásával. Az integrálás során maximálisan figyelembe 

vesszük a gyermek igényét, érdeklődését, személyiségének rá jellemző 

vonásait, erősségeit és gyengeségeit.  

A SNI gyermekek gyógypedagógiai, logopédia, szomatopedagógia ellátását 

külső szakemberek alkalmazásával oldottuk meg az év során.  

Sikerült olyan szakembereket megbízni a SNI gyermekek fejlesztésével, akik 

specifikusan, a szakértői véleményben meghatározott formában, az 

óvodapedagógusokkal maximálisan együttműködve látják el a gyermekeket.  
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Az SNI gyermekek ellátásával kapcsolatban folyamatos a kommunikáció az 

óvodapedagógusokkal is a fejlesztéssel, az óvoda lehetőségeivel kapcsolatban. 

Szakértői vizsgálat alapján 14 fő BTMN gyermekkel fejlesztőpedagógusok 

foglalkoznak. 

 

 

2.5.4. Gyermekvédelem 

 

 Rgyv. támogatásban 

részesül 

HH gyermekek száma HHH gyermekek száma 

2019. 35 5 6 

2020. 23 0 5 

2021 27 0 7 

 

 

A gyermekvédelmi munkában a gyermekvédelmi felelős és az 

óvodapedagógusok együttműködése elengedhetetlen. A felzárkóztatás, a 

hátrányok csökkentése többféle formában is megtörténik (nevelő munka során, 

étkezések szervezésében, egyéni megbeszélések az érintett szülőkkel). 

A 2021/2022 nevelési évben egy esetben sem kellett a Gyermekjóléti Szolgálat és 

a Gyámhivatal felé jelzést tennünk igazolatlanul hiányzó óvodás gyermekek 

ügyében.  

A Nyitott-Kapu-Vár TSzSzK által nyújtott óvodai segítő munka keretében 

óvodai szociális segítő heti rendszerességgel személyesen is segíti 

gyermekvédelmi munkánkat.  

Az ingyenes étkeztetéséhez kitöltött szülői nyilatkozatok pontos kitöltésére 

nyomatékosabban oda kell figyelnie az óvodapedagógusoknak, tagóvoda 

vezetőknek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 

 

Az óvodában a gyermekek részére napi háromszori étkezést biztosítunk 

(tízórai, ebéd, uzsonna) az egész napos ellátásban. 

Az óvodai étkezési térítési díj, melyet az óvoda fenntartója állapít meg, a 

pandémia időszakában, központi rendelkezés alapján, nem emelkedett. 

 

2.5.5. Szolgáltatások 

 

Intézményünkben különböző térítésmentes szolgáltatások igénybevételére volt 

lehetőség.  

A lehetőségeket figyelembe véve biztosítottuk az egyenlő hozzáférést minden 

kisgyermek számára.  

 

A térítésmentes szolgáltatásokat külső szakember (logopédus, 

gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, táncpedagógus) bevonásával 

biztosítottuk. Az óvónő, a szakemberekkel együttműködve, a szakember 

fejlesztési tervéhez kapcsolódva végezte nevelő munkáját. 

 

A hittan foglalkozások a szülői jelzések alapján kerültek megszervezésre. A 

jelentkezés után hitoktató foglalkozott az óvodás gyermekekkel heti egy 

alkalommal. 

A Dr. Barsi Ernő Alapfokú Művészeti Iskolával együttműködési 

megállapodásunk van, melynek értelmében nagycsoportos gyermekeink éven 

végig ismerkedhettek a népi játékokkal, a népi hagyományokkal, a néptánc 

alapelemeivel. A gyermekekben a hagyományápolás mellett fejlődik eközben 

az egymás iránti toleranciájuk, mozgáskoordinációjuk, egyéni készségeik, 

képességeik. Az örömteli mozgás jó hatással van személyiségük 

kiegyensúlyozott fejlődésére. 

A kapuvári Pedagógiai Szakszolgálat szakembereivel együttműködve 

kerültek megszervezésre a fejlesztőfoglalkozások.  

A különböző sportágak megismertetését már óvodás korban is fontosnak 

érezzük. Tehetséggondozás keretében óvodánkban külsős szakemberek 

irányításával 2014 óta ovi-foci programot szervezünk.  

Szülői igény alapján német nyelvvel heti rendszerességgel ismerkedhettek 

nagycsoportos gyermekeink. Kolléganőink igény szerint, helyben a 

tagóvodákban játékosan ismertették meg gyermekeinkkel ezt az idegen nyelvet. 
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Szolgáltatásokban résztvevő gyermekek száma 2021/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.6. Nyílt napok az óvodában 

Nyílt napokat az idei nevelési évben sem tudtunk szervezni. 

 

2.5.7. Szakmai munkaközösségek 

 

Az elmúlt időszakban intézményünk belső kapcsolatrendszerében 

kiemelt szerepet töltöttek be a szakmai munkaközösségek. Nagy intézmény 

lévén, arra törekedtünk, hogy minden tagóvoda képviseltesse magát a 

munkaközösségben, hiszen szerettük volna, hogy az intézményi szintű 

együttműködés tovább erősítse a tagóvodák közötti kapcsolatot, és minden 

szempontot és érvet figyelembe véve dolgozzunk fel egy-egy mindenki 

számára lényeges problémakört. Hisszük, hogy a nevelő munka egyik 

alapfeltétele, hogy innovatív közösségek tervszerűen segítsék a megújulást, az 

elvárásokhoz történő folyamatos, szakmai megfelelést.  

Az intézményi szintű munkaközösségek lehetőséget biztosítottak az 

intézményen belüli szemléletformálásra, az egységes szemlélet kialakítására. Ez 

azért nagyon hangsúlyos szempont, mert a nyugdíjazásokat követően sok új 

munkatársunk van, és számukra fontos, hogy a meglévő értékeink, 

tapasztalataink átadásával a folyamatosan minőségi pedagógiai munkát 

biztosítsuk. 

Egy óvodapedagógusunk, aki szakértőként is dolgozik, elkészítette a 

pedagógus értékelési rendszer területeinek, indikátorainak gyakorlati példákkal 

  
logopédia 

gyermek 

népi 

játék 

hittan 
SNI 

fejlesztés 

fejlesztő 

fogl. 
német ovifoci 

Központi 

óvoda 31 37 10 3 17 15 17 

Garta 

 tagóvoda 25 32 23 7 18 - 9 

Házhelyi 

tagóvoda 9 13 10 3 8 - 8 

Lakótelepi 

tagóvoda 15 18 10 4 11 0 9 

Babóti  

tagóvoda 5 12 11 - 3 - - 

Osli 

tagóvoda 7 - 5 2 - - - 

Veszkényi 

tagóvoda 8 14 14 1 8 - - 
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teli értelmezését, ami nagy segítséget jelent az önértékelési feladatok, és a 

portfólió elkészítésének folyamatában. 

 

A 2021/2022 nevelési évben működtetett munkaközösségek:  

• Belépő és kezdő óvodapedagógusok beilleszkedését segítő 

munkaközösség 

• Mérési munkaközösség  

• Önértékelési csoport 

• vezetői munkaközösség 

2.5.8. Tanügyigazgatás 

Az óvoda működését szabályozó törvényeket, rendeleteket és azok változásait 

folyamatosan nyomon követjük, arról a dolgozók megfelelő tájékoztatást 

kaptak. Az Oktatási Hivatal értesítései, a dolgozókat közvetlenül érintő 

információk továbbításra kerültek. 

Az általános tanügyigazgatási feladatok az aktuális időpontban elvégzésre 

kerültek. 

2.5.9. Értekezletek 

Az értekezletek 2021. szeptemberében a megfelelő rendben zajlottak (nevelési 

értekezlet, szülői értekezletek, munkavédelmi, - balesetvédelmi oktatás, 

higiéniai oktatás, adatvédelmi, informatikabiztonsági oktatás).  

A vírushelyzetre tekintettel a félévi szülői értekezletek, a nevelés nélküli 

munkanap elmaradt, személyes jelenlét nélküli formában azonban 

mindenkihez eljutott minden lényeges információ (telefon, Messenger, e-mail 

üzenet, videó beszélgetések) 

 

2.5.10. Az intézmény működése a pandémia időszakában 

 

Óvodánkban és bölcsődénkben a vírusveszély csökkentése érdekében továbbra 

is kértük az óvatosság, a fokozatosság, valamint a járványügyi előírások 

betartását. 

▪ Szülők jelenlétét minimalizáltuk az óvodák és a bölcsőde épületében: 

o Szülők a gyermeköltözőben korlátozott számban 

tartózkodhatnak, max. 4 fő  

o Az érkező/távozó gyermekkel 1 fő szülő vagy hozzátartozó 

tartózkodhat az épületben kizárólag a gyermek 

átöltöztetésének idejére.  

▪ Folyamatosan biztosítottuk az alapos fertőtlenítéshez szükséges 

eszközöket, már az épületbe belépéskor kértük a kézfertőtlenítést. 
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▪ Mindannyiunk érdekében elvárható a felelős viselkedés, ezért csak 

egészséges gyermek és felnőtt tartózkodhatott az intézményben. 

▪ A gyermekek beérkezése után 9-15 óráig a bölcsőde és az óvodák 

épületét zárva tartottuk, mert a reggeli érkezés után újra megtörtént 

az épület folyosóinak, ajtajainak a fertőtlenítése, és 15 óráig külsős 

ember nem tartózkodhatott az épületekben. 

 

 

Fertőzöttség, karantén adatok 

 

A 2021/2022 nevelési évben 31 fő dolgozó és 45 fő kigyermek pozitív 

koronavírus teszt eredményéről kaptunk jelzést. 

Az Oktatási Hivatal 2 esetben az egész feladatellátási helyre vonatkozóan, 4 

esetben pedig az egyes gyermekcsoportra vonatkozóan rendelt el rendkívüli 

szünetet koronavírus érintettség okán. 

238 esetben rendelt el járványügyi megfigyelést a Csornai Járási Hivatal 

Népegészségügyi Osztálya. 

Ez az időszak a kötelező adatszolgáltatások tekintetében, és a rendkívüli 

szünetek, a karanténok megszervezésében (kiértesítése, szülők, dolgozók felé, 

munkaszervezés stb.) is nagy terhet róttak az intézményre, de 

zökkenőmentesen, napra készen tudtuk megoldani ezeket a feladatokat. 
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16,7%

66,7%

16,7%

Bölcsődések életkori megoszlása 2022.01.31.

1-2 évesek 2-3 évesek 3 év felettiek

3. Bölcsőde 

 

A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, 

szakszerű gondozását és nevelését biztosító intézményegységünk.  

 A Bölcsőde a Király-tó Óvoda és Bölcsőde intézményegységeként, szakmai 

önállósággal működik. Az intézményünk életében meghatározó, hogy a két 

egymástól eltérő szakágazathoz tartozó intézmény szakmailag önállóan 

működik (bölcsőde a szociális ágazat, óvoda a köznevelés jogszabályai alapján).  

 

A Bölcsőde ellátási területe: 

▪ Kapuvár város 

▪ Agyagosszergény község 

▪ Babót község 

▪ Himod község 

▪ Hövej község 

▪ Mihályi község 

▪ Osli község 

▪ Szárföld község 

▪ Veszkény község  

▪ Vitnyéd község közigazgatási területe. 

 

Engedélyezett férőhely száma:  38 fő  

 

Gyermeklétszámok 

2022. január 31-én a bölcsődés gyermekek létszáma 36 fő, ebből 2 fő SNI 

gyermek. Ennek alapján az állami normatíva alaplétszáma 38 fő. 
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A Kormány benyújtotta a Parlament elé a Magyarország 2021. évi központi 

költségvetéséről szóló 2020. évi XC. törvény módosításáról szóló T/15974. 

számú törvényjavaslatot. Bölcsőde esetében veszélyhelyzettől függetlenül 

általánosan változott az ellátottak számára vonatkozó szabály.  

Főszabályként az ellátottak száma, vagy a bölcsődébe a tárgyév január 31-én 

beíratott gyermekek száma, vagy a bölcsőde szolgáltatói nyilvántartásban 

szereplő férőhelyszám 80%-a közül a kedvezőbb. Ez a szabályváltozás 

kiszámíthatóbb, tervezhetőbb támogatást jelent a bölcsőde működésében, és 

kizárja a gyermekhiányzások miatti támogatás csökkenést. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 2020. évi létszám megállapításnál a kovid miatti különleges eljárásrend 

eredményezte a kiugró alaplétszámot. A 2022. évi alaplétszámot az új 

szabályozás alapján lett megállapítva. 

 

Bölcsődénkben a szülőknek csak az étkeztetés után kell térítési díjat fizetni, a 

gondozási díj összegét fenntartónk 0 Ft-ban határozta meg. 

 

A bölcsődében napi négyszeri étkezést biztosítunk. Jelenleg 6 fő kisgyermek 

után fizetnek a szülők étkezési díjat. Az ingyenes bölcsődei étkeztetés (az 

óvodai ingyenes étkeztetéssel megegyezően) a szülő nyilatkozata alapján illeti 

meg a gyermeket. 2 fő diétás étkeztetésben részesül. 
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Bölcsődés étkező gyermekek száma térítési díj fizetési 

kötelezettség szerint (34 fő) 
2022. április

a) Gyvt. b)tartós betegség
c) tartós beteg a családban d)3 v. több gyermek
e) nevelésbe vett gy. f) jövedelem alapján
fizetős

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gyermekvédelmi adatok 

 

csoport létszám 
ebből 

HH HHH SNI 

Süni csoport 13    

Katica csoport 12  2 1 

Napocska csoport 11   1 

összesen 36  2 2 

 

A Bölcsőde nyitva tartása:  hétfő – péntek 600 – 1630 óra 

A szülők, hozzátartozók munkaidejéhez igazodó hosszabb nyitva tartási időt is 

biztosítani tudunk a szülő előzetes kérelmére. 

Télen a két ünnep között , nyáron három hétre a bölcsőde zárva tart. 

A nyári zárás időpontja: 2022. 07.23 – 08.12. 

 

Személyi feltételek 

Bölcsődevezető:      1 fő 

Kisgyermeknevelő:      6 fő 

Szakács-bölcsődei dajka:   2 fő 

Bölcsődei dajka  :     1 fő 
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A kisgyermeknevelőknek a kötelezően csoportban töltendő idejük napi 7 óra. A 

napi egy órát a munkaköri feladataik ellátásával kapcsolatos tevékenységekre 

kötelesek fordítani (családlátogatás, adminisztráció, felkészülés, dekorálás).  

 

A bölcsőde orvosa havi 12 órában látja el feladatait.  

 

Élelmezésvezetői feladatok az óvodatitkár közreműködésével kerülnek 

elvégzésre. 

 

Az éves munkaidő beosztást a bölcsőde vezetője készíti el, az intézményvezető 

hagyja jóvá. A munkabeosztások összeállításánál alapelv, hogy a teljes nyitva 

tartási ideje alatt a bölcsődében kisgyermeknevelő foglalkozzon a 

gyermekekkel, az intézmény feladatellátása zavartalan legyen, és a 

kisgyermeknevelők egyenletes terhelése érvényesüljön.  

 

Tárgyi feltételek 

A gyermekek életkorához, fejlettségéhez igazodó játékeszközök a 

csoportlétszámnak megfelelő mennyiségben rendelkezésre állnak, de a 

használatból adódóan ezeket folyamatosan pótolni kell.  

Az idei évben sor került a gyermekek magasságához igazodó, nyitott 

játékpolcok számának bővítésére, és elkészült a csoportszobák előírás szerinti 

falburkolata. 

Szervezetten, tervezetten használjuk a só szobát.  

A többfunkciós közösségi foglalkoztatóban a közös ünnepek, rendezvények 

kerülnek megszervezésre, illetve a mozgásfejlesztésnek is optimális helyet 

biztosít ez a helyiség.  

A bölcsődei udvari játékok a bölcsődések életkorának, mozgásfejlettségének 

megfelelőek. A játszóudvaron kialakított vízpermetező a kánikulai napokon 

sokat segített gyermekeink komfortérzetének megőrzésében.  

A bölcsőde önálló konyhával rendelkezik. 

 

 

Szakmai munka 

 

A bölcsődében a szakmai munka „A bölcsődei nevelés országos 

alapprogramja” alapján elkészített helyi Szakmai program alapján történik. 

A bölcsődei nevelés alaphelyzeteit (gondozás, játék, tanulás, mozgás, ének, 

vers, mondókázás, alkotó és egyéb tevékenység) egységben kezeljük. 
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Bölcsődéinkben minden gyermek családias légkörben, saját képességei szerint 

fejlődhet, megtapasztalhatja a szabad játék örömét, élmény és fantázia világa 

gazdagodhat. A családokkal együttműködve, a gyermekek személyiségi jogait 

tiszteletben tartva, a világra nyitott, önálló, kiegyensúlyozott gyermekeket 

szeretnénk nevelni.  

 

A bölcsődei ellátást nyújtó intézményben a gyermekcsoport létszáma 

jogszabály által meghatározott. Bölcsődénkben a csoportszervezés tekintetében 

kettő 13 fős, és egy 12 fős csoport működése a megengedett. Törekedünk arra, 

hogy a bölcsődei nevelés alapelveinek megfelelően a kisgyermek a bölcsődébe 

járás teljes időtartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba járjon. 

A stabil kapcsolatrendszer feltétele a viselkedési szabályok, a szokásrend 

kialakulásának. Biztonságot jelent a gyermek számára a szülővel történő 

beszoktatás, és a személyi állandóság biztosítása. Ennek érdekében „saját 

kisgyermeknevelői-rendszerben” dolgozunk.  

 

Nagy hangsúlyt fektetünk a gyermekek korának megfelelő önállósodásra, a 

helyes higiénés szokások, viselkedési szabályok elsajátítására, a készségek, 

képességek fejlesztésére.  

 

 

Gyermekeink bölcsődei étkezése változatos. A napi négyszeri étkezés során azt 

tapasztaljuk, hogy a kisgyermekek jó étvágyúak, és szívesen kóstolnak 

számukra ismeretlen ételt. Fontosnak érezzük, feladatunknak tekintjük, hogy a 

helyes táplálkozási szokások kialakulását segítsük, formáljuk a családok 

szemléletét is. 

 

Bölcsődénkben az ünnepek megtartása, a népszokások, hagyományok, a múlt 

értékeinek megőrzése és beépítése a mindennapokba nagyon fontos. Ünnepek 

alkalmával a csoportszobák díszítése, kisebb ajándékok készítése, a családias 

hangulat megteremtése fontos a gyermekek életében.  

 

Törvényi kötelezettségből adódóan TAJ alapú nyilvántartást vezetünk, amely 

alapján a bölcsődei szolgáltatás igénybevétele és finanszírozása országos 

szinten egységes rendszerben nyomon követhető. A napi jelentéseket a 

bölcsődevezető készíti, és jelenti el a rendszerbe. 
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4. Gyermekétkeztetési feladatok 

 

A gyermekétkeztetési feladatainkat 2 főzőkonyha (Bölcsődei konyha, Központi 

élelmezési konyha) működtetésével és vásárolt élelmezés útján látjuk el.  

 

Személyi feltételek 

Bölcsődei főzőkonyha: 1 fő szakácsnő 

Központi élelmezési konyha: 

- 1 fő konyhavezető 

- 1 fő főszakács 

- 1 fő szakács 

- 7 fő konyhai kisegítő 

Iskolai tálalókonyhák: 2 fő konyhai alkalmazott 

 

A konyha működtetésében nehézséget jelent a betegség miatti hiányzások 

megoldása, hiszen nemcsak a főzőkonyhán dolgoznak a konyhai kisegítő 

alkalmazottak, hanem az iskolák tálalókonyháin a gyermekétkeztetésben is 

részt kell venniük. 

 

Tárgyi feltételek: 

A központi élelmezési konyha, és a bölcsődében működő főzőkonyha korszerű, 

a tárgyi felszereltsége az elvárásoknak megfelelő.  

A konyhai gépeket, eszközöket, a gyermekek étkeztetéséhez szükséges 

evőeszközöket saját erőből, folyamatosan, az igényeknek megfelelően pótoltuk.  

 

Az egészséges táplálkozást és az ételkészítés jellemzőit szabályozó rendelet 

(37/2014. EMMI rendelet ill. 36/2016. módosítása) alapján szervezzük a 

gyermekétkeztetést, ennek figyelembevételével készülnek az étlapok, az ételek. 

A bölcsődében napi négyszeri, óvodában napi háromszori étkezést biztosítunk. 

Az általános iskolában napi háromszori, illetve menzai ellátást vehetnek 

igénybe az étkezést kérő tanulók. 
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A diétás étkezést, illetve a Babóti, Osli, Veszkényi tagóvodákban a 

gyermekétkeztetést vásárolt élelmezéssel biztosítjuk. 

 

Kapuvár városban a szünidei gyermekétkeztetési feladatokat is ellátjuk. 

 

2021. év igénybe vevők 

létszáma 

tavaszi szünet 18 

nyári szünet 16 

őszi szünet 19 

téli szünet 31 

 

5. Gazdálkodás 

Intézményünk a vonatkozó jogszabályok és a törvényességi szempontokat 

betartva törekszik hatékonyan gazdálkodni a rendelkezésre álló eszközeivel és 

erőforrásaival. Az intézmény működéséhez szükséges belső szabályzatokkal 

rendelkezik. Az intézmény eszköz- és felszerelésjegyzéke megfelelő, a 

pedagógiai program teljesítéséhez szükséges ellátottság rendelkezésre áll. A 

munkaegészségügyi és biztonsági előírások betartása megfelelő. 

A gazdasági iroda személyi feltételei: 

• 1 fő gazdasági vezető (szakirányú főiskola, mérlegképes könyvelői 

képesítés) 

• 5 fő gazdasági ügyintéző 

Gazdasági vezetőnk hozzáértő útmutatásával mindenkor betartjuk a törvényi 

előírásokat, törekszünk a takarékosságra, az ésszerű felhasználásra.  
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Gazdasági irodánk látja el a munkáltató jogkörből adódó feladatok 

lebonyolítását, dokumentálását is. 

Az étkezési díjak utalással történő befizetésének biztosítása is jól működik. 

Az intézmény gazdálkodási feladatai mellett, gazdasági irodánk a Nyitott 

KAPU-VÁR Térségi Szociális Szolgáltató Központ gazdasági feladatait, 

valamint a Rábaközi Művelődési Központ, Városi Könyvtár és Muzeális 

Kiállítóhely gazdálkodási feladatait is végzi, illetve a Nyitott KAPU-VÁR 

Térségi Szociális Szolgáltató Központ munkáltatói jogkörből adódó 

feladatainak a lebonyolítása is gazdasági irodánk egyik dolgozójának a 

feladata.  

Az intézmény minden dolgozója közvetlen munkahelyén a takarékossági 

alapelveket szem előtt tartva végzi munkáját.  

 

Intézmény működtetési adatai (e Ft-ban) 

 

  2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021 

INTÉZMÉNYI 

FINANSZÍROZÁS 
356 096 379 268 373 867 379 688 386 818 388 465 422 124 

ebből   

állami támogatás 285 045 294 554 300 348 314 985 328 145 321 653 379 049 

önkormányzati 

támogatás 
80 051 84 714 73 519 64 703 58 673 66 812 43 075 

önkormányzati 

támogatás aránya 
22,5% 22,3% 19,7% 17,0% 15,2% 17,2% 10,2% 

 

 

Intézményi finanszírozás tekintetében az önkormányzati támogatás aránya az 

elmúlt év során 10,2 %-ra csökkent. Ennek egyik magyarázata, hogy az állami 

támogatás igénylésének alapját képező gyermeklétszám emelkedett, illetve a 

szociális ágazati pótlék beépült a bérbe, mint bölcsődei pótlék. 
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6. Ellenőrzések 

 

 

Az intézményi belső ellenőrzés célja, hogy rendszerezettebbé, 

összehangoltabbá, ezáltal hatékonyabbá és jobb hangulatúvá tegyük az 

intézményi munkát. Lényeges, hogy az ellenőrzés biztos visszajelzést adjon a 

dolgozónak és a vezetőnek egyaránt, mely a további munkavégzés sikerét 

nagymértékben befolyásolhatja.  

Az ellenőrzések az Ellenőrzési tervben rögzítetteknek megfelelően zajlottak. 

Minden csoportban az ellenőrzés folyamatos volt a nevelési év folyamán. A 

munkarend, az óvodai csoport dokumentációjának ellenőrzése, a 

mozgásfejlesztés körülményeinek, és az óvodai tevékenységekhez elkészített 

óvónői tevékenységtervek, önreflexiók ellenőrzése megtörtént. 

Az évek során kialakítottuk az egységes intézményi dokumentációs 

rendszert. A csoportnaplókat mi készítjük a jogszabályi előírásoknak 

megfelelően.  

 

 

Az óvodai Csoportnapló-vezetés ellenőrzésének megállapításai: 

Pozitívumok 

✓ Igényes, tartalmas naplóvezetés, egyértelmű minőségi javulás 

✓ szakmai nyelvezet használata  

✓ tervezőmunka átgondolt 

✓ megjelent a tervezőmunkában, és az értékelésben is a differenciálás 

✓ Difer eredmények beépítése a nevelő munkába 

✓ együttműködés a segítőkkel, szülőkkel 

✓ nevelési helyzetek, probléma helyzetek leírása 

✓ éves terv nyomtatott formában jelenik meg 

✓ kapcsolattartás a szülőkkel (név szerint is). 

 

Az ellenőrzést segíti, hogy a naplóba történő bejegyzéseket a 

dokumentálást végző óvodapedagógus aláíja.  

A jegyzőkönyvek, jelenléti ívek, szülői felmérések dokumentációja is 

egységes. A dokumentációk vezetése naprakész. 

A csoportnaplókat, a felvételi és mulasztási naplókat, a gyermeki fejlődés 

nyomon követésének dokumentációját a tagóvoda vezetők egységes 
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szempontok szerint, az év során két alkalommal ellenőrizték. A hiányosságokat 

pótolták, a hibákat javították az óvónők. 

 

A bölcsődei dokumentációt (csoportnapló, fejlődési napló, gondozási napok 

nyilvántartása) a bölcsőde vezetője ellenőrizte, a feltárt hiányosságok pótlásra 

kerültek. 

 

Gazdasági irodában az étkezési ívek számfejtésének ellenőrzése havi szinten, a 

pénzkezelés ellenőrzés szúrópróbaszerűen, a mérlegtételek leltározása éves 

szinten történt meg. 

 

 

Külső ellenőrzések 

 

Intézményünk a 2021/2022 nevelési évben nem érintett tanfelügyeleti ellenőrzés 

tekintetében. 

 

MÁK ellenőrzés 

• Bölcsőde 2021. évi állami támogatás igénylésének ellenőrzése. 

• Óvoda 2021. évi elszámolásának ellenőrzése 

NÉBIH minősítés 

• Bölcsőde főzőkonyhája 

 

Kormányhivatali ellenőrzés 

• Bölcsőde működése 

 

Az ellenőrzések során jelentős hibát nem találtak, az ellenőrzési javaslatokra a 

megfelelő intézkedések megtörténtek. (HACCP dokumentáció pontosítása - 

takarítási utasítás kiegészítése, konyhaműködtetési dokumentáció pontosítása). 
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Összegzés 

A kitűzött céljainkat megvalósítottuk. Sikeres és eredményes időszakot zárunk, 

mely dolgozói közösségünk elhivatottságát, szakmai felkészültségét, 

lelkiismeretes munkáját bizonyítja.  

Ahhoz, hogy a Király-tó Óvoda és Bölcsőde a változó körülmények között is 

eredményesen tud működni, minden dolgozónak az együttműködésére, 

tudásának és szorgalmának a legjavára volt, és van szükség!  

 

Kapuvár, 2022. április 19. 

 

 

                    Boros Imréné 

                  intézményvezető 
 

 


