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»A ma gyermeke a holnap felnéttje,

aki majd épiti gyermeke jovdjét, tarsadalmat,
ilyen médon senkinek sem lehet k6zombos
mivé fejlédik, hogyan alakul

gyermekeink élete.”

Perlai Rezs6né

1. Intézményiink feladatai
A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde fenntartéja Kapuvar Varosi Onkormanyzat,

iranyito szerve: Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete.

Intézményiink alapfeladata az 6vodai ellatas.
Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai

életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Kozfeladatunk a bolcsédei ellatas. A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozdsat és nevelését

biztositja.

Az 6voda és a bolcsdde is fogad sajatos nevelési igényli gyermekeket.

Egyéb feladatként Kapuvar varos gyermekétkeztetési feladatait, az iskolai
talalokonyhak mtkodtetését, valamint az Onkormdnyzat tulajdondban 1évé
ingatlanok karbantartasi feladatait végezziik.

Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR
Térségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont gazdasagi feladatait, valamint a Rdbakozi
Mivelddési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzealis Kiallitohely gazdalkodasi

feladatait is végzi.
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2. Ovoda
A 2021/2022 nevelési évben a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde 6vodai alapfeladatat

négy kapuvari, és harom kozségi tagovodaban latja el intézménytink.

2.1. A gyermeklétszam alakulasa 2021/2022 nevelési évben

gyermek létszam csoplortok 202172022
szama 2021.10.01| 2021.12.31
Koézponti évoda 4 97 99
Garta tagdvoda 3 76 79
Hazhelyi tagdvoda 2 31 32
Lakotelepi tagdvoda 2 49 51
Babdti tagovoda 1 24 24
Osli tagovoda 2 33 36
Veszkényi tagdvoda 2 27 28
Intézményi 16 337 349

A csoportok atlaglétszama 2021. december 31. napjan, az allami tdmogatas
alapjat képezd idépontban 22 f6 (Kapuvar esetében 24 f6), ami megfelel a
Koznevelési Torvény csoportlétszdmra vonatkozd elbirdsainak. (A csoport
létszam minimum 15 f6, maximum létszam 25 {6)

Az SNI gyermekek létszamat figyelembe véve a 2021 évi allami tdmogatas
igénylése 370 {6 volt, ami az el6z6 évi létszdmhoz képest 9,5%-0s emelkedést

mutat.

Csoportlétszamok 2021.10.01.
A fenntarté altal engedélyezett o6vodai csoportok szama: 16 csoport, a

csoportjaink szama egy csoporttal emelkedett, mert Osli kozség
Onkorményzata a megnovekedett gyermek létszdm miatt még egy dvodai
csoport inditasat inditvanyozta 2021. szeptember 1-t6l.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény modositasardl szolo
2013. évi LV. torvény 5.§ alapjan a maximalis évodai csoport 1étszam (25 f6)
tallépését 9 6vodai csoport esetében fenntartonk engedélyezte.

A csoportok szervezésénél nem zarkozunk el osztott, és osztatlan csoportok
létrehozasatol sem. Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja alapjan az
ovodai nevelés célja, hogy az 6vodasok sokoldalti, harmonikus fejlédését, a

gyermeki személyiség kibontakozasat kell elGsegiteni az életkori és egyéni
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sajatossagok, valamint az eltér6 fejloddési iitem figyelembevételével. Ezt

mindkét csoportszervezési formaban megvaldsitjuk,

segitjiik az egyéni

képesség kibontakozasat a gyermeki kozosségben végezhetd sokszini — az

életkornak és fejlettségnek megfeleld — tevékenységekkel, kiilonds tekintettel, a

semmivel nem helyettesithetd jatékkal.

Ovoda/tagovoda Csoport csoport Osszetétel gyerr,nekek
szama
Kozponti 6voda 97
Eger csoport kozépsd-nagycsoport 27
Kiralyka csoport kiscsoport 19
Kécsag csoport nagycsoport 24
Fiilemiile csoport kozépsd-kiscsoport 27
Gartai 76
tagovoda
Fehér tiindérrdzsa csoport nagy-kiscsoport 24
Mocsari nefelejcs csoport nagy-kozépsd csoport 28
Réti csikhal csoport osztatlan 24
Hazhelyi 31
tagovoda
Békaliliom csoport osztatlan 15
Hajnalpir lepke csoport osztatlan 15
Lakotelepi 49
tagévoda
Flizike csoport nagy-kozépsd csoport 24
Golyahir csoport kis-k6zépsd csoport 25
{(apuvarl 253
Osszesen
Baboti o4
tagovoda
Kiralyfa csoport osztatlan 24
Osli tagovoda 33
Vitézvirdg csoport kis-k6zépsd csoport 17
Margaréta csoport nagy-kozéps6 csoport 16
Veszkényi o7
tagovoda
Bébic csoport nagy-kozépsé csoport 14
Pipitér csoport kis-k6zépsd csoport 13
Kozségi 84
0sszesen
Intézményi
0sszesen 337




2.2. Az dvodai nevelési év rendje

Az dvodai nevelési év 2021. szeptember 1-t6l, 2022. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi id6szak: 2021. szeptember 01. — 2022. majus 31.
Nyari életmod: 2022. janius 01. — augusztus 31.

- Az 14j gyermekek fogadasa az 6vodaban és a bolcsédében folyamatosan
torténik.

- Az 6vodai beiratas idSpontja: 2022. aprilis 26-27-28

Az 6voda nyitva tartasa

Az 6vodank 6t napon at (a hét munkanapjain) egész napos nevelés keretében

gondoskodott a gyermekekrdl. A sziildi igények figyelembevételével az 6vodak

nyitvatartasi ideje a 2021/2022 nevelési évben az aldbbiak szerint keriilt

meghatarozasra:
napi nyitva tartasi id6
Kozponti 6voda 6 00— 163%
Gartai tagévoda 6 0—16%
Hazhelyi tagévoda 6 0—163%
Lakotelepi tagovoda 6 00— 163%
Babéti tagévoda 6 00— 16%
Osli tagovoda 630—16%
Veszkényi tagdvoda 615-16"
Bolcséde 6 00— 16%

Az 6voda zarva tartasa

Ovodank a karacsony, szilveszter kozotti idészakban zarva tartott. Ezt sziildi
igény felmérés el6zte meg, és ennek fiiggvényében zart be az évoda.

Az o6voda nydri zarva tartdsa 4 (3) hét. Az dvoda nyari zarva tartdsardl a
sziil6ket februdr 15-ig kiértesitettiik.

2022. évi nyari leallas id6épontjai:

Zarva tartas

Int. egység

Nyitas

Ugyelet

Ko6zponti évoda

junius 27. —jalius
22.

julius 25.

Gartai tagovoda

Lakotelepi
tagovoda

julius 25. -
augusztus 19.

augusztus 22.

Hazhelyi tagévoda

Gartai tagovoda

julius 25. -
augusztus 19.

augusztus 22.

Ko6zponti évoda

augusztus 12.

Hazhelyi junius 27. —juli
az/ eyl Jumius JHus julius 25. Lakotelepi tagovoda
tagovoda 22.
s 25 B
Bolcséde jutins augusztus 15.

Babéti tagdvoda

julius 25 -
augusztus 12.

augusztus 15.

Osli tagdvoda

julius 25. -
augusztus 19.

augusztus 22.

igény szerint

Veszkényi
tagovoda

julius 25. -
augusztus 19.

augusztus 22.




A nyari tigyeleti igény felmérése megtortént, ennek alapjan az tigyeletet

igénylOk szama az alabbiak szerint alakult:

iigyeletet igényl6k szama
Kozponti 6voda 14
Gartai tagovoda 0
Hazhelyi tagdvoda 4
Lakételepi tagovoda 11
Kozségi ovodak 4

Az igénylések szama 33 f6. Ovodasaink 9 %-a veszi igénybe a nyari {igyelet

lehet6ségét.

2.3. Személyi feltételek

A Kirdly-t6 Ovoda és Bolcséde a feladata ellatasahoz sziikséges személyi
feltételekkel rendelkezik. Az alkalmazottak végzettsége, képesitése a

munkakorének megfelel.

Ovodai feladatellatds munkakorei:

ovodapedagogus 32 {6
pedagogiai asszisztens 5 {6
dajka (teljes munkaidds) 15 6
dajka (részmunkaidds) 1£6
6voda titkar 1£6

A 32 {6 6vond kozil 1 f6 intézményvezetdi, 2 f6 intézményvezetd
helyettesi, és 5 f6 tagintézményvezetdi feladatokat 1at el.
A 2021/2022 nevelési évben sikeres gyakornoki vizsgat tett 1 £6.

Személyi valtozasok a 2021/2022 nevelési év személyi valtozasai:

e Az Osli tagovodaban inditott plusz 1 csoport személyi feltételeit 2 £6

ovodapedagogus és 1 f6 dajka alkalmazasaval biztositottuk.
e 5 f6 6vodapedagodgusi allas (Kozpont 2 {6, Garta 2 f6, Lakotelep 1 £6)
palyaztatas soran kertilt betoltésre

Az oktatasért felelés miniszter altal 2022 februdarjaban kiadott, a 2023. évi
mindsitési rendszerbe torténd jelentkezésre vonatkozo hatarozata alapjan
intézménytiinkben 2023. évi mindsitési eljarasban 1 f6 kotelezéen vesz részt a
gyakornoki mindsité vizsgan, 1 f6 a Ped. II fokozat eléréséért jelentkezett a

mindsitési eljarasba.



Tanfeliigyelet

Intézményiinkben a 2021/2022 nevelési évben tanfeliigyelet nem volt.

Tovabbképzések

Az  6vodapedagdgusok folyamatos Onképzésének, tovabbképzésének
megvalositasat szolgalja a tovabbképzési program és az évenként elkészitett
beiskolazasi terv.

Az O¢6vodankban folyo belsé tovabbképzések, beszamoldk segitették az
ovodapedagogiai valtozdsokkal torténd lépéstartast. Fontos a nevelGtestiilet
onallo alkotd dvodapedagogiai munkajanak segitése és értékes szakmai Otletek
kozkinccsé tétele, valamint a gyakornokok ovodank kozosségébe valod
beilleszkedésének tamogatadsa. A tapasztalatcserék, az egymastol tanulds soran
is torekedtiink maximadlisan kihaszndlni az ¢évoda szervezeti nagysagabol

adddo eldnyoket.

A tovabbképzések szempontjabdl torekedtiink palyazati lehetdséget taldlni a
képzések lebonyolitdsdhoz, és az ingyenesen igénybe vehetd tovabbképzések

lehetdségét kihasznalni.

A 2021/2022 nevelési év tovabbképzései
% Autizmus-alapozas (online) 516

% szaktandcsaddi szolgaltatast az SNI gyermekek elldtdsanak, integraldsanak

témakorben vettiink igénybe.

2.4. Targyi feltételek

Az 6vodankban a targyi eszk6zok minden épiiletben megfelelnek a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet mellékletét képezd kotelezd eszkoz és felszerelési
jegyzéknek. A meglévd targyi feltételek a szakmai munka zavartalan
ellatdsdhoz, gyermekek neveléséhez, a valtozatos jatéktevékenységekhez és
mozgasigényiik kielégitéséhez sokrétli lehetdséget biztositanak.

Az 6voda feltételrendszerének fejlesztése az 6voda évenkénti koltségvetési

keretének a fliggvénye, melyet a Fenntarté Onkormanyzat megfeleléen biztosit.



Udvarainkon egybefiiggd jatszd és mozgasra alkalmas terek talalhatdk,
benne fiives, betonozott, napos és arnyas teriilet egyarant. Tobbnyire
természetes anyagbol késziilt jatékok allnak a gyermekek rendelkezésére.
Biiszkék vagyunk a folyamatosan szépiild, gazdag felszereltséggel rendelkezd
ovodainkra.

Osli tagévodank épiiletét az Osli Onkormanyzat a nyar soran feltjitotta. Az
épiilet bels6 tereit korszertsitették, a plusz 1 6vodai csoport miikodéséhez

sziikséges targyi eszkozok beszerzés megtortént.

Szakmai konyvtarunk atlagosnak mondhaté. Az elmult években
kidolgozasra kertilt tobb szakmai segédlet, mddszertani gyGjtemény.

Az utdbbi években sokat fejlddott intézményiinkben az informatikai,
technikai eszkozellatottsag. Szamitdgéppel, nyomtatoval a kozponti és minden
tagovodank rendelkezik. Szamitogépeink alloméanya ,0reg”, de mi ennek is
nagyon Oriiliink, és amennyiben erre lehet6ség adodik, korszertsiteni
szeretnénk. Szkenner, projektor a Kozponti évoddban mindenki szamadra
hozzaférhetd. Internethozzaférés minden tagdvodaban biztositott.

Az intézményben az évodapedagogusok az IKT-eszkozoket rendszeresen

alkalmazzak neveld munkdjukban.

A napi karbantartasi feladatokat sajat alkalmazottainkkal el tudtuk latni, csak

ritkan vettiink igénybe kiils szakmunkat. (villanyszerelés)

Az 6voda udvarain a flinyiras, a sovények nyirdsa karbantartdink feladata. Az
6vodai udvarok rendben tartdsdban folyamatosan részt vesznek dajkaink, a
szervezett udvarrendezéseken pedig az 6voda minden dolgozdja és a sziildk is

rendszeresen részt vallalnak.

Fontos cél a biztonsagos iizemeltetés mellett az igények és az elhasznalédas
figyelembevételével a folyamatos fejlesztés, az 6vodank dllaganak védelme.

A fejlesztések mellett kiemelt hangsulyt fektetiink az energiatakarékossagra,
kornyezettudatossagra, a folyamatos allagmegdrzésre €s a vagyon védelmére.
Fontos a feltjitasok, fejlesztések terén a koltségvetés ésszer(i, koltséghatékony,

céliranyos felhaszndlasa.



2021 évi targyi fejlesztések tagdvodankeént

fejlesztések

Kozponti 6voda miipadlo csere (1 csoportszoba)
helyiségek meszelése

mosdgép beszerzés

jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszk6zok potlasa

Gartai tagévoda muiipadlo csere (1 csoportszoba)

jatékok, szakmai anyagok beszerzése
htitészekrény beszerzése

étkezési eszkdzok potlasa
internethdldzat lefedettségének bovitése

Hazhelyi tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkozok potlasa
gaztiizhely

Lakotelepi tagovoda udvari jatékok beszerzése

jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkozok potlasa
csoportszoba falburkolata

hiit6szekrény
Baboti tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
Osli tagovoda az 6vodai épiilet kiils6 és belsé tereinek
korszertsitése

1 csoportszoba kotelezd felszerelésének eszkozei
jaték, IKT eszk6zok beszerzése
nevelbiszoba buitorzata

Veszkényi tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzés

2.5. Az 6voda szakmai feladatai

A Kéz a kézben pedagogiai programban meghatarozott cél- és feladatrendszer
megvalositdsa az ovoda minden dolgozdjanak elsédleges feladata. Azonos
értékrend szerint végezziik nevel6 munkankat, tiszteletben tartva a tagdévodak
szakmai szabadsagat, helyi sajatossagait.

Kiemelt feladatink elvégzését a virushelyzetben is megoldottuk.

A gyerekek jelent0s szdma 2021. marcius Ota, a virushelyzet miatt nem jart
rendszeresen 6vodaba. Az idei nevelési év legfontosabb feladata az volt, hogy a
gyermekek ovodai életbe torténd visszailleszkedését segitsiik, az ovodai szokas
és normarendszer szabalyait meger0sitsiik. Bar 2021. szeptemberében is

érvényben volt a pandémia iddszakara vonatkozd intézményi eljarasrend, a
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gyermekek oOvodai mindennapjait ez nem befolydsolta. Pedagogiai
munkankban hangsulyos szerepet kapott az egészségmegdrzés, az egészséges
életmddra nevelés. Ez a neveld6 munka tervezésében, a nevelési feladatok
megvalositasban, a koriiltekint6 szervezési munkaban is tiikr6z6dott.

A kialakitott napirend a helyi sajatossagokat €s adottsagokat figyelembe véve
biztositja az ovodai csoportok életében a folyamatossagot. A csoportokban
kialakitott szokas- és normarendszer a gyermekek életkorahoz igazodik, keretet
ad a parhuzamosan végezhet6 gyermeki tevékenységeknek. A csoportszobdk
elrendezése, a nyugodt, elkiiloniilt terek létrehozasa (kuckok) megfeleld, inger
gazdag tanuldsi kornyezetet biztosit a gyermek és a gyermekkozosség szamadra
egyarant. A differencidlt feladatadas, az egyéni bandsmod a mindennapi

munkank része.

Nagy figyelmet forditottunk a szabad mozgaslehetdségek biztositasara, a
gyermekeink  mozgasigényének  kielégitésére, az egyéni  igények
figyelembevételére. Rossz id6 esetén a csoportszoba, gyermekoltozdk, dvodai
folyoso tereit is kihasznaltuk a gyermekek napi mozgasos tevékenységének
biztositasdra. Folyamatosan bdvitettiik az wudvari jatékeszkozoket, a
gyermekeknek kerti szerszamokat vasaroltunk, amit a mindennapi o6vodai

életben és udvarrendezések, hotakaritas soran orommel hasznaltak!

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése az intézményi eljarasrendnek
megfelel6 modon tortént. A megfigyelések rogzitésre keriiltek a fejlédési

napldban, illetve a nagycsoportosok DIFER mérése is megtortént.

Tankoteles dvodasok szama
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125 122
120 118

115
111
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100
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A mérések alapjan elértiik hét alapkészség ovodai életkorra meghatarozott
szintjét, de az el6z6 évekhez képest stagndlds vagy tobb készség esetében
visszaesés figyelhetd meg az eredményekben. A beszédhanghallds, a
tapasztalati kovetkeztetések és Osszefiiggések teriiletén tapasztalhato gyengébb
eredmény a Covid virus miatti hidnyzasokkal, a rendszertelen ¢évodai
jelenléttel, az atlagosndl magasabb hidnyzasi ardnyokkal magyarazhatd. Ez is
bizonyitja, hogy a gyermekek fejlédésére milyen pozitiv hatdssal van az ovodai
nevelés (fejlesztés, a jaték, a mindennapi mese, tevékenység, kisérletezés,
beszélgetés).

Tankoteles koruak differencialt fejlesztése is egyéni fejlesztési terv alapjan
tortént. A tovabbi egy nevelési évig dvoddba maradd gyermekek szdmadra az
6vodaba maradas indokldsa alapjan fejlesztési tervet készitettek az 6vondk, és
ennek alapjan végezték a fejlesztdmunkat. A fejlesztések eredményességét

DIFER-méréssel ellendriztiik.

Unnepélyeink, rendezvényeink

Az tinnepek, rendezvények a nevelési év elsd felében zartkoriiek voltak,
de a sziil6k a képeken, videokon keresztiil bepillantast kaphattak a csoportok
tinnepélyeibe is.

A Kirdly-t6 6évoda és Bolcséde szamadra fontosak a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézményiink alapdokumentumaiban. A sziil6f6ldhoz vald
kotédés, a lokalpatriota magatartds kialakitdsdra, megalapozdsdra minden
lehetéséget beépitiink dvodai életiinkbe, a hagyomanyapolas fontos eleme eme
torekvésiinknek. Minden tagdvoda kialakitotta és miikodteti az ovodai

innepek, hagyoményok rendszerét sajat tradicidi szerint. Unnepeink,
12



hagyomanyaink ovodas életkord gyermek szamara érthets, élvezetes
adaptalasaval azt szeretnénk elérni, hogy a gyermekek érezzék at multunkhoz
valo pozitiv kotddést, a kozosséghez tartozas 6romét.

Az tinnepek meleg hangulatiak, jol szervezettek voltak. A vallalt feladatokat
mindenki lelkiismeretesen teljesitette.

Az tinnepeken kiviil, sajnos mar masodik éve nem volt olyan kiils6 rendezvény,

esemény, amin az 0vodasok részt vehettek volna.

2.5.1. Ovodai beiratas

Az idei nevelési évben 2022. aprilis 26-27-28. napon tartjuk az o6vodai
beiratast. A beiratdst megel6z6en minden tagovodankban a leendd évodasok
és sziileik szamara két év utdn ismét dvodai hivogatd nyilt napot tartottunk.
Ezen a napon sok leendd o¢vodas gyermek latogatott el sziileivel
tagdvodadinkba. A tagdvoda bemutatdsan tal, elsédlegesen az volt a célunk,
hogy a leendd ovisok jo élményt szerezzenek az 6vodai életrd], és a sziilokben
felmeriil6 kérdésekre, problémaikra személyesen valaszt tudjunk adni, még a
beiratkozas el6tt.

A beiratast kovetden junius elsd felében intézményi szint(i sziil6i értekezletet
tartunk a Dbeiratott gyermekek sziilei szdmadara, ahol bemutatjuk
intézménytinket. ~Tajékoztatjuk a sziiléket az o¢6voda szokds- és
normarendszerérdl, a befogadds iddszakarol, és lehetdséget biztositunk arra,
hogy a leendd kiscsoportos dvondkkel beszélgethessenek, az ovodai jeleket

kivalaszthassak.

2.5.2.Beiskolazas

2021/2022
beiskoldzdsi | Ikolibamens | UL o
adatok gfétszéma ;2:;:::11; OH engedély Szai‘ll:;?;eny
Kézpont 31 7 3 4
Garta 23 10 10
Hazhely 11 2 2
Lakételep 13 5 4 1
Kapuvar 78 24 19
Babot
Osli 5
Veszkény 9 1
Kozségek 20 3 3
0sszesen 98 27 22 5
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A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi
napjan kezdddik.

A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyez6 OH dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt.

A sziil kérelmét az iskolakezdés évének janudr 18. napjaig nyujthatja be a
felmentést engedélyez6 Oktatasi Hivatalhoz.

Amennyiben a Pedagdgiai Szakszolgalat 2022. janudr 18. napjat megel6zden, a
gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben torténd részvételét

javasolja, a sziil6i kérelem benytjtasdra nincs sziikség.

2.5.3. SNI gyermekek ellatasa

Intézményilinkben a nevelési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizd6 és a
sajatos nevelési igény(i gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
Ovodankban az SNI gyermekek nevelése integrélt nevelés keretében torténik,
szakemberek bevondsaval. Az integralds soran maximalisan figyelembe
vesszilk a gyermek igényét, érdeklédését, személyiségének ra jellemzd
vonasait, erdsségeit és gyengeségeit.

A SNI gyermekek gyogypedagogiai, logopédia, szomatopedagogia ellatdsat
kiils6 szakemberek alkalmazdsaval oldottuk meg az év soran.

Sikeriilt olyan szakembereket megbizni a SNI gyermekek fejlesztésével, akik
specifikusan, a szakértéi véleményben meghatdrozott formdban, az

ovodapedagogusokkal maximadlisan egytittmtikodve 1atjdk el a gyermekeket.

SNI gyermekek létszamanak alakulasa

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
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Az SNI gyermekek ellatasaval kapcsolatban folyamatos a kommunikécié az
ovodapedagogusokkal is a fejlesztéssel, az 6voda lehet&ségeivel kapcsolatban.
Szakért6i vizsgalat alapjan 14 f6 BTMN gyermekkel fejlesztépedagogusok
foglalkoznak.

2.5.4. Gyermekvédelem

Rgyv. tamogatasban HH gyermekek szama | HHH gyermekek szama
részesiil
2019. 35 5 6
2020. 23 0 5
2021 27 0 7
A gyermekvédelmi munkdban a gyermekvédelmi felelds és az

ovodapedagogusok egylittmiikodése elengedhetetlen. A felzarkdztatds, a
hatranyok csokkentése tobbféle formaban is megtorténik (nevel6 munka sorén,
étkezések szervezésében, egyéni megbeszélések az érintett sziilokkel).

A 2021/2022 nevelési évben egy esetben sem kellett a Gyermekjoléti Szolgalat és
a Gyambhivatal felé jelzést tenniink igazolatlanul hidnyz6 évodas gyermekek
tigyében.

A Nyitott-Kapu-Var TSzSzK altal nyujtott 6vodai segité munka keretében
ovodai szocidlis segitd heti rendszerességgel személyesen is segiti
gyermekvédelmi munkdnkat.

Az ingyenes étkeztetéséhez kitoltott sziiléi nyilatkozatok pontos kitoltésére

nyomatékosabban oda kell figyelnie az ¢évodapedagogusoknak, tagdvoda

vezetOknek.
ingyenes ovodai étkezdk jogcim szerinti megoszlasa
1%

20%
0%

= 3) Gyvt. = b)tartds betegség c) tartds beteg a csalddban

d)3 v. tébb gyermek m ¢) neveléshe vett gy. u f) jbvedelem alapjan
m fizetds

15



Az ovodaban a gyermekek részére napi haromszori étkezést biztositunk
(tizorai, ebéd, uzsonna) az egész napos ellatasban.
Az oOvodai étkezési téritési dij, melyet az 6voda fenntartdja allapit meg, a

pandémia iddszakaban, kozponti rendelkezés alapjan, nem emelkedett.

2.5.5.Szolgaltatasok

Intézményiinkben kiilonbozo téritésmentes szolgaltatasok igénybevételére volt
lehetdség.
A lehetdségeket figyelembe véve biztositottuk az egyenld hozzaférést minden

kisgyermek szamara.

A téritésmentes  szolgaltatasokat  kiils6  szakember  (logopédus,
gyogypedagogus, fejleszt6  pedagodgus, tadncpedagdgus) bevondsaval
biztositottuk. Az o0vénd, a szakemberekkel egyiittmiikddve, a szakember

fejlesztési tervéhez kapcsolddva végezte neveld munkajat.

A hittan foglalkozasok a sziildi jelzések alapjan kertiiltek megszervezésre. A
jelentkezés utdn hitoktatd foglalkozott az 6vodas gyermekekkel heti egy
alkalommal.

A Dr. Barsi Erné Alapfoka Mivészeti Iskolaval egytittmiikodési
megallapodasunk van, melynek értelmében nagycsoportos gyermekeink éven
végig ismerkedhettek a népi jatékokkal, a népi hagyomanyokkal, a néptanc
alapelemeivel. A gyermekekben a hagyomanydapolds mellett fejlédik ekézben
az egymas iranti tolerancidjuk, mozgaskoordindcidjuk, egyéni készségeik,
képességeik. Az Oromteli mozgas jO hatdssal van személyiségiik
kiegyensulyozott fejlodésére.

A kapuvari Pedagdgiai Szakszolgdlat szakembereivel egyiittmiikddve
kertiltek megszervezésre a fejlesztéfoglalkozasok.

A kiilonboz6 sportagak megismertetését mar ovodas korban is fontosnak
érezziik. Tehetséggondozds keretében &vodankban kiilsés szakemberek
irdnyitasaval 2014 6ta ovi-foci programot szerveziink.

Sziildi igény alapjan német nyelvvel heti rendszerességgel ismerkedhettek
nagycsoportos gyermekeink. Kollégandink igény szerint, helyben a

tagovodakban jatékosan ismertették meg gyermekeinkkel ezt az idegen nyelvet.
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Szolgaltatasokban résztvevé gyermekek szama 2021/2022

| gvermek | SNI |fejleszté | _, o
logopédia népi hittan . , német | ovifoci
oy fejlesztés fogl.
jaték
Kozponti
ke 31 37 | 10 | 3 17 | 15 | 17
Garta
tagdvoda 25 32 23 7 18 - 9
Hazhelyi
basocn |9 13 | 10 3 8 - 8
Lakotelepi
s | 15 18 | 10 | 4 1| 0 | 9
Baboti
tagovoda 5 12 11 - 3 - -
Osli
tagdvoda 7 - 5 2 - - -
Veszkényi
tagovoda 8 14 14 1 8 - -

2.5.6. Nyilt napok az 6vodaban

Nyilt napokat az idei nevelési évben sem tudtunk szervezni.

2.5.7.Szakmai munkakozosségek

Az elmult idbészakban intézményiink belsé kapcsolatrendszerében
kiemelt szerepet toltottek be a szakmai munkakozosségek. Nagy intézmény
lévén, arra torekedtiink, hogy minden tagdvoda képviseltesse magat a
munkakozdsségben, hiszen szerettilk volna, hogy az intézményi szintl
egylittmiikodés tovabb erdsitse a tagovodak kozotti kapcsolatot, és minden
szempontot és érvet figyelembe véve dolgozzunk fel egy-egy mindenki
szamara lényeges problémakort. Hissziik, hogy a nevel6 munka egyik
alapfeltétele, hogy innovativ kozosségek tervszeriien segitsék a megujulast, az
elvarasokhoz torténo folyamatos, szakmai megfelelést.

Az intézményi szinti munkakozosségek lehetdséget biztositottak az
intézményen beliili szemléletformadlasra, az egységes szemlélet kialakitasara. Ez
azért nagyon hangsulyos szempont, mert a nyugdijazasokat kovetden sok Uj
munkatdrsunk van, és szamukra fontos, hogy a meglévé értékeink,
tapasztalataink atadasaval a folyamatosan mindségi pedagdgiai munkat
biztositsuk.

Egy ovodapedagoégusunk, aki szakértéként is dolgozik, elkészitette a

pedagogus értékelési rendszer tertileteinek, indikatorainak gyakorlati példakkal
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teli értelmezését, ami nagy segitséget jelent az Onértékelési feladatok, és a

portfolio elkészitésének folyamataban.

A 2021/2022 nevelési évben miikddtetett munkakodzdsségek:

o Belép6 és kezd6  6vodapedagdégusok  beilleszkedését  segitd

munkakozdsség
e Mérési munkakozosség
e Onértékelési csoport

e vezetdi munkakozosség

2.5.8. Taniigyigazgatas

Az 6voda mikodését szabalyozo torvényeket, rendeleteket és azok valtozasait
folyamatosan nyomon kovetjiik, arrdl a dolgozok megfelel6 tajékoztatast
kaptak. Az Oktatdsi Hivatal értesitései, a dolgozdkat kozvetleniil érintd
informaciok tovabbitasra kertiltek.

Az altaldnos tantigyigazgatasi feladatok az aktudlis idépontban elvégzésre
kertiltek.

2.5.9. Frtekezletek

Az értekezletek 2021. szeptemberében a megfelel6 rendben zajlottak (nevelési
értekezlet, sziloi értekezletek, munkavédelmi, - balesetvédelmi oktatas,
higiéniai oktatas, adatvédelmi, informatikabiztonsagi oktatas).

A virushelyzetre tekintettel a félévi sziil6i értekezletek, a nevelés nélkiili
munkanap elmaradt, személyes jelenlét nélkiili formdban azonban
mindenkihez eljutott minden lényeges informaci6 (telefon, Messenger, e-mail
tizenet, vided beszélgetések)

2.5.10. Az intézmény miikddése a pandémia id6szakaban

Ovodankban és bolesédénkben a virusveszély csokkentése érdekében tovabbra
is kértiikk az Ovatossag, a fokozatossdg, valamint a jarvanytigyi eldirdsok
betartasat.
= S5z1il6k jelenlétét minimalizaltuk az dvodak és a bolcséde épiiletében:
o Sziilék a  gyermekoltozOben  korlatozott  szamban
tartozkodhatnak, max. 4 £
o Az érkezd/tavoz6 gyermekkel 1 {6 sziil6 vagy hozzatartozd
tartozkodhat az  épiiletben  kizdrolag a  gyermek
atoltoztetésének idejére.
*Folyamatosan biztositottuk az alapos fertOtlenitéshez sziikséges
eszkozoket, mar az épiiletbe belépéskor kértiik a kézfertStlenitést.
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*Mindannyiunk érdekében elvarhaté a felel6s viselkedés, ezért csak
egészséges gyermek és feln6tt tartdzkodhatott az intézményben.

*A gyermekek beérkezése utan 9-15 ordig a bolcsode és az Svodak
épiiletét zarva tartottuk, mert a reggeli érkezés utan ujra megtortént
az épiilet folyosdinak, ajtajainak a fertGtlenitése, és 15 draig kiilsos
ember nem tartdzkodhatott az épiiletekben.

Fert6zo6ttség, karantén adatok

A 2021/2022 nevelési évben 31 f6 dolgozd és 45 f§ kigyermek pozitiv
koronavirus teszt eredményérdl kaptunk jelzést.

Az Oktatasi Hivatal 2 esetben az egész feladatellatasi helyre vonatkozoan, 4
esetben pedig az egyes gyermekcsoportra vonatkozoan rendelt el rendkiviili
sziinetet koronavirus érintettség okan.

238 esetben rendelt el jarvanyiigyi megfigyelést a Csornai Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi Osztalya.

Ez az id6szak a kotelezd adatszolgaltatasok tekintetében, és a rendkiviili
sziinetek, a karanténok megszervezésében (kiértesitése, sziilok, dolgozdk felé,
munkaszervezés stb.) is nagy terhet réttak az intézményre, de
zOkkenOmentesen, napra készen tudtuk megoldani ezeket a feladatokat.
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3. Bolcsdde

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszer(i gondozasat és nevelését biztositd intézményegységiink.

A Boleséde a Kiraly-t6 Ovoda és Boleséde intézményegységeként, szakmai
onallésaggal miikodik. Az intézményiink életében meghatarozd, hogy a két
egymastol eltérd szakagazathoz tartozd intézmény szakmailag o©nalloan

miikodik (boleséde a szocidlis agazat, 6voda a kdznevelés jogszabalyai alapjan).

A Bolcsdde ellatasi teriilete:
» Kapuvar varos
* Agyagosszergény kozség
* Babdt kozség
* Himod kozség
» Hovej kozség
* Mihdlyi kozség
» Osli kozség
» Szarfold kozség
* Veszkény kozség
» Vitnyéd kozség kozigazgatasi tertilete.

Engedélyezett fér6hely szama: 38 6
Gyermeklétszamok

2022. januar 31-én a bolcsédés gyermekek létszama 36 f6, ebbdl 2 f6 SNI
gyermek. Ennek alapjan az dllami normativa alaplétszama 38 f6.

Boélcs6dések életkori megoszlasa 2022.01.31.

B 1-2 évesek m 2-3évesek ® 3év felettiek
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A Kormany benyujtotta a Parlament elé a Magyarorszag 2021. évi kozponti
koltségvetésérdl szold 2020. évi XC. torvény modositasardl szolo T/15974.
szamu torvényjavaslatot. BolcsOde esetében veszélyhelyzettdl fiiggetleniil
altalanosan valtozott az ellatottak szamara vonatkozo szabaly.

F&szabalyként az ellatottak szama, vagy a bolcs6débe a targyév janudr 31-én
beiratott gyermekek szdma, vagy a bolcsdde szolgaltatoi nyilvantartasban
szereplé férGhelyszam 80%-a koziill a kedvezdbb. Ez a szabdlyvaltozas
kiszamithatobb, tervezhetobb tdmogatast jelent a bolcséde miikodésében, és

kizarja a gyermekhidnyzasok miatti tAmogatas csokkenést.

Bolcsédei allami tdmogatas gyermeklétszama
40 38
34,3
35
30 30,4

30 28
25
20
15
10

5

0

2018 2019 2020 2021 2022

A 2020. évi létszam megadllapitasndl a kovid miatti kiilonleges eljarasrend
eredményezte a kiugrd alaplétszamot. A 2022. évi alaplétszamot az 1j

szabalyozas alapjan lett megallapitva.

Bolcsédénkben a sziiléknek csak az étkeztetés utan kell téritési dijat fizetni, a

gondozasi dij 0sszegét fenntartonk 0 Ft-ban hatarozta meg.

A bolecsédében napi négyszeri étkezést biztositunk. Jelenleg 6 f6 kisgyermek
utan fizetnek a sziil6k étkezési dijat. Az ingyenes bolcsédei étkeztetés (az
ovodai ingyenes étkeztetéssel megegyezden) a sziilé nyilatkozata alapjan illeti

meg a gyermeket. 2 f6 diétas étkeztetésben részesiil.
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Bolcs6dés étkez6 gyermekek szama téritési dij fizetési
kotelezettség szerint (34 f6)
2022. aprilis

® 3) Gyvt. ® b)tartds betegség

® ) tartds beteg a csaladban d)3 v. tobb gyermek
® e) nevelésbe vett gy. m f) jovedelem alapjan
= fizetds

Gyermekvédelmi adatok

., ebbdl
csoport létszam
HH HHH SNI
Siini csoport 13
Katica csoport 12 2 1
Napocska csoport 11
0sszesen 36 2 2

A Bolcs6éde nyitva tartasa:  hétfd — péntek 6%°—16%6ra

A sziil6k, hozzatartozok munkaidejéhez igazod6 hosszabb nyitva tartasi id6t is

biztositani tudunk a sziild el6zetes kérelmére.
Télen a két tinnep kozott , nyaron harom hétre a boleséde zarva tart.
A nyari zaras idSpontja: 2022. 07.23 - 08.12.

Személyi feltételek

Bolcsodevezeto: 1£6
Kisgyermekneveld: 6 f6
Szakacs-bolcsddei dajka: 26
Bolcs6dei dajka 1£6
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A kisgyermeknevelSknek a kotelezGen csoportban toltendd idejiik napi 7 éra. A
napi egy orat a munkakori feladataik ellatdsaval kapcsolatos tevékenységekre

kotelesek forditani (csaladlatogatas, adminisztracio, felkésziilés, dekoralas).

A boleséde orvosa havi 12 éraban latja el feladatait.

Elelmezésvezetsi feladatok az Ovodatitkdr kozremtikodésével keriilnek

elvégzésre.

Az éves munkaidd beosztast a bolcséde vezetdje késziti el, az intézményvezetd
hagyja jova. A munkabeosztasok Osszedllitasanal alapelv, hogy a teljes nyitva
tartdsi ideje alatt a boOlcsédében kisgyermekneveld foglalkozzon a
gyermekekkel, az intézmény feladatelldtdsa zavartalan legyen, és a

kisgyermeknevelSk egyenletes terhelése érvényesiiljon.

Targyi feltételek

A gyermekek életkordhoz, fejlettségéhez igazodd jatékeszkozok a
csoportlétszamnak megfelel6 mennyiségben rendelkezésre allnak, de a
hasznalatbdl adododan ezeket folyamatosan potolni kell.

Az idei évben sor keriilt a gyermekek magassdgdhoz igazodo, nyitott
jatékpolcok szdmdnak bovitésére, és elkésziilt a csoportszobak eldirds szerinti
falburkolata.

Szervezetten, tervezetten hasznaljuk a so szobat.

A tobbfunkcids kozosségi foglalkoztatoban a kozos tinnepek, rendezvények
keriilnek megszervezésre, illetve a mozgasfejlesztésnek is optimalis helyet
biztosit ez a helyiség.

A bolesddei udvari jatékok a bolcsddések életkordnak, mozgasfejlettségének
megfeleléek. A jatszéudvaron kialakitott vizpermetez6 a kanikulai napokon
sokat segitett gyermekeink komfortérzetének megdrzésében.

A bolcséde 6nallo konyhaval rendelkezik.

Szakmai munka

A  Dbolcsédében a szakmai munka ,A bolcsédei nevelés orszagos
alapprogramja” alapjan elkészitett helyi Szakmai program alapjan torténik.
A Dbolcsédei nevelés alaphelyzeteit (gondozas, jaték, tanulds, mozgas, ének,

vers, mondokazas, alkoto és egyéb tevékenység) egységben kezeljiik.
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Boles6déinkben minden gyermek csalddias légkorben, sajat képességei szerint
fejlédhet, megtapasztalhatja a szabad jaték 6romét, élmény és fantdzia vilaga
gazdagodhat. A csalddokkal egytittmiikodve, a gyermekek személyiségi jogait
tiszteletben tartva, a vildgra nyitott, 6nallo, kiegyensulyozott gyermekeket

szeretnénk nevelni.

A Dbolesddei ellatast nyujtd intézményben a gyermekcsoport létszama
jogszabaly altal meghatarozott. Bolcsédénkben a csoportszervezés tekintetében
kettd 13 f0s, és egy 12 f6s csoport miikodése a megengedett. Torekediink arra,
hogy a bolcsddei nevelés alapelveinek megfelelden a kisgyermek a bolcs6débe
jaras teljes id6tartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jarjon.

A stabil kapcsolatrendszer feltétele a viselkedési szabalyok, a szokasrend
kialakuldsanak. Biztonsagot jelent a gyermek szdmdra a sziilovel torténd
beszoktatds, és a személyi allanddsag biztositdsa. Ennek érdekében ,sajat

kisgyermeknevel6i-rendszerben” dolgozunk.

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek koranak megfelelé ondllésodasra, a
helyes higiénés szokasok, viselkedési szabalyok elsajatitdsara, a készségek,

képességek fejlesztésére.

Gyermekeink bolcs6dei étkezése valtozatos. A napi négyszeri étkezés soran azt
tapasztaljuk, hogy a kisgyermekek jo étvagyuak, és szivesen kostolnak
szamukra ismeretlen ételt. Fontosnak érezziik, feladatunknak tekintjiik, hogy a
helyes taplalkozasi szokasok kialakuldsat segitsiik, formaljuk a csalddok

szemléletét is.

Bolcsédénkben az tinnepek megtartdsa, a népszokasok, hagyomanyok, a mult
értékeinek megdrzése és beépitése a mindennapokba nagyon fontos. Unnepek
alkalmaval a csoportszobdk diszitése, kisebb ajandékok készitése, a csaladias

hangulat megteremtése fontos a gyermekek életében.

Torvényi kotelezettségbdl addéddan TAJ alapu nyilvantartast vezetiink, amely
alapjan a bolcsédei szolgdaltatds igénybevétele és finanszirozdsa orszagos
szinten egységes rendszerben nyomon kovethetd. A napi jelentéseket a

bolcsédevezetd késziti, és jelenti el a rendszerbe.
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4. Gyermekétkeztetési feladatok

A gyermekétkeztetési feladatainkat 2 f6z6konyha (Bolcsédei konyha, Kézponti

élelmezési konyha) miikodtetésével és vasarolt élelmezés utjan latjuk el.

Személyi feltételek

Bolcsddei f6z6konvha: 1 f6 szakacsno

Ko6zponti élelmezési konyha:

- 1f8 konyhavezetd
- 1£6 f6szakacs
- 1£6 szakacs
- 7 {6 konyhai kisegit6
Iskolai talalokonyhdk: 2 f6 konyhai alkalmazott

A konyha mitkodtetésében nehézséget jelent a betegség miatti hidnyzasok
megolddsa, hiszen nemcsak a f6z6konyhan dolgoznak a konyhai kisegit6
alkalmazottak, hanem az iskoldk tdlalokonyhdin a gyermekétkeztetésben is

részt kell vennitik.

Targyi feltételek:

A kozponti élelmezési konyha, és a bolcsédében miikodo f6z8konyha korszerd,
a targyi felszereltsége az elvarasoknak megfeleld.

A konyhai gépeket, eszkozoket, a gyermekek étkeztetéséhez sziikséges

evOeszkozoket sajat er6bdl, folyamatosan, az igényeknek megfeleléen potoltuk.

Az egészséges taplalkozast és az ételkészités jellemzdit szabdlyozd rendelet
(37/2014. EMMI rendelet ill. 36/2016. moddositésa) alapjén szervezzik a
gyermekétkeztetést, ennek figyelembevételével késziilnek az étlapok, az ételek.
A bolcs6dében napi négyszeri, 0vodaban napi haromszori étkezést biztositunk.
Az altaldanos iskoldban napi hdromszori, illetve menzai elldtast vehetnek

igénybe az étkezést kér6 tanulok.
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A diétds étkezést, illetve a Baboti, Osli, Veszkényi tagdvodakban a

gyermekétkeztetést vasarolt élelmezéssel biztositjuk.

Kapuvar varosban a sziinidei gyermekétkeztetési feladatokat is ellatjuk.

2021. év igénybe vevok
létszama
tavaszi sziinet 18
nyari sziinet 16
0szi sziinet 19
téli sziinet 31

5. Gazdalkodas

Intézményilink a vonatkozd jogszabdlyok és a torvényességi szempontokat
betartva torekszik hatékonyan gazdalkodni a rendelkezésre allo eszkozeivel és
erdforrasaival. Az intézmény miikodéséhez sziikséges belsé szabalyzatokkal
rendelkezik. Az intézmény eszkoz- és felszerelésjegyzéke megfelel6, a
pedagogiai program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag rendelkezésre all. A

munkaegészségligyi és biztonsagi eléirasok betartasa megfeleld.

A gazdasagi iroda személyi feltételei:
e 1 {6 gazdasagi vezetd (szakiranyu fdiskola, mérlegképes konyvel6i
képesités)
e 5 {06 gazdasagi ligyintézo
Gazdasagi vezetdnk hozzaért6 utmutatdsaval mindenkor betartjuk a torvényi

el6irasokat, toreksziink a takarékossagra, az ésszer(i felhasznaldsra.
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Gazdasagi irodank latia el a munkaltatd jogkorbdl adodd feladatok
lebonyolitasat, dokumentalasat is.
Az étkezési dijak utalassal torténd befizetésének biztositasa is jol mikodik.

Az intézmény gazdalkodasi feladatai mellett, gazdasagi irodank a Nyitott
KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgéltatd Kozpont gazdasigi feladatait,
valamint a Ré&bakozi Mivelddési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzealis
Kiallitohely gazdalkodasi feladatait is végzi, illetve a Nyitott KAPU-VAR
Térségi Szocidlis Szolgaltato Kozpont munkaltatdi jogkorbdl adodo
feladatainak a lebonyolitasa is gazdasagi irodank egyik dolgozdjanak a
feladata.

Az intézmény minden dolgozdja kozvetlen munkahelyén a takarékossagi

alapelveket szem el6tt tartva végzi munkdjat.

Intézmény miikodtetési adatai (e Ft-ban)

2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021
INTEZMENYI

FINANSZIROZAS 356 096 | 379 268 | 373867 | 379 688 | 386 818 | 388 465 | 422 124
ebbdl

allami tdmogatds 285 045 | 294 554 | 300 348 | 314985 | 328 145 | 321 653 | 379 049
Onkormanyzati 80051 | 84714 | 73519 | 64703 | 58673 | 66812 | 43075
tamogatas

onkorményzati 225% | 223% | 197% | 17.0% | 152% | 17.2% | 10,2%
tamogatas aranya

Intézményi finanszirozas tekintetében az dnkormanyzati tdmogatds aranya az
elmult év soran 10,2 %-ra csokkent. Ennek egyik magyarazata, hogy az allami
tamogatas igénylésének alapjat képezd gyermeklétszam emelkedett, illetve a
szocialis dgazati potlék beépiilt a bérbe, mint bolcsddei potlék.

Intézmény finanszirozas alakulasa
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27




6. Ellen6rzések

Az  intézményi bels6 ellenérzés célja, hogy rendszerezettebbé,
Osszehangoltabbd, ezaltal hatékonyabbd és jobb hangulatava tegyiik az
intézményi munkat. Lényeges, hogy az ellendrzés biztos visszajelzést adjon a
dolgozonak és a vezetének egyarant, mely a tovabbi munkavégzés sikerét
nagymeértékben befolyasolhatja.
Az ellendrzések az Ellendrzési tervben rogzitetteknek megfelelGen zajlottak.
Minden csoportban az ellendrzés folyamatos volt a nevelési év folyaman. A
munkarend, az Ovodai csoport dokumentdcidjanak ellendrzése, a
mozgasfejlesztés koriilményeinek, és az 6vodai tevékenységekhez elkészitett
ovondi tevékenységtervek, onreflexiok ellendrzése megtortént.

Az évek soran kialakitottuk az egységes intézményi dokumentdcios
rendszert. A csoportnaplokat mi készitjik a jogszabdlyi eldirdsoknak

megfelelGen.

Az 6vodai Csoportnaplo-vezetés ellen6rzésének megallapitasai:
Pozitivumok

v' Igényes, tartalmas naplovezetés, egyértelmii mindségi javulas
szakmai nyelvezet haszndlata
tervezOmunka atgondolt
megjelent a tervezémunkdban, és az értékelésben is a differencialas
Difer eredmények beépitése a nevel§ munkaba
egytittmiikodés a segitkkel, sziilokkel
nevelési helyzetek, probléma helyzetek leirasa

éves terv nyomtatott formaban jelenik meg

NN N N N N

kapcsolattartas a sziil6kkel (név szerint is).

Az ellen6rzést segiti, hogy a naploba torténé bejegyzéseket a
dokumentalast végz6 ovodapedagogus alaija.

A jegyzbékonyvek, jelenléti ivek, sziil6i felmérések dokumentaciodja is
egységes. A dokumentaciok vezetése naprakész.
A csoportnaplokat, a felvételi és mulasztasi naplokat, a gyermeki fejlédés

nyomon kovetésének dokumentdcidjat a tagovoda vezetdk egységes
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szempontok szerint, az év soran két alkalommal ellendrizték. A hidnyossagokat

potoltak, a hibakat javitottdk az dvondk.

A Dbolcsédei dokumentaciot (csoportnaplo, fejlodési napld, gondozasi napok
nyilvantartdsa) a bolcséde vezetdje ellendrizte, a feltart hidnyossagok potlasra
kertiltek.

Gazdasagi irodadban az étkezési ivek szamfejtésének ellendrzése havi szinten, a
pénzkezelés ellendrzés szardprobaszerien, a meérlegtételek leltdrozasa éves

szinten tortént meg.

Kiils6 ellené6rzések

Intézményiink a 2021/2022 nevelési évben nem érintett tanfeliigyeleti ellendrzés

tekintetében.

MAK ellenérzés
e Bolesdde 2021. évi dllami tdmogatas igénylésének ellendrzése.
e Ovoda 2021. évi elszamolasanak ellendrzése

NEBIH mindsités

e Bolcséde f6z6konyhdja

Kormanyhivatali ellenérzés

¢ Bolcséde miikodése
Az ellendrzések soran jelentds hibat nem talaltak, az ellenérzési javaslatokra a

megfeleld intézkedések megtorténtek. (HACCP dokumentdcié pontositdsa -

takaritdsi utasitas kiegészitése, konyhamiikodtetési dokumentdacio pontositasa).
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Osszegzés

A Kkitizott céljainkat megvalositottuk. Sikeres és eredményes id6szakot zarunk,
mely dolgozoi kozdsségiink elhivatottsagat, szakmai felkésziiltségét,
lelkiismeretes munkajat bizonyitja.

Ahhoz, hogy a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde a valtozé koriilmények kozott is

eredményesen tud milkodni, minden dolgozonak az egyiittmikodésére,
tudasanak és szorgalmanak a legjavara volt, és van sziikség!
Kapuvar, 2022. aprilis 19.

Boros Imréné
intézményvezetd
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